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Kodeks przyjety uchwalg Zarzadu PGE Torun S.A.
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Kodeks etyki GK PGE

Kodeks etyki Grupy Kapitatowej PGE jest zbiorem wartosci i zasad, obowigzujacych
w calej Grupie PGE. W Kodeksie okreslono podstawowe wartosci etyczne Grupy PGE
oraz standardy, ktérych oczekuje sie od pracownikéw, w tym kadry zarzadzajacej.

Do znajomosci Kodeksu, a przede wszystkim do przestrzegania wskazanych w doku-
mencie wartosci i zasad zobowiazany jest kazdy pracownik zatrudniony w GK PGE.

Kodeks etyki GK PGE reguluje sposéb zgtaszania nieprawidtowosci w przypadku
tamania i nieprzestrzegania obowiazujacych wartosci i zasad.

Nasze wartosci:

® Partnerstwo
® Rozwdj
e Odpowiedzialnos¢

Nasze zasady:

Nasza firma

e Dbamy o zréwnowazony i bezpieczny rozwéj Grupy Kapitatowej PGE
e Jestesmy dla naszych klientow

e Dbamy o $rodowisko naturalne

Ludzie w naszej firmie

e Dbamy o przyjazne warunki pracy

e Doskonalimy sie i jestesmy proaktywni, wykazujemy inicjatywe
¢ Bezpieczenistwo i zdrowie pracownikéw sg naszymi priorytetami

Uczciwosé w naszej firmie

e Konkurujemy uczciwie

e Nie tolerujemy korupcji ani nieuczciwych zachowan

e Odpowiedzialnie obchodzimy sie z informacjami firmowymi

Uczciwe relacje zewnetrzne

e Dbamy o dobre relacje z partnerami biznesowymi

e Dbamy o dobre relacje ze spotecznosciami lokalnymi

e Budujemy zaufanie, rzetelnie informujgc o naszej dziatalnosci




Szanowni Panstwo!

Oddaje w Paristwa rece Kodeks etyki GK PGE, ktéry wyznacza system wartosci i zasad,
jakimi chcemy kierowa¢ sie w codziennej pracy na kazdym stanowisku. Kodeks jest po-
twierdzeniem deklaracji dziatania z zachowaniem najwyzszych standardéw i zawiera
praktyczne wskazéwki oraz sposoby realizacji podjetych przez nas zobowigzan. Kodeks
obejmuje swym zakresem zaréwno dziatalno$¢ operacyjna, jak i relacje GK PGE z pracow-
nikami, klientami, partnerami biznesowymi oraz szeroko rozumianym otoczeniem firmy.

Przyjety Kodeks etyki GK PGE zawiera opis wyznawanych przez nas wartosci i zasad
oraz instrukcje zgtaszania ewentualnych nieprawidtowosci.

Zdajemy sobie sprawe, ze praca w sektorze energetycznym wigze sie z wielka odpo-
wiedzialnoscia. Energia elektryczna jest podstawowym zasobem wspétczesnego spo-
teczenstwa. Grupa PGE koncentruje sie na podnoszeniu wartosci przedsiebiorstwa
i wypracowaniu zysku dla akcjonariuszy, ale poprzez realizowanie nieprzerwanych
i bezpiecznych dostaw energii elektrycznej i ciepta do odbiorcéw w gospodarstwach
domowych i sektorze przedsiebiorstw stuzy takze polskiemu spoteczernstwu. Wyrazem
tej odpowiedzialnosci jest wytwarzanie energii elektrycznej z poszanowaniem $rodowi-
ska naturalnego, jak réwniez niniejszy Kodeks, gwarantujgcy zgodnosé naszych dziatan
z wymaganiami prawnymi, etykg w biznesie, regutami odpowiedzialnosci spotecznej
oraz dobrymi obyczajami.

Kodeks, jak kazdy inny dokument, nie opisuje wszystkich mozliwych sytuacji, z jakimi
mozemy spotkac¢ sie na co dzien. Rzeczywistos¢ potrafi bowiem wykracza¢ poza
najszerszy nawet katalog regulacji. Majac to na uwadze, w szczegdlnych sytuacjach
powinnismy traktowa¢ zapisy Kodeksu jak wskazéwki kompasu i uzywac ich zgodnie
z wlasnym poczuciem uczciwosci oraz adekwatnie do okolicznosci.

Do przestrzegania Kodeksu zobowigzani sg pracownicy wszystkich podmiotéw praw-
nych wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej PGE, w tym kadra kierownicza oraz
wszystkie osoby pracujace na rzecz naszej firmy.

Z wyrazami szacunku,

rcnceced

Henryk Baranowski
Prezes PGE Polskiej Grupy Energetycznej SA

PARTNERSTWO

- dla nas to utozsamianie sie pracownikéw z Grupa Kapitatowa PGE i wynikajace z tego
wspétdziatanie; to efektywna i twércza wspdtpraca, prowadzaca do efektu synergii,
w kazdym obszarze naszego dziatania — na rzecz klientéw, wtascicieli, pracownikéw
i partneréw biznesowych, wynikajacego z dobrej wspdtpracy miedzy spétkami, liniami
biznesowymi i innymi segmentami, jak réwniez miedzy indywidualnymi pracownikami
oraz miedzy zespotami. Partnerstwo - to relacje oparte na szacunku.

ROZWOJ

- dla nas to ciggte doskonalenie ludzi, organizacji, proceséw i technologii; to tworzenie
warunkéw do wprowadzania innowacji, aktywne szukanie nowych rozwigzan. Do roz-
woju niezbedna jest odwaga wprowadzania zmian i kreowania nowej rzeczywistosci.

ODPOWIEDZIALNOSC

- dla nas to dbatos¢ o bezpieczenstwo energetyczne kraju, o zrébwnowazony rozwéj na-
szej firmy, o firme jako dobre miejsce pracy oraz zachowanie najwyzszych standardéw
bezpieczenstwa i higieny pracy; to niezawodnos$¢ zaréwno organizacji, jak i kazdego
z nas. Odpowiedzialno$¢ to uczciwos$¢ w kazdym dziataniu, ktére podejmujemy.

JESTESMYPRO!
JESTESMY NA TAK!




Nasze zasady

Kultura pracy w Grupie Kapitalowej PGE opiera sie na zasadach przestrzeganych
przez wszystkich zatrudnionych w firmie. Nasze najwazniejsze zasady zwiagzane sa
z postawa wobec firmy, pracownikéw, prowadzonych dziatan biznesowych oraz

utrzymywanych relacji zewnetrznych.
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Nasza zasada:

DBAMY O ZROWNOWAZONY, BEZPIECZNY ROZWOJ

GRUPY KAPITALOWEJ PGE

W Grupie Kapitatowej PGE prowadzimy nasza dziatalno$¢ tak, aby nasza firma rozwijata
sie sposdb zréwnowazony, stabilny i bezpieczny. Nasze codzienne decyzje powinny
zawsze uwzglednia¢ perspektywe dtugookresowg. Dbamy o bezpieczne wydobycie
surowcdw oraz niezawodne wytwarzanie i dostarczanie energii. Przyczyniamy sie do
rozwoju spofecznego i gospodarczego kraju. Najlepszym wktadem, jaki mozemy wnies¢
w rozwéj ekonomiczno-spoteczny, jest profesjonalne i rentowne zarzadzanie naszg firma
oraz udzielanie odpowiedniego wsparcia klientom. Dziatamy w sposéb odpowiedzialny,
zapobiegajac oraz — w miare mozliwosci — ograniczajac negatywny wptyw dziatalnosci
naszego przedsigbiorstwa na srodowisko naturalne.

JAK TO ROBIMY?

e Myslimy w perspektywie diugookresowej. Planujemy i prowadzimy nasza dziatal-
nos¢ w taki sposéb, aby zapewni¢ diugoterminowy zréwnowazony rozwdj. Nasze
codzienne decyzje uwzgledniajg perspektywe diugookresowg i przewidujg skutki
podejmowanych przez nas dziatan.

e Dbamy o bezpieczeistwo wydobycia surowcéw, wytwarzania i dostaw energii.
Stawiamy sobie za cel zapewnienie niezawodnych dostaw energii i ciepta. Dotyczy to
zaréwno wykorzystania najbardziej efektywnych oraz niezawodnych technologii, jak
i dywersyfikacji zrédet energii. Przywigzujemy duzg wage do stabilnosci wydobycia
surowcéw, niezawodnosci produkgcji energii elektrycznej i cieplnej oraz systemoéw
dystrybuciji.

e Dbamy o naszj infrastrukture. Grupa PGE zabezpiecza kluczowe dla spoteczeri-
stwa elementy infrastruktury. Nasza dziatalno$¢ spetnia najsurowsze wymagania
w zakresie bezpieczeristwa. Chronimy naszych pracownikéw oraz zasoby, zaréwno
materialne, jak i intelektualne (np. informacje). Kazdy przetozony odpowiada za ciggte
doskonalenie poziomu bezpieczeristwa w nadzorowanym obszarze dziatania.
Obowigzkiem wszystkich pracownikéw, wykonawcéw, konsultantéw i innych oséb
pracujacych dla Grupy PGE jest zgfaszanie incydentéw zagrozenia bezpieczenstwa,
a takze stabych ogniw systemu bezpieczerstwa.

Nasza zasada:

JESTESMY TU DLA NASZYCH KLIENTOW

W Grupie Kapitatowej PGE jestesmy zorientowani na klienta. Dazymy do dostarczania
produktdéw, ustug i rozwigzan, ktére nie tylko spetniaja oczekiwania klientéw w zakresie
jakosci, ale takze bezpieczeristwa oraz troski o srodowisko naturalne. Uczciwo$¢ na ryn-
ku wymaga, aby kazdy z nas traktowat klientéw w sposéb etyczny oraz zgodny z prze-
pisami prawa. Pozyskujemy nowych klientéw dzieki wysokiej jakosci oferowanych pro-
duktéw i obstugi oraz konkurencyjnosci naszych cen. Nie stosujemy nieuczciwych ani
wprowadzajgcych w btad praktyk handlowych. Naszg oferte przedstawiamy klientom
w sposdb jasny i zrozumiaty. Spetniamy obietnice, ktére sktadamy naszym klientom.

JAK TO ROBIMY?

e Traktujemy naszych klientéw z szacunkiem - zaréwno tych indywidualnych, jak
réwniez klientédw instytucjonalnych.

e Przywigzujemy duza wage do budowania dlugofalowych, pozytywnych i opartych
na zaufaniu relacji z naszymi klientami.

* Przestrzegamy wysokich standardéw etycznych we wszelkich relacjach bizneso-
wych z naszymi klientami. Z uczciwoscia i rozwagg podchodzimy do przetwarzania
danych i informacji, w szczegdlnosci wrazliwych, dotyczacych naszych klientéw, badz
tez waznych informacji, dotyczacych prowadzonej przez nich dziatalnosci.

* Bierzemy pod uwage interesy klientéw w procesie podejmowania decyzji w Grupie
PGE.

e Stosujemy uczciwe warunki kontraktowe w relacjach z naszymi klientami.

* Informujemy naszych klientéw o cenach oraz o warunkach naszych uméw w sposéb
dla nich zrozumiaty.

e W relacji z klientami stosujemy przejrzyste zasady, obowigzujgce w biznesie i marke-
tingu.




Nasza zasada:

DBAMY O SRODOWISKO NATURALNE

W Grupie PGE przestrzegamy obowiazujacych regulacji srodowiskowych we
wszystkich aspektach, m.in. norm emisji zanieczyszczeh do atmosfery, wody oraz
gleby. Dziatamy tak, aby minimalizowa¢ ucigzliwo$é naszej dziatalnosci dla srodowiska.
Wszyscy pracownicy racjonalnie korzystaja z zasobéw naturalnych.

JAK TO ROBIMY?

e Regularnie monitorujemy i zmniejszamy negatywny wplyw naszej dziatalnosci na
srodowisko. Stale dazymy do zmniejszenia wptywu na srodowisko zaréwno w obsza-
rze technologii stosowanych podczas wykonywania naszej dziatalnosci operacyjnej,
jak i podczas codziennych obowigzkéw stuzbowych.

o Efektywnie korzystamy z zasobéw naturalnych. Zmniejszamy wptyw naszej dziatal-
nosci na srodowisko i promujemy zréwnowazone wykorzystywanie niezbednych nam
zasobéw naturalnych. Wyznaczamy sobie cele w zakresie zmniejszenia zanieczysz-
czenia Srodowiska w naszym faricuchu dostaw. Nasze inicjatywy obejmujg dziatania
majgce na celu zréwnowazony rozwdj technologii wytwarzania i przesytu energii,
zalesianie, redukcje zuzycia wody i energii oraz recykling. Co roku publikujemy infor-
macje o postepach w tej dziedzinie.

e Stawiamy na innowacje. Wspieramy innowacyjne rozwigzania, ktére przyczyniaja sie
do zmniejszenia ucigzliwosci srodowiskowej naszych produktéw i ustug.

e Oceniamy wplyw naszej dzialalnosci na sSrodowisko naturalne. Podczas podejmo-
wania decyzji o modernizacjach i nowych inwestycjach zawsze waznym kryterium jest
dla nas efekt srodowiskowy. Jestesmy przekonani, ze dziatajagc w sposéb zréwnowa-
zony, przynosimy korzys¢ zaréwno akcjonariuszom, jak i spoteczenstwu.
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Nasza zasada:

W PGE szanujemy sie nawzajem. Promujemy wspétprace, uczciwosé oraz inicjaty-
we. Nasi pracownicy stanowiag nasza najwiekszg przewage konkurencyjng. Jestesmy
dumni z posiadanego przez nich doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Szanujemy pry-
watnos¢ naszych pracownikéw. Zawsze dziatamy zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami prawa oraz normami zawodowymi. Osoby petnigce funkcje kierownicze w Grupie
PGE powinny by¢ wzorem do nasladowania w kazdym aspekcie zycia zawodowego,
a ich zachowanie powinno ksztattowac wysokie standardy dziatania w miejscu pracy.
Konsekwentnie dazymy do tego, aby srodowisko pracy w naszej firmie byto wolne od
wszelkich form mobbingu, dyskryminacji, molestowania i innych nagannych zacho-
wan.

e Wszystkie decyzje w obszarze zatrudnienia podejmujemy na podstawie obowia-
zujacych w catej Grupie PGE korporacyjnych zasad zatrudnienia. W naszej firmie
stosujemy obiektywne i niedyskryminujace kryteria zatrudniania i awansowania pra-
cownikéw, z poszanowaniem wszelkich obowigzujgcych w tym zakresie formalnych
regulacji oraz uzgodnien z partnerami spotecznymi. W pierwszej kolejnosci prowa-
dzimy rekrutacje wewnetrzne, dzieki czemu zatrzymujemy w naszej organizacji oso-
by o bogatym doswiadczeniu i kwalifikacjach, zapewniajgc réwnoczesnie ich rozwéj
zawodowy i osobisty.

e Wszyscy pracownicy zatrudniani sa z zachowaniem najwyzszych standardéw
w zakresie organizacji bezpiecznego srodowiska pracy, a podstawowa forma za-
trudnienia jest umowa o prace na czas nieokreslony.

e Od momentu zatrudnienia nowego pracownika dbamy o budowanie poczucia
przynaleznosci do Grupy Kapitatlowej PGE, dlatego kazdy nowo zatrudniony pra-
cownik jest objety programem adaptacyjnym.

e Dokltadamy wszelkich staran, aby stwarzaé naszym pracownikom przyjazne $ro-
dowisko pracy. Tworzymy miejsca pracy, w ktérych pracownicy moga skutecznie
i efektywnie realizowaé swoje zadania, a dzieki odnoszonym sukcesom zyskiwaé sa-
tysfakcje i motywacje do dalszego rozwoju zawodowego i osobistego.

¢ Odpowiedzialny przetozony.

Osoby na stanowiskach kierowniczych powinni petni¢ role wzoru do nasladowa-
nia w kazdym aspekcie zycia zawodowego. To zachowanie przetozonych ksztattuje
standardy w miejscu pracy. Kazdy przetozony w Grupie PGE powinien zna¢ bran-
ze energetyczng i w podejmowaniu decyzji kierowa¢ sie celem nadrzednym, jakim
jest zapewnienie ekonomicznych, ekologicznych oraz bezpiecznych dostawy energii.
Przefozeni powinni umozliwia¢ pracownikom rozwijanie ich wiasnego potencjatu po-
przez wyznaczanie celéw, delegowanie odpowiedzialnosci oraz udzielanie uczciwej
i konstruktywnej informacji zwrotnej. Dzigki temu pracownicy moga rozwija¢ swoje
kompetencje oraz jeszcze lepiej i efektywniej wykonywaé powierzone im zadania.
Przefozeni powinni czu¢ sie szczegdlnie odpowiedzialni za to, aby zawsze postepo-
wac zgodnie z zasadami etyki.

Wzajemny szacunek.

W naszej organizacji szanujemy osoby zatrudnione na wszystkich szczeblach i cenimy
ich wktad w prace catej Grupy Kapitatowej. Jestesmy przekonani, ze na réznorodno-
$ci wiedzy, umiejetnosci, kwalifikacji zawodowych, doswiadczen, osobowosci oraz
punktéw widzenia budowany jest sukces catej organizacji. W relacjach pracowni-
czych zachowujemy wysokie standardy kultury osobistej oraz wzajemnej uprzejmosci
zaréwno w miejscu pracy, jak i poza nia.

Wolnos¢ pogladéw i wypowiedzi.

Promujemy prace zespotowg wolng od jakichkolwiek uprzedzen. Szanujemy wszyst-
kich ludzi i ich prawo do prywatnosci. Akceptujemy wszelkg réznorodnos¢ rozumiang
w kategoriach pochodzenia, rasy, pfci, orientacji seksualnej, kultury, wieku i stanu cy-
wilnego, a takze przekonan religijnych, politycznych lub przynaleznosci do organiza-
cji spotecznych i zawodowych lub nieprzynaleznosci do nich. W naszej organizacji nie
tolerujemy zadnych form dyskryminacji, obrazliwego lub niewtasciwego zachowania
czy formutowania obrazliwych uwag pod adresem innych oséb.

Szanujemy prawa czlowieka.

Nasze wartosci i zasady, lezgce u podstaw naszych dziatar, sa zgodne z fundamen-
talnymi zasadami, takimi jak: Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, standardy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy czy zobowigzania United Nations Global Compact.




Nasza zasada:

DOSKONALIMY SIE | JESTESMY PROAKTYWNI,

WYKAZUJEMY INICJATYWE

Nasza zasada:

BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE PRACOWNIKOW
JEST NASZYM PRIORYTETEM

W Grupie PGE tworzymy srodowisko, ktére sprzyja rozwojowi kompetencji, pod-
noszeniu kwalifikacji zawodowych oraz poczuciu indywidualnej odpowiedzialnosci.
Jest dla nas wazne, aby wszyscy nasi pracownicy mieli mozliwo$¢ odnoszenia sukceséw
dzieki swoim umiejetnosciom i efektywnej pracy. W naszej firmie promujemy wspét-
prace, uczciwos¢ oraz inicjatywe.

JAK TO ROBIMY?

¢ Dazymy do wlasciwego wykorzystania kompetencji pracownikéw oraz efektyw-
nego zarzadzania transferem wiedzy i umiejetnosci w Grupie PGE, dlatego dokta-
damy wszelkich staran, aby poprzez odpowiednie mechanizmy i standardy wspiera¢
mobilnos$¢ pracownikow.

¢ Wiemy, jak wazny jest ciagly rozwéj oraz doskonalenie kompetencji, dlatego do-
ktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ srodki finansowe na realizacje dziatan szko-
leniowo-rozwojowych. Zdajemy sobie sprawe z tego, ze rozwdj naszych pracowni-
kéw odbywa sie nie tylko poprzez dedykowane programy rozwojowe, ale przede
wszystkim poprzez udziat w pracach zespotéw projektowych oraz wykonywanie za-
dan na stanowisku pracy.

¢ Proaktywne relacje pracownicze sa dla nas bardzo wazne, dlatego dazymy do
tworzenia takiej atmosfery, aby nasi pracownicy mogli swobodnie si¢ wypowia-
daé. Jestesmy przekonani, ze szeroki zakres réznorodnych postaw i opinii jest zré-
dfem korzysci dla organizacji. W naszej organizacji gwarantujemy wolnos¢ pogladéw
oraz swobode przekonan i wypowiedzi. Szanujemy prawo pracownikéw do wolne-
go zrzeszania sig, wedlug ich swobodnego wyboru, w zwigzkach zawodowych i in-
nych reprezentujacych ich organizacjach. Uznajac to prawo, Grupa PGE podejmuje
otwarty i konstruktywny dialog z pracownikami i ich przedstawicielami.

e W naszej organizacji wysoko cenimy postawe zaangazowania, kreatywnosci oraz
otwartosci na zmiany. Przyktadamy wielka wage do tego, aby nasi pracownicy byli
poinformowani o kierunkach dziatari swojego zespotu, swojej spotki, a takze catej
Grupy PGE.

Bezpieczne funkcjonowanie naszych obiektéw jest warunkiem koniecznym dla zagwa-
rantowana zdrowia pracownikéw, bezpiecznego wydobycia surowcéw, stabilnego wy-
twarzania oraz ciggfosci dostaw energii i ciepfa.

JAK TO ROBIMY?

* Przestrzegamy norm i przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. Wymagamy
od wszystkich pracownikéw, aby znali i przestrzegali obowigzujgcych w Grupie PGE
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Niezwykle wazne jest dla nas, aby pracownicy
informowali zarzadzajacych o wszystkich zaobserwowanych niebezpiecznych sytu-
acjach. Nie tolerujemy pracy pod wptywem jakichkolwiek substancji odurzajacych,
w tym alkoholu i narkotykéw.

¢ Rozwijamy bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy. Dbamy o ochrone zdrowia na-
szych pracownikéw i stale monitorujemy oraz rozwijamy dobre warunki bezpieczen-
stwa pracy i bezpieczeristwa naszych obiektéw i urzadzen technicznych.

e Kazdy pracownik jest osobiscie odpowiedzialny za bezpieczenstwo oraz ochrone
zdrowia i 2ycia.

¢ Kazdy przelozony informuje pracownikéw o obowiazku przestrzegania zasad
bezpieczenstwa oraz zasad ochrony zdrowia i 2ycia, a takze aktywnie wspiera pra-
cownikéw w ich przestrzeganiu.

e Wszelkie wypadki i naruszenia przepiséw w tym zakresie sg zgtaszane niezwlocznie
odpowiednim stuzbom.




Nasza zasada:

Uczciwe i sprawiedliwe traktowanie wszystkich podmiotéw i oséb, z ktérymi mamy
stycznos¢ na rynku, powinno by¢ priorytetem naszego dziatania. Dotyczy to konsumen-
téw kupujgcych nasze produkty, spotecznosci, na obszarze ktérych dziatamy, a takze
naszych konkurentéw i dostawcéw. Za zobowigzaniem do uczciwosci stoi takze obowia-
zek przestrzegania prawa w kazdym obszarze, w ktérym prowadzimy dziatalnos¢. Po-
stepujemy zgodnie z obowigzujagcym prawem, standardami i regulacjami wewnetrznymi
Grupy Kapitatowej PGE. Kazdy pracownik powinien zna¢ i przestrzega¢ przepiséw pra-
wa oraz wewnetrznych regulacji, wtasciwych dla jego zakresu obowigzkéw stuzbowych.

Przestrzegamy prawa. Wszyscy pracownicy Grupy PGE przestrzegajg obowigzujacych
przepiséw prawa oraz regulacji wewnetrznych, a takze postepuja zgodnie z zasadami
etyki. Nasze relacje budujemy na obustronnym zaufaniu oraz odpowiedzialnosci i sza-
cunku.

Przestrzegamy zasad ochrony konkurencji. Wierzymy, ze uczciwa konkurencja jest
niezbednym czynnikiem efektywnosci gospodarczej. Wszystkie porozumienia z naszymi
konkurentami sg realizowane w sposéb zapewniajacy zgodnosé z zasadami ochrony
konkurencji. Nie prowadzimy dziatalnosci w sposéb ograniczajacy lub eliminujacy uczci-
wa konkurencje, przestrzegamy przepiséw antymonopolowych oraz dziatamy zgodnie
ze standardami biznesowymi, spetniajgcymi oczekiwania klientéw i opinii publiczne;j.
Uwazamy, ze firmy dziatajgce na uczciwych i przejrzystych zasadach sg cenione przez
konsumentéw i tworzg wartos¢ dla swoich akcjonariuszy.

Nie popieramy nielegalnego obrotu pieniedzmi. Nasze dziatania sg transparentne, nie
angazujemy sie w transakcje oraz wspdfprace z podmiotami, ktérych dziatania budza
watpliwosci. Mamy na wzgledzie, ze fundusze pochodzace z niejasnych zrédet mogg
by¢ owocem takich przedsiewzigé, jak: akty terrorystyczne, handel narkotykami i ludzmi
lub obchodzenie przepiséw podatkowych.

¢ Budujemy $wiadomosé o obowiazujacym prawie oraz o regulacjach i standardach

wewnetrznych GK PGE. Kazdy jest zobowigzany do znajomosci biezacych przepi-
soéw prawa i uméw regulujgcych codzienne obowigzki na stanowisku pracy. Wszyscy
pracownicy, w tym kadra zarzgdzajaca, sg zobowigzani do zapoznawania si¢ z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa, zwigzanymi z wykonywang praca oraz do uczestnictwa
w szkoleniach na temat obowigzujacych przepiséw, organizowanych przez GK PGE.



e Przestrzegamy przepisow antymonopolowych oraz przepiséw o ochronie kon-
kurencji i konsumentéw. Zdajemy sobie sprawe z odpowiedzialnosci zwigzanej
z pozycja lidera branzy, dlatego nie naduzywamy dominujgcej pozycji na rynku. Nie
bierzemy udziatu w zmowach i kartelach. Nasi konkurenci na rynku sg naszymi part-
nerami, z ktérymi dziatamy, majac na celu dobro klientéw. Nasi pracownicy nie moga
prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci Grupy Kapitatowej
PGE. W sytuacji, w ktérej jestesmy zmuszeni podjg¢ decyzje, ktérej skutki bedg do-
tyczy¢ nas osobiscie lub spraw naszych najblizszych i nie jest mozliwe zachowanie
obiektywizmu, informujemy o tym naszego przetozonego i powstrzymujemy sie od
takich dziatan.

* Naszg przewage konkurencyjng budujemy, wykorzystujac legalne zrédta informaciji.

e Chronimy informacje, mogace wplywaé na konkurencje. Informacje chronione
lub mogace wptynaé na sytuacje na rynku (Insider information), w tym o dziataniach
operacyjnych i strategicznych podejmowanych przez Grupe PGE, o relacjach Grupy
PGE z innymi firmami, nie moga by¢ wykorzystywane przy dokonywaniu transakcji
finansowych, ani przekazywane nieupowaznionym osobom trzecim. Wykorzystanie
takich informacji jest $cisle ograniczone przez prawo europejskie i prawo polskie.
Nie dokonujemy ustaler z naszymi konkurentami m.in. w zakresie cen, upustéw, pla-
néw marketingowych, podziatu rynku etc.

* Prowadzimy operacje finansowe w sposéb transparentny i zgodny z prawem.
GK PGE moze znaczgco zmniejszy¢ ryzyko dotyczace prania brudnych pieniedzy
dzieki monitorowaniu swoich ptatnosci, faktur oraz prowadzonych transakcji. Nasza
firma utrzymuje kontakty biznesowe tylko z firmami cieszacymi si¢ dobra opinig, kté-
rych dziatalnos$¢ nie budzi zadnych zastrzezen i jest zgodna z prawem.

Nasza zasada:

W GK PGE stosujemy zasade ,zero tolerancji” dla tapéwek i innych form korupgji.
Nie wreczamy ani nie przyjmujemy niestosownych korzysci majatkowych, osobistych
lub innych, ktére mogtyby zostac¢ uznane za niewlasciwe wynagrodzenie. Niewtasciwg
korzyscia jest taka korzys¢, ktéra moze zostaé uznana za tapéwke dla otrzymujgcego,
wreczong po to, aby realizowat on swoje obowigzki stuzbowe w sposéb oczekiwany
przez wreczajgcego korzy$é majgtkowa. Na tego rodzaju zakazang korzys¢ moze skta-
dac sie gotéwka, prezent, podréz o charakterze rozrywkowym czy wypoczynkowym lub
ustugi innego rodzaju.

Uczciwie obchodzimy sie z majatkiem firmy. Zasoby firmy powierzone pracownikowi
stanowig wtasno$¢ GK PGE i jako narzedzie pracy powinny by¢ wykorzystywane zgod-
nie z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi. Osoba uprawniong do korzystania
z nich jest wylgcznie pracownik GK PGE.

Ostroznie podchodzimy do kwestii prezentéw lub zaproszen.

Prezenty lub zaproszenia, ktérych warto$é jest wyzsza, niz akceptuje sie w naszej firmie,
mogg by¢ przyjete od 0séb trzecich jedynie pod warunkiem udzielenia wyraznej zgody
przez przetozonego. To samo dotyczy wreczenia przez pracownika GK PGE prezentu
lub zaproszenia. Nalezy by¢ swiadomym ryzyka, ze granica tego, co moze by¢ akcepto-
walne, jest tatwa do przekroczenia.

Unikamy konfliktu intereséw. Pracownicy powinni unika¢ inwestowania, angazowa-
nia sie oraz dodatkowego zatrudnienia w firmach bedacych klientami, dostawcami lub
innymi partnerami biznesowymi GK PGE, a przede wszystkim konkurentami, aby nie
doprowadzi¢ do konfliktu intereséw w stosunku do GK PGE.

¢ Nie tolerujemy korupcji. Kontakty z pracownikami, partnerami i klientami zewnetrz-
nymi sa oparte na uczciwosci. Nie przyjmujemy ani nie sktadamy ofert, ktére doty-
czg nielegalnych korzysci. Nie przyjmujemy i nie dajemy tapéwek. Réwno traktuje-
my wszystkich interesariuszy. Nasze plany zakupowe dokonywane sg na podstawie
obiektywnych kryteriéw. Zachowujemy ostrozno$¢ w przyjmowaniu i wreczaniu po-
darunkéw. Nie akceptujemy przyjmowania ani ofiarowywania prezentéw, ktére mia-
tyby mie¢ wptyw na podejmowane decyzje biznesowe.




e Szanujemy majatek GK PGE. Z uwaga i ostroznoscig obchodzimy sie z majatkiem

GK PGE, szczegdlnie tym powierzonym nam do uzytku. Chronimy go przed znisz-
czeniem, utratg badz kradziezg. Majatku GK PGE uzywamy wytacznie w celach biz-
nesowych, zwigzanych z praca w GK PGE. Dokonujemy wydatkéw na koszt firmy
jedynie w przypadkach uzasadnionych biznesowo. Uzywamy sprzetu (e-mail, inter-
net, telefon, komputer, kopiarka, skaner, drukarka, samochody stuzbowe) jedynie
na zasadach okreslonych w regulacjach wewnetrznych PGE. Do celéw prywatnych
mozemy uzywac¢ majatku GK PGE jedynie wyjatkowo, na zasadach okreslonych w re-
gulacjach wewnetrznych GK PGE. Na majgtek GK PGE skfadajg sie¢ m.in.: informacja
przedsiebiorstwa, marka i logo PGE, materialy, zasoby takie, jak: paliwa, maszyny
i urzadzenia, $rodki finansowe, sprzet i urzadzenia IT, samochody firmowe.

Wspieramy wazne cele spoleczne, stosujac standardy PGE (darowizny, sponso-
ring). Jako Grupa Kapitatowa PGE wspieramy dziatania charytatywne, spoteczne, hu-
manitarne, kulturalne, naukowe i sportowe poprzez udzielanie darowizn oraz przez
zawieranie umow sponsoringu. Kazda z darowizn oraz uméw o sponsoring, udzie-
lanych lub zawieranych przez podmioty w ramach GK PGE, jest dozwolona jedynie
zgodnie z odpowiednia regulacjag wewnetrzna oraz dla celéw i na warunkach tam opisa-
nych. Wszelkie takie darowizny powinny by¢ odpowiednio uzasadnione i rejestrowane.

Nie przekazujemy informacji chronionych nieupowaznionym osobom. Niektérzy
pracownicy GK PGE maja utatwiony dostep do informacji chronionych dotyczacych
dziatalnosci firmy, jej strategii oraz relacji z innymi spétkami. Osoby te nie moga
wykorzystywaé, ani przekazywac nieupowaznionym osobom trzecim tak zwanych
wewnetrznych informacji, ani jakichkolwiek informacji chronionych w celu osiggania
korzysci dla siebie lub najblizszych sobie oséb. Korzystanie z takich informacji jest
ograniczone prawem oraz konkretnymi przepisami wewnetrznymi GK PGE.

Upominki biznesowe musza by¢ zgodne z prawem, autoryzowane i odpowiednie.
Wymiana upominkéw i innych przystug z partnerami biznesowymi powinna by¢
zgodna z ogdlnie przyjetymi zasadami prowadzenia dziatalnosci i obowigzujgcym
prawem. Prezent moze zostac¢ wreczony lub przyjety, jesli ma znikoma wartos¢ ma-
terialng oraz jego przyjecie lub wreczenie nie ma wptywu na realizowane zadania,
czy podejmowane decyzje, i tym samym nie obliguje do wzajemnosci, a moze by¢
jedynie kurtuazyjnym wyrazem podzigkowania.

Wreczanie i przyjmowanie upominkéw od klientéw i dostawcéw wymaga starannego
rozpatrzenia przez pracownika i jego przetozonego. Zanim dojdzie do przekazania
upominkdw, nalezy sprawdzi¢, czy jest to dozwolone przez Kodeks etyczny GK PGE
i polityki firmy. Zakazane jest przekazywanie, oferowanie i przyjmowanie wszelkich
upominkdéw (upominkéw sprawiajgcych takie wrazenie), ktérych celem jest wywiera-
nie wptywu na decyzje biznesowe lub zdobycie niesprawiedliwej przewagi.

W pewnych sytuacjach mozna jednak wymienia¢ upominki biznesowe w celu budo-
wania relacji, pod warunkiem ze:

* upominek jest wreczany w legalnym celu, ma wartos¢ symboliczng, jest wreczany
rzadko i spetnia wszystkie inne wymogi wewnetrznych polityk GK PGE;

* prezent nie ma formy gotéwki ani postaci jej ekwiwalentu;

e w stosunku do funkcji pracownika lub dziatu nie obowigzuje polityka ,zero upo-
minkéw";

* upominek jest zgodny z prawem, ktéremu podlega osoba obdarowana, a osoba
ta jest upowazniona do przyjecia upominku;

* pojecie ,upominki biznesowe"” nie obejmuje sponsorowanych przez firme konkur-
sow sprzedazowych oraz programéw motywacyjnych. Ponadto wydatki na cele
reprezentacyjne, takie jak positki i rozrywki, nie sg zabronione, jesli zachowana
jest ich rozsadna czestotliwosc¢ i charakter oraz sg zgodne z politykami firmy.

Upominki wreczane osobom sprawujacym funkcje publiczne: Nalezy by¢ swiado-
mym, ze podarowanie nawet skromnego upominku lub zaoferowanie positku osobie
sprawujacej funkcje publiczne moze by¢ sprzeczne z prawem. W celu zasiegniecia
dodatkowej porady w kwestii upominkéw biznesowych nalezy skonsultowaé sie
z przetozonym lub wiasciwymi komérkami organizacyjnymi.

Zasada ,zero upominkéw". Pracownicy zatrudnieni w Obszarze Handlu Detaliczne-
go, Obszarze Handlu Hurtowego, w Pionie Zakupéw muszg przestrzega¢ obowia-
zujacej ich polityki ,zero upominkéw”, ktéra zakazuje wreczania lub przyjmowania
wszelkich upominkéw, niezaleznie od ich charakteru i wartosci. Zawsze nalezy upew-
ni¢ sie u przetozonego, szefa dziatu lub kontrolera, czy dany dziat, funkcja lub zespét
nie s objete zasady ,zero upominkéw”.

Upominki o wartosci symbolicznej. Upominki, ktére nie sg czeste, a ich wartos¢ nie
przekracza 200 PLN lub ich réwnowartosci, w wiekszosci krajéw uznawane sg za sym-
boliczne. Do przykfadéw nalezg miedzy innymi produkty promocyjne, takie jak kalen-
darze lub kubki, wreczane w celu wytworzenia wizerunku i przedstawienia marki.

Jesli masz jakakolwiek watpliwos¢, czy korzysé jest dozwolona w PGE, czy tez nie, skon-
sultuj sie ze swoim przetozonym lub z Biurem ds. Compliance w PGE.




Nasza zasada:

W Grupie Kapitalowej PGE chronimy wartos¢ biznesowa naszych informacji, kon-
cepcji i pomystéw. Zrédtem innowacyjnych projektéw, koncepcji i pomystéw, kté-
re wykorzystujemy w pracy, sg praca, wiedza, doswiadczenie i kreatywnos¢. Sposéb
wykorzystania i udostepniania tych informacji moze zwiekszy¢ ich wartos¢ dodang dla
przedsiebiorstwa lub im zaszkodzi¢. Aby strzec tej cennej wartosci, musimy stosowac
okreslone sposoby dokumentowania, chronienia, przetwarzania i zabezpieczania na-
szych zastrzezonych informacji i pomystéw. W szczegdlnosci musimy zabezpieczac¢ in-
formacje przed udostepnieniem ich osobom nieupowaznionym oraz zmiana, utratg czy
zniszczeniem. Whasciwe zabezpieczenie takich danych utatwia ochrone i przyczynia sie
do rozwoju naszej dziatalnosci.

e Chronimy informacje firmowe, szczegélnie stanowiace tajemnice przedsiebior-
stwa, informacje poufne i przestrzegamy tajemnicy zawodowej. Zapewniamy
wiasciwg i adekwatng ochrone naszych informacji firmowych oraz powierzonych nam
przez naszych klientéw i partneréw biznesowych. Wszyscy pracownicy majg petna
Swiadomos¢ koniecznosci ochrony informaciji, co przektada sie wprost na obowigzek
dotozenia wszelkich staran, aby informacje tej kategorii, dotyczace GK PGE, jak i na-
szych kontrahentéw, zachowaty status poufnosci.

* Chronimy prywatnos¢ i dane osobowe. Szanujemy prywatnos¢ i chronimy dane
osobowe nasze i innych klientéw oraz partneréw. Gromadzimy dane zaréwno pra-
cownikéw i wspédtpracownikdw naszej firmy, jak i dane pracownikéw innych pod-
miotéw i dane klientéw, jedynie w granicach dozwolonych przez prawo i regulacje
wewnetrzne oraz wylgcznie w niezbednym zakresie. Wykorzystujemy informacje
pozyskane w zwiagzku z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi i marketingiem wyfgcznie
do legalnych celéw. Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczgcych
gromadzenia, wykorzystywania, udostepniania, przechowywania, przekazywania
i usuwania danych osobowych. Stuzy to ochronie prywatnosci oraz poszanowaniu
praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotycza. Nie udostepniamy danych osobowych
nikomu, kto nie jest upowazniony do ich przegladania z istotnych powodéw biz-
nesowych. W razie watpliwosci nalezy skontaktowac sie¢ z Administratorem Bez-
pieczenstwa Informacji, nadzorujgcym przestrzeganie przepiséw o ochronie danych
osobowych.

e Chronimy informacje poufne. W obrocie papierami wartosciowymi nie wykorzystu-

jemy informacji poufnych. Informacje poufne chronimy do chwili upublicznienia - nie
ujawniamy informacji poufnych osobom nieuprawnionym, nie udzielamy rekomenda-
cji na podstawie podsiadanych informacji poufnych. Przestrzegamy zakazéw transak-
cyjnych w okresach zamknietych.

Chronimy wtasnos¢ intelektualng. Kazda praca wykonana przez pracownika GK PGE
czesciowo lub w catosci w zwigzku z obowigzkami zawodowymi oraz/lub w czasie pra-
cy, przy uzyciu zasobdéw lub informacji nalezgcych do firmy, jest wtasnosciag GK PGE.
Na przyktad: wynalazki, pomysty, odkrycia, ulepszenia, dziefa sztuki, procesy, projek-
ty, oprogramowanie lub inne materiaty, ktérych jestesmy wspottwoéreg lub autorem
w ramach pracy w firmie, naleza do GK PGE. Chronimy nasza wtasnos¢ intelektualna.
Szanujemy takze poufno$¢ i prawa wtasnosci intelektualnej innych oséb. Wykorzystu-
jemy dostepne nam opracowania i materiaty w zakresie uprawnionym na podstawie
uméw zawartych z ich autorami. Podajemy zrédta wykorzystywanych informacji. Wia-
snos¢ intelektualna obejmuje: znaki towarowe, marki, projekty opakowan, loga, pra-
wa autorskie, wynalazki, patenty i tajemnice handlowe. Naszych znakéw towarowych
nie nalezy nigdy uzywac bez poszanowania lub w obrazliwy sposéb.




Nasza zasada:

Wspétpracujemy jedynie z takimi dostawcami i innymi partnerami biznesowymi, ktérzy
prowadzg dziatalno$¢ biznesowg w sposéb uczciwy. Relacje z naszymi podwykonawca-
mi, partnerami biznesowymi oraz dostawcami oparte sg na obustronnym zaufaniu, sza-
cunku oraz profesjonalizmie. Zakupy i zaméwienia sa realizowane na podstawie przej-
rzystych i obiektywnych zasad, zgodnych z obowigzujagcym prawem i jasno okreslonych
procedurami wewnetrznymi.

Zobowiazujemy podmioty, z ktérymi wspdtpracujemy, do przestrzegania takich samych
standardéw uczciwosci, jak te, ktérych sami przestrzegamy. Nieetyczne lub bezprawne
dziatania tych podmiotéw moga zaszkodzi¢ reputacji GK PGE i spowodowac utrate
dobrego imienia naszej firmy.

e Wspdlpracujemy z dostawcami, podwykonawcami i partnerami biznesowymi,
ktérzy podzielajg nasze zaangazowanie na rzecz praworzadnosci i uczciwosci. Uwa-
zamy, ze to, kogo decydujemy sie wtaczyé do naszego taricucha dostaw oraz jak dzia-
tajg nasi partnerzy i dostawcy, wptywa na nasza reputacje i dziatalnos¢. Przy wyborze
nowego kontrahenta lub podczas ponownej oceny dotychczasowego kontrahenta
upewniamy sie, ze rozumie on przestrzegane przez nas zasady. Zwracamy baczna
uwage na wszystko, co mogtoby naruszaé nasze standardy.

* Pracownicy wybierajacy dostawcdw, opieraja swoje decyzje na kryteriach meryto-
rycznych i reputacji dostawcy. Wybierajgc i wspdtpracujac z dostawcami, poste-
pujemy zgodnie z procedurg zakupowg GK PGE. Dokonujemy odpowiedniej anali-
zy, aby oceni¢, czy dostawca dziata zgodnie z prawem, czy posiada reputacje firmy
etycznej i uczciwej. Unikamy takze potencjalnych badz rzeczywistych konfliktéw in-
tereséw z dostawcami.

* Posiadamy wypracowany standardowy zbiér zapiséw uméw z dostawcami, pod-
wykonawcami i partnerami biznesowymi, dotyczacych wymogéw bezpieczenstwa
pracy, przeciwpozarowych, gospodarki odpadami, ochrony mienia oraz ochrony $ro-
dowiska, ktéry wiagczamy do kazdej umowy.

e Zwracamy baczng uwage na problem naduzy¢ przy zatrudnianiu podwykonawcéw
i dostawcéw oraz przy wyborze partneréw biznesowych.

* Nie tolerujemy naduzy¢, zwigzanych z wyborem podwykonawcéw i dostawcéw oraz
innych partneréw biznesowych.

* Jednym ze sposobdéw przyjmowania odpowiedzialnosci przez GK PGE za naszg dzia-
talnos¢ jest poparcie dla inicjatywy UN Global Compact oraz stosowanie jej podstawo-
wych zasad w zakresie praw cztowieka, warunkéw pracy, srodowiska oraz walki z korupcja.




Nasza zasada:

DBAMY O RELACJE ZE SPOLECZNOSCIAMI LOKALNYMI

Jeste$my partnerem spotecznosci lokalnych. Dbamy o rozwéj obszaréw, na ktérych
prowadzimy dziatalno$¢ biznesowa, podnosimy jakos$¢ zycia spotecznosci, wspieramy
lokalne wydarzenia, zapewniamy miejsca pracy. Wiemy, ze nasza dziatalno$¢ wptywa na
zycie lokalnych spotecznosci i staramy sie by¢ ich partnerem.

JAK TO ROBIMY?

e Wspieramy na przejrzystych i obiektywnych zasadach dziatalno$¢ oséb prawnych
i 0séb fizycznych, w tym réwniez pracownikéw GK PGE i cztonkéw ich rodzin, a takze
lokalnych spotecznosciw takich obszarach, jak: naukai edukacja, lecznictwo i ochrona
zdrowia, pomoc spoleczna, dziatalnos¢ ekologiczna i ochrona srodowiska oraz
sport, w tym sport dzieci, mlodziezy i os6b niepetnosprawnych.

e Jednym z filaréw zaangazowania spotecznego w PGE Polskiej Grupie Energetycznej
jest Fundacja PGE, ktéra dziata w celu zapewnienia transparentnosci dziatan oraz
budowania zaangazowania wsréd wszystkich grup interesariuszy, wspierajac rozwéj
lokalnych spotecznosci, prowadzac dziatalnosé polegajgca na przyznawaniu grantéw
oraz realizujgc autorskie programy spoteczne.

¢ Nasi pracownicy dziatajg na rzecz spotecznosci lokalnych, angazujac sie m.in. w wo-
lontariat pracowniczy.

Nasza zasada:

BUDUJEMY ZAUFANIE, RZETELNIE INFORMUJAC O NASZEJ

DZIALALNOSCI

GK PGE dziata w sektorze lezacym w zakresie szczegdlnego zainteresowania $wiata
polityki i medidéw. Takie kwestie, jak: energia, sposdb jej wytwarzania w elektrowniach
weglowych, energetyka jagdrowa, bezpieczernstwo dostaw i wiele innych dotycza kazde-
go konsumenta i kazdej firmy w Polsce. Z drugiej strony — w naszym przedsigbiorstwie
pracuje kilkadziesiat tysiecy osdb, ktére chca i powinny by¢ jak najlepiej poinformowa-
ne o tym, co sie dzieje w GK PGE. Dlatego tez przejrzyste zasady komunikacji sg dla
nas niezwykle istotne.

JAK TO ROBIMY?
® Przestrzegamy standardéw GK PGE dotyczacych komunikacji. Komunikacja jest
naturalnym elementem naszej dziatalnosci biznesowej. To, jak nasza firma odbierana
jest na zewnatrz, zalezy od tego, co robimy i co méwimy. Te same standardy obowia-
zujg w obszarze komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej. Informacje powinny by¢:
* Prawdziwe — nasze informacje sa zgodne z prawda i oparte na faktach.

e Zrozumiate — komunikacja jest dostosowana do odbiorcy.

e Istotne - zasada jest przekazywanie odpowiednich informacji w odpowiednim
czasie, wtasciwemu odbiorcy.

* Przejrzyste - przekazujemy informacje w sposéb otwarty i proaktywny, zaréwno
o zdarzeniach pozytywnych, jak i negatywnych. Na tym budujemy wiarygodnos¢
GK PGE.

* Przekazywane na czas - kiedy tylko pozyskujemy informacje, jednoczesnie
komunikujemy jg na zewnatrz i wewnatrz firmy.




* Prowadzimy transparentna, rzetelna i aktywna polityke informacyjna.

¢ Prowadzimy rzetelna polityke informacyjna zaréwno wewnatrz, jak i na ze-
wnatrz organizacji.

® Prowadzimy dwustronng komunikacje z mediami, akcjonariuszami, inwestorami
instytucjonalnymi i indywidualnymi oraz analitykami. Wszyscy interesariusze sg dla
nas wazni.

¢ Rzetelnie wypelniamy obowiazki informacyjne spétki gieldowej, zapewnia-
my akcjonariuszom réwny dostep do informacji poprzez prawidtowe wypetnia-
nie obowiazkéw informacyjnych.

e Dbamy o dobre kontakty z klientami. Ktadziemy nacisk na rozwéj nowocze-
snych rozwigzan utatwiajacych komunikacje na linii klient — firma.

¢ Dbamy o wizerunek GK PGE. Poprzez komunikacje budujemy wartos¢ firmy.
Dbamy o to, aby przekazywane informacje byly prawdziwe, kompletne i czytel-
nie przedstawione.

e Dbamy o wlasciwe, dobre relacje z mediami. GK PGE dazy do otwartej i aktywnej
komunikacji z mediami. W celu zapewnienia otwartosci oraz odpowiedzialnosci po-
wotalismy funkcje Rzecznika Prasowego, odpowiedzialnego za kontakty z mediami.
Aby umozliwi¢ wypetnianie obowigzkéw osobom odpowiedzialnym za komunikacje,
nalezy zawsze informowa¢ Rzecznika Prasowego o przypadkach kontaktowania sie
dziennikarzy z pracownikami, w tym — kadra zarzadzajaca.

Pracownicy, w tym kadra zarzadzajaca, mogg mie¢ watpliwosci, dotyczace obowigzu-
jacych przepiséw, zasad Kodeksu etyki GK PGE, bgdz regulacji wewnetrznych naszego
przedsiebiorstwa. Mogg takze podejrzewa, ze istnieje ryzyko ztamania obowigzujacych
zasad, przepiséw lub regulacji wewnetrznych. Wéwczas powinni zgtosi¢ odpowiednim
osobom w naszej firmie podejrzenie nieprawidtowosci lub informacje o faktycznie
zaistniatej niezgodnosci z prawem, zasadami i regulacjami.

Osoba zgtaszajaca podejrzenie lub nieprawidtowos¢ to Sygnalista.

GK PGE gwarantuje Sygnalistom ochrone, w tym anonimowos¢ co do faktu dokonania
zgtoszenia.

Aby zadac pytanie, zgtosi¢ problem lub naruszenie obowiazujgcych przepiséw lub Kodeksu
etyki GK PGE, nalezy skontaktowac¢ sie z:

Bezposrednim przetozonym.
® Przede wszystkim nalezy skontaktowac sie z bezposrednim przetozonym.

Komérka wilasciwa ds. Compliance lub Audytu.

* Mozna skontaktowac sie z réwniez z Biurem ds. Compliance, lokalnym Koordyna-
torem ds. Compliance lub Departamentem Audytu. Mozna skontaktowa¢ sie takze
z Departamentem Prawnym lub Departamentem Bezpieczeristwa.

Bezstronnym Doradca.

* Do dyspozycji pracownikéw jest takze Bezstronny Doradca, zktérym mozna porozmawiac
w przypadku podejrzenia naruszenia niniejszego Kodeksu etyki GK PGE, jak réwniez
podejrzenia ztamania obowigzujgcych przepiséw prawnych. Bezstronny Doradca gwa-
rantuje Sygnali$cie anonimowos¢, jesli jest taka potrzeba ze strony osoby zgtaszajacej.

e Konsultanci oraz dostawcy, ktérzy chcg zgtosi¢ naruszenie prawa lub regulagji
wewnetrznych, mogg réwniez skontaktowac sie z Bezstronnym Doradca.

e Bezstronny Doradca to podmiot skupiajacy doswiadczonych prawnikéw spoza
GK PGE, gwarantujacych Sygnalistom anonimowos¢.

e Dane osoboweiinneinformacje przekazane Bezstronnemu Doradcy pozostajg poufne
do momentu wyrazenia zgody przez informatora na ujawnienie catosci lub czesci
tych informacji.

e Dane kontaktowe dotyczace Bezstronnego Doradcy mozna znalezé w Intranecie
GK PGE oraz na tablicach informacyjnych.

Zadzwoni¢ lub wystaé e-mail.
Udostepniony zostat numer telefonu +48 22 340 12 02, pod ktérym w dni robocze od
poniedziatku do pigtku (9.00 do 17.00) czeka pracownik Biura ds. Compliance.

Mozna takze wystaé zapytanie lub informacje o mozliwym naruszeniu na adres e-mail
uczciwybiznespge@gkpge.pl. Wiadomos¢ ta trafi do Dyrektora ds. Compliance oraz
do Dyrektora ds. Audytu.




WAZNE INFORMACJE

GK PGE jest cztonkiem inicjatywy UN Global Compact. Organizacja Narodéw Zjedno-
czonych rekomenduje firmom poparcie, przyjecie i stosowanie dziesigciu zasad tzw.
+Global Compact” odnoszacych sie do czterech obszaréw dziatan:

® przestrzegania praw cztowieka,

® przestrzegania standardéw pracy,

e ochrony srodowiska,

® przeciwdziatania korupgji.

Wiecej informacji mozna znalezé na stronach internetowych ONZ: http://ungc.org.pl/

GK PGE publikuje informacje, dotyczace odpowiedzialnosci spotecznej firmy, informu-
jac m.in. o wsparciu, udzielonym konkretnym organizacjom. Wiecej informacji mozna
znalez¢ na stronie internetowej Fundacji PGE: http://www.gkpge.pl/fundacja-pge

Informacje o dziatalnosci GK PGE, w tym o dziatalnosci spotecznej, mozna znalez¢é m.in.
pod adresami:

http://www.gkpge.pl/biuro-prasowe/komunikaty-prasowe/wszystkie

oraz

http://www.gkpge.pl/csr.

Wiegcej informacji na temat standardéw zachowania oczekiwanych od pracownikéw
GK PGE mozna znalez¢ m.in. w Intranecie, na podstronie poswieconej zagadnieniom
Compliance:

https://ipk.gkpge.pl/compliance/Strony/default.aspx




