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Szanowni Panstwo

Realizacja unijnych celéw klimatycznych to ogromne wyzwanie nie tylko z punktu
widzenia sektora energetycznego. To ogromny wysitek dla gospodarki kazdego

z krajow Unii Europejskiej. To takze wiodgce wyzwanie dla PGE Polskiej Grupy
Energetycznej, na czele zarzadu ktérej stangtem 20 lutego 2020 roku. Unijna polityka
klimatyczna, zielony tad, dekarbonizacja, spoteczne oczekiwania to elementy, ktére
juz wptywaja na sektor energetyczny i bedg determinowac prace zarzgdu PGE.

JesteSmy gotowi aktywnie przyczyniac sie do realizacji ambitnych unijnych celéw
klimatycznych. Proces ten jednak wymaga znacznych naktadéw inwestycyjnych.

Nie wszystkie kraje startujg z tego samego punktu, a poziom rozwoju gospodarczego
ma istotny wptyw na tempo zmian. Nasz wktad w realizacje unijnej polityki klimatycz-
nej to nie tylko podejmowane przez nas inwestycje, ale réwniez nasze przemyslane
plany inwestycyjne. Niezbedne dziatania wymagaja jednak odpowiedniego wsparcia
ze strony instytucji unijnych. Uruchomienie odpowiednich srodkow finansowych
znaczgco urealnia realizacje ambitnej sciezki redukcji emisji.

Procesy decyzyjne podejmowane w energetyce charakteryzujg sie duzg ztozonoscia.
PGE jest czescig ekosystemu zarowno spotecznego, jak i gospodarczego, i nie moze
funkcjonowac w oderwaniu od niego. Dlatego oprocz rachunku ekonomicznego,
wzgleddw regulacyjnych i potrzeb polskiego systemu elektroenergetycznego, widze
koniecznos¢ prowadzenia statego dialogu ze strong spoteczng i podjecia dziatan
zmierzajacych do uzyskania akceptacji spotecznej dla podejmowanych przez nas
dziatan. Obejmujac funkcje prezesa zarzgdu wraz z zespotem menadzeréw podejmu-
je sie zadania, jakim jest nadanie impulsu do dziatan w Grupie Kapitatowej PGE.

Za kluczowy element powodzenia realizacji zadan, ktére mamy przed sobg, uznaje
nastawienie pracownikow catej Grupy oraz ich zorientowanie na wspétprace.

Licze rowniez na konstruktywny dialog z rynkami finansowymi, przede wszystkim ze
Srodowiskiem inwestorow, bankéw i ubezpieczycieli. Zielony kierunek jest mozliwy
do osiggniecia przy uwzglednieniu konwencjonalnej podstawy, ktora umozliwi bilan-
sowanie coraz wiekszej liczby powstajgcych zrodet odnawialnych oraz zapewni naszej
gospodarce i spoteczenstwu bezpieczne i stabilne dostawy energii elektryczne;j

oraz ciepta.

Wojciech Dagbrowski
Prezes Zarzadu
PGE Polska Grupa Energetyczna

GRIIN

102-14
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Model dziatalnosci biznesowej Grupy PGE

Grupa Kapitatowa PGE jest najwiekszym producentem i dostawcg energii elektrycznej oraz najwiekszym producentem ciepta
sieciowego w Polsce. Dziatalnos¢ spdtek z Grupy obejmuje caty taricuch wartosci: od wydobycia wegla brunatnego z kopaln
nalezacych do Grupy, przez wytwarzanie energii elektrycznej i ciepta, po dystrybucje i sprzedaz.

Wydobycie i wytwarzanie energii elektrycznej

) Dystrybucja Sprzedaz
oraz ciepta
/‘V T‘I
PGE m I} B
EBITDA Segment Segment Segment Segment Segment
Grupy PGE Energetyka Ciepownictwo Energetyka Dystrybucja Obrot
Konwencjonalna Odnawialna
7141 2 306 280
1186 317
2 880
Udziat w EBITDA Grupy 40% 17% 7% 32% 4%
Przychody ze sprzedazy min PLN
37 627 19 245 6 058 1039 6 155 17 312
EBIT min PLN
-4175 -7 109 595 657 1101 247
CAPEX min PLN
7 009 4018 548 151 2225 30
Udziat w rynku
32% 19% 10% 25%" 33%"
energia ciepto produkcja odnawialna
elektryczna z kogeneracji bez wspdtspalania
biomasy i biogazu
6%
energia

elektryczna

* Szacunkowe dane Grupy PGE dotyczgce sprzedazy do klientow koncowych i dystrybucji
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Jednostki wytworcze Grupy PGE wytwarzajg ok. 39 proc. energii elektrycznej w Polsce, wykorzystujgc rozne technologie,

w tym zwigzane z segmentem energetyki konwencjonalnej (ok. 32 proc.) oraz segmentem cieptowniczym (ok. 6 proc.

z czego ok. 19 proc. w kogeneracji). Instalacje konwencjonalne wykorzystujg wegiel brunatny z wtasnych kopaln oraz wegiel
kamienny, gaz i biomase od dostawcow zewnetrznych. Do produkcji energii elektrycznej wykorzystywane sg rowniez zrodta
odnawialne, tj. hydroenergetyka, fotowoltaika i energetyka wiatrowa.

Za pomoca linii dystrybucyjnych o dtugosci 294 tys. km, Grupa PGE dostarcza energie elektryczng do klientéw na terenie

obejmujgcym ok 40 proc. powierzchni Polski.

Dzieki potgczeniu wtasnych zasobdw wegla brunatnego, aktywow wytwérczych
oraz sieci dystrybucyjnych, Grupa PGE zapewnia bezpieczne i niezawodne
dostawy energii elektrycznej do ponad 5 milionoéw klientow w catej Polsce —

gospodarstw domowych, przedsiebiorstw i instytucji. W praktyce oznacza to,
ze Grupa PGE obstuguje niemal co trzeciego konsumenta energii elektrycznej
w Polsce. Jest rowniez liderem w produkcji ciepta sieciowego.

W 2019 roku Grupa PGE wypracowata wynik EBITDA na poziomie ok. 7,1 mld ztotych.

Segment Energetyki Konwencjonalnej, odpowiadajacy
za wytwarzanie energii elektrycznej z konwencjonalnych
zasobdw naturalnych miat najwyzszy udziat po stronie
przychoddéw oraz wynik EBITDA. Naktady inwestycyjne

w tym sektorze byty najwyzsze i wyniosty ok. 4 mld ztotych.
Przeznaczone zostaty przede wszystkim na podnoszenie

efektywnosci istniejgcych jednostek oraz ich modernizacje

Srodowiskowe, a takze na inwestycje rozwojowe (1,4 mld
ztotych) w projekty blokéw o mocy 1 800 MW w Opolu
i bloku o mocy 490 MW w Turowie.

Segment Cieptownictwa odpowiadajgcy za produkcje
ciepta sieciowego wypracowat 17 proc. EBITDA Grupy PGE.
W tym segmencie nakfady inwestycyjne wyniosty 0,5 mld
zfotych i byty to gtdéwnie naktady modernizacyjno-odtwo-
rzeniowe, dotyczgce aktywdw produkcyjnych i sieci
ciepfowniczych.

Model biznesowy PGE

Segment Energetyki Odnawialnej odpowiedzialny jest
za wytwarzanie energii elektrycznej ze Zrodet odnawial-
nych oraz zarzadzanie mocami elektrowni szczytowo-pom-
powych. Grupa aktywnie inwestuje w rozwdéj odnawial-
nych Zrdédet energii. Po wygranej aukcji OZE w 2018 roku,
Grupa realizuje budowe dwdch lgdowych farmy wiatro-
wych o tgcznej mocy zainstalowanej niemal 100 MW.
Realizuje réwniez dwa strategiczne programy rozwojowe:
projekt budowy morskich farm wiatrowych oraz projekt
fotowoltaiczny. Pierwszy zaktada osiggniecie przez Grupe
1 GW mocy w offshorze w 2026 roku oraz 2,5 GW do
2030 roku. Celem drugiego jest uzyskanie 2,5 GW mocy
w energetyce stonecznej do 2030 .

Segment Obrotu skupia swojg dziatalnos¢ wokot handlu

energig elektryczng i produktami powigzanymi na rynkach
hurtowym i detalicznym.

GRIIN

102-1
PGE Polska Grupa Energetyczna jest jednostkg dominujgcg Grupy Kapitatowej PGE. G Rl .
102-2
Podstawowym przedmiotem dziatania spotki jest prowadzenie dziatalnosci obejmujgcej przede wszystkim: hurtowy obrét
energig elektryczng, obrét produktami powigzanymi i paliwami, oraz nadzér nad dziatalnoscig firm centralnych i holdingow,
Swiadczenie ustug finansowych dla spdtek Grupy Kapitatowej PGE.
PGE realizuje zadania jednostki dominujgcej Grupy PGE, do ktorych zalicza sie miedzy innymi opracowywanie strategii rozwoju
i strategiczne zarzagdzanie Grupg PGE, koncentrujgc sie na efektywnym zarzadzaniu portfelem wytwdrczym Grupy PGE.
Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych PGE Polskiej Grupy Energetycznej SA oraz Grupy Kapitatowej PGE za rok 2019 7



Uproszczony schemat organizacyjny Grupy Kapitatowej PGE

Stan na 31 grudnia 2019 r.

Elektrownia Betchatow

Kopalnia Wegla
Brunatnego Turéw

Elektrocieptownia
w Gorzowie
Wielkopolskim

Elektrocieptownia
w Bydgoszczy

Elektrocieptownia Elektrocieptownia
w Kielcach w Zgierzu

Elektrocieptownia
w Rzeszowie

Elektrownia Turow Elektrownia Opole

Kopalnia Wegla Zespot Elektrowni

Brunatnego Betchatow Dolna Odra
Elektrocieptownia Oddziat nr1
w Lublinie Wrotkéw w Krakowie

0Oddziat Wybrzeze 0Oddziat nr 2 CUW
w Gdansku w Krakowie

0ddziat w Rybniku 0ddziat w Warszawie

Zespot Elektrocieptowni Wroctawskich
KOGENERACJA SA

Oddziat Warszawa 0Oddziat Biatystok

Oddziat Zamosé

Oddziat z siedzibg
w Zamosciu

Oddziat z siedzibg
w Warszawie
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Elektrownia Wodna Zespot Elektrowni
Zarnowiec Wodnych Porabka - Zar

Zespot Elektrowni Zespot Elektrowni

Wodnych Solina - p
Myczkowce Wodnych Dychéw
Oddziat £6dz 0Oddziat Lublin

0ddziat Skarzysko-

-Kamienna Oddziat Rzeszéw

0Oddziat z siedziba 0ddziat z siedzibg
w todzi w Lublinie

Oddziat z siedziba 0Oddziat z siedziba

w Skarzysku-Kami j w Biaty u

/>CE

Polska Grupa
Energetyczna

PGE Polska Grupa Energetyczna

PGE Gornictwo i Energetyka
Konwencjonalna SA

PGE Energia Ciepta SA

PGE Energia
Odnawialna SA

PGE Dystrybucja SA

PGE Obrot SA
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GRI'N

102-45
PGE Ventures sp. z 0.0. PGE Nowa Energia sp. z 0.0 PGE Centrum sp. z 0.0. PGE Systemy SA PGE Synergia sp. z 0.0.
. Elektrownia Wiatrowa Elektrownia Wiatrowa Elektrownia Wiatrowa Elektrownia Wiatrowa Elektrownia Wiatrowa
PGE Baltica sp. z 0.0. . . N . .
Baltica 1 sp. z 0.0. Baltica 2 sp. z 0.0. Baltica 3 sp. z 0.0. Baltica 4 sp. z 0.0. Baltica 5 sp. z 0.0.
PGE Dom Maklerski SA Towarzy.stwo Fundufzy PGE Trading GmbH PGE Sweden AB PGE Ekoserwis sp. z 0.0. PGEEJ 1 sp. z 0.0.
Inwestycyjnych Energia SA| (95,08%) (70%)
RAMB sp. z 0.0. ELMEN sp. z 0.0. ELTUR-SERWIS sp. z 0.0. MEGAZEC sp. z o.0. BESTGUM POLSKA sp. z 0.0
BETRANS sp. z o.0. MegaSerwis sp. z 0.0. ELBIS sp. z 0.0. ELBEST Security sp. z 0.0. ELBEST sp. z 0.0.
Spétki ze 100% udziatem kapitatowym (chyba, ze zaznaczono inaczej).
PGE Energia Ciepta SA posiada 58,07% udziatéw w kapitale zaktadowym Zespotu Elektrocieptowni Wroctawskich Kogeneracja SA.
Oddziat Rybnik od 2 stycznia 2020 r. zostat przeniesiony do linii biznesowej Energetyka Konwencjonalna i stat sie oddziatem spotki
PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna SA.
Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych PGE Polskiej Grupy Energetycznej SA oraz Grupy Kapitatowej PGE za rok 2019 9
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~PGE

Polska Grupa
Energetyczna

Transformacja energetyczna to juz nie jest wybor

— to koniecznos¢. Dlatego konkretnym dziataniom
zmierzajgcym do budowy niskoemisyjnej energetyki
powinna towarzyszy¢ szeroka i otwarta dyskusja na
temat przysztosSci sektora i zrédet finansowania tej
transformacji.

Transformacja w kierunku niskoemisyjnym jest kluczowym wyzwaniem dla Grupy PGE, a od jej
powodzenia zalezy spetnianie krajowych i unijnych celéw redukcji emisji gazow cieplarnianych.
Zdajemy sobie sprawe z wptywu, jaki wywieramy na srodowisko, dlatego chcemy skutecznie ten

Transiurnee)l
SI1CISCIWViwAld

wptyw ograniczac i racjonalnie korzystac z zasobow naturalnych.

Program rozwoju fotowoltaiki: do 2 500 MW do roku 2030 (0,0)
Farmy
wiatrowe Morska farma
~100 MW wiatrowa
: ~1000 MW
. £l. Opole (0,0) Fotowoltaika|| Czechnica | |EL Dol_na Odra 00) EC gazowe" Msv’is;ar:;:‘a
Napwstnieeze | G | coowr ey |80 SR e
quczema (0.7) El. Turéw (0,0) (0,2) (0,3) EC gazowe" (0.2) (0,0)
~500 MW ~170 MW
(0,9) 0,2)
% ) (] Y 3% & N %3 © ()
N ~ v & WY & v &~ 7 Q
§ |§ 1§18 & |8 &8 § § §
Wskaznik
emisyjnosci 0.88 @ @
netto PGE ~
Koniec wsparcia z rynku mocy
dla istniejgcych jednostek weglowych —
przeglad portfolio wytwaérczego
Naiwainieisze El. Betchatéw | [El. Dolna Odra| | El. Rybnik Jednostka wytwércza
taczenia 370 MW 454 MW 450 MW Moc elektryczna brutto
wyta (1,2) (1,0) (1,0) (emisyjnosé netto tCO,/MWh)
FARMA WIATROWA LOTNISKO, PGE ENERGIA ODNAWIALNA
*  Nowe jednostki Grupy PGE na etapie analiz przedinwestycyjnych
ceccceeccssecsssecssseccsss e
L] (] L]
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Kluczowe inicjatywy rozwojowe Grupy PGE GRI'N

203-1
PGE Energia Odnawialna, spotka z Grupy Kapitatowej GC-9
PGE, posiada 14 farm wiatrowych o tgcznej mocy zain- Daiatani . Daiatania efekt L.
stalowanej 542,680 MW. W tym roku otwarte zostang Ziatania rozwojowe Ziatania etektywnosciowe . .
W wolewsdztwi hedni o g e Zwiekszanie efektywnosci energetycznej aktywdéw
. oJ€ 0 Zk . € zacno . |opq{ko >K Wl.e. 0. e K Rozwdj morskich farm wiatrowych produkeyjnych, dzigki przeprowadzanym
Inwestycje, ktore umpcnlq §po & n_? POzl TRllc.c e 2,5GW mocy zainstalowanej na Morzu Battyckim modernizacjom
szego producenta ,zielonej” energii w Polsce - Farma do 2030 roku »  Zmniejszanie wtasnego zuzycia energii
Wiatrowa Starza/Rybice oraz Farma Wiatrowa Karnice Il e planujemy odda¢ do uzytku pierwszg morska farme * Zmniejszanie strat sieciowych towarzyszacych
o tacznej mocy zainstalowanej 97,17 MW. wiatrowa w 2026 roku dystrybucji energii elektrycznej
e Uruchomienie programu kablowania sieci
i AP UBATIN Inwestycje w rozwoj fotowoltaiki dVStr_V_bUCVJ_neJ o ‘ _
e wramach Programu PV planujemy uzyskac 2,5 GW *  Zmniejszanie strat w sieciach cieptowniczych

mocy do 2030 roku

e realizujemy wielkoskalowe projekty na terenach
przemystowych z wykorzystaniem infrastruktury
spotek z Grupy PGE

e rozwijamy portfel wtasnych projektow, ale takze
wykorzystujemy potencjat do akwizycji

e nawigzujemy wspotprace z innymi spotkami
z udziatem Skarbu Panstwa dgzac do osiggniecia
efektu synergii

e wramach podnoszenia efektywnosci energetycznej
oferujemy mikroinstalacje i jesteSmy partnerem
mikrosieci

Grupa PGE jest liderem w produkcji zielonej energii, rozwija ambitne plany budowy morskich farm wiatrowych oraz elek-
trowni stonecznych. Wobec postepu prac i czasu, jakiego wymaga transformacja w kierunku niskoemisyjnym, elektrownie
konwencjonalne sg wsparciem w procesie rozwoju energetyki ze zrodet odnawialnych. Jest to konieczne by zachowac state
i nieprzerwane dostawy energii i ciepta az do czasu uzyskania co najmniej takich samych mocy wytwaérczych ze zrédet
odnawialnych.

Wprowadzony w 2017 roku rynek mocy gwarantuje wsparcie finansowe dla istniejgcych jednostek konwencjonalnych

i uzasadnia ich modernizacje tak, by mogty pracowac dtuzej i by¢ gwarantem bezpieczenstwa catego systemu energetycznego.
Wytgczamy stare i nieefektywne bloki weglowe, a nasz potencjat wytwdérczy odbudowujemy w oparciu o inne technologie,
np. jednostki gazowe czy bloki produkujgce energie z odpaddw komunalnych.

Jako lider wytwarzania energii z wiatru, Grupa PGE realizuje projekty rozbudowy lgdowych farm wiatrowych (onshore),

a takze inicjuje budowe pierwszych morskich farm wiatrowych na Battyku (offshore). Prad z wiatrakow na Battyku poptynie
w 2026 roku, a do 2030 roku morskie farmy wiatrowe PGE osiggng moc 2,5 GW. Tylko realizacja tego projektu pozwoli na
redukcje emisji CO, o ok. 7 min ton w skali roku.

Inwestycje w cieptownictwo

e do 2023 roku planujemy zarzgdzaé sieciami w 2/3
lokalizacji naszych elektrocieptowni

e planujemy budowe 1000 MW nowych mocy
w kogeneracji do 2030 roku

e wzrost udziatu paliw niskoemisyjnych w miksie
paliwowym segmentu cieptownictwo do 50 proc.
do 2030 roku

Grupa PGE prowadzi takze program rozwoju fotowoltaiki (PV). Aspiracje Grupy w tym obszarze to 25 proc. udziat

w segmencie Energetyki Odnawialnej. Przy aktualnych zatozeniach projektu , Polityki Energetycznej Polski do 2040 roku”
oznacza to uzyskanie ok. 2,5 GW mocy do 2030 roku. Nalezgca do Grupy PGE spotka PGE Energia Odnawialna buduje elek-
trownie fotowoltaiczne na gruntach w catej Polsce. Grupa planujemy w tym zakresie wspodtprace z duzymi spétkami z udzia-
tem Skarbu Panstwa, np. PKP Polskimi Liniami Kolejowymi, jednym z najwiekszych wtascicieli gruntow w Polsce i jednoczesnie

jednym z najwiekszych konsumentéw energii elektrycznej w kraju, a takze KGHM Polska Miedz oraz Grupg Azoty ,Siarkopol”. Budowa mocy gazowo-parowych

e 2 bloki o mocy 700 MW w Elektrowni Dolna Odra

Grupa PGE jest takze liderem w przytgczaniu mikroinstalacji fotowoltaicznych do sieci, umozliwiajgc tym samym swoim *  analiza potencjafu dalszego rozwoju mocy gazowych

klientom produkcje zielonej energii elektrycznej na wtasne potrzeby. Spadek kosztow technologii PV oraz wsparcie rzgdowych
programoéw dofinansowania tego typu instalacji przyspieszyty znaczgco proces wytwarzania energii elektrycznej na wtasne
potrzeby w Polsce.

W 2019 r. przytaczyliSmy do sieci blisko 42 tys.
instalacji PV o tgcznej mocy ponad 250 MW,

co oznacza trzykrotny wzrost przytagczef mikro-
instalacji fotowoltaicznych do sieci na naszym
obszarze dystrybucyjnym.

WIZUAL OFERTY PGE OBROT ,EKOLOGICZNIE W PRZYSZtOSC” FARMA FOTOWOLTAICZNA NA GORZE ZAR, PGE ENERGIA ODNAWIALNA
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M GRI

102-43

M GRI

102-40

Dialog z interesariuszami

Transformacja energetyczna ma wazny wymiar spoteczny. Grupa PGE tak buduje swojg pozycje na rynku, by kwestie bizneso-
we uwzgledniaty czynnik spoteczny. Oznacza to state podtrzymywanie dobrych relacji z otoczeniem, w oparciu o zaufanie

i otwartos¢, poprzez aktywny dialog z Interesariuszami. Spotki z Grupy PGE organizujg m.in. fora energetyczne z przedsta-
wicielami wfadz samorzadowych i prowadza konsultacje spoteczne, towarzyszace inwestycjom. W potencjalnych gminach
lokalizacyjnych pierwszej polskiej elektrowni jagdrowej uruchomione zostaty Lokalne Punkty Informacyjne (LPI), w ktérych
mieszkancy moga uzyskac¢ informacje o energetyce jgdrowej i prowadzonej inwestycji. PGE Energia Ciepta zorganizowata takze
pierwsze warsztaty dla wykonawcow z branzy energetycznej i okotoenergetycznej, na ktérych przedstawita planowane inwesty-
cje oraz zasady prawidtowego przygotowania postepowan przetargowych w oparciu o Prawo o Zamdwieniach Publicznych.

Grupa PGE regularnie prowadzi cykliczne sesje dialogowe- Panele Interesariuszy, aby poznac opinie i oczekiwania zarowno
biznesu jak i lokalnej spofecznosci. Na spotkania zapraszani sg przedstawiciele kluczowych grup interesariuszy Grupy PGE,

tj. administracja rzgdowa, regulator, media, organizacje branzowe i pozarzagdowe, srodowiska naukowe, inwestorzy, przedsta-
wiciele lokalnych spotecznosci oraz pracownicy.

Ostatni tego typu panel odbyt sie 26 pazdziernika 2017 roku w siedzibie PGE w Warszawie. Dyskusje prowadzone byty

w czterech grupach tematycznych odnoszgcych sie do Procedury ogdlnej zarzgdzania dziataniami w zakresie zaangazowania
spotecznego (CCl) w Grupie PGE, powigzanych ze strategig biznesowg: spoteczenstwo (spotecznosci lokalne), miejsce pracy,
srodowisko, rynek.

Przedstawiciele Interesariuszy dokonali wyboru priorytetowych zagadnien, ktore wedtug nich powinny by¢ dla Grupy PGE
kluczowe oraz tematdw, ktore powinny zostaé ujete w raporcie zintegrowanym Grupy PGE. Wyfonione zostaty nastepujace

tematy:
Yo ® o /J
1! @' & | il
SPOLECZENSTWO SRODOWISKO MIE)JSCE PRACY RYNEK
e Dziatania edukacyjne e Inwestowanie w pro- e  Etyczne prowadzenie e |Inwestycje na rzecz

biznesu, zarzadzenie rozwoju produkcji energii
etyka w organizacji ze zrodet odnawialnych
projektow badawczych (w tym takze przeciw- e Zapewnianie bezpieczen-
w zakresie mozliwosci dziatanie korupcji) stwa energetycznego —
ograniczania negatyw- e  Promowanie zasad efektywne zapewnianie
nego wptywu na sro- bezpieczenstwa i higieny dostepu do energii
dowisko, inwestycje na pracy (BHP) elektrycznej i ciepta
rzecz zwiekszenia udziatu e  Zarzadzanie luka

jekty ze sfery ochrony
Srodowiska, finansowanie

w zakresie funkcjono-
wania rynku energii
elektrycznej i ciepta,
efektywnosci energetycz-
nej oraz bezpiecznego
korzystania z energii i jej
infrastruktury (w tym
réwniez edukacja dzieci

i mtodziezy) energii ze zrédet odna- pokoleniowa
e Wspieranie lokalnej wialnych

spotecznosci, aktywne e (Ograniczanie wptywu

realizowanie polityki dziatalnosci na srodowisko

dobrego sgsiedztwa; e Emisje do atmosfery (ro-

dzaje i ilos¢ emitowanych
substancji — pomiary, cele)

dziatania na poziomie
poszczegolnych spotek
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Dialog z otoczeniem regulacyjnym i branzowym

Grupa PGE funkcjonuje w niezwykle ztozonym i zmien-
nym otoczeniu regulacyjnym. Aby skutecznie prowadzi¢
dziatalnos$¢ gospodarczg i wypetniac¢ oczekiwania Intere-
sariuszy, musi ona na biezgco monitorowac procesy legi-
slacyjne i aktywnie uczestniczy¢ w dialogu ze sSrodowi-
skami odpowiedzialnymi za tworzenie prawa, zaréwno

w Polsce jak i w Unii Europejskiej. Taka aktywnosé¢ przekta-
da sie bezposrednio na budowe wartosci catej Grupy.

Od 2008 roku Grupa PGE aktywnie uczestniczy w inicjaty-
wie Sekretarza Generalnego ONZ- Global Compact, pracu-
jac m.in. nad stworzeniem standardu dla firm w zakresie
etyki. Realizuje takze dziatania na rzecz zréwnowazonego
rozwoju w catym taricuchu wartosci — od wydobycia i wy-
twarzania, po odbiorce korcowego energii elektrycznej

i ciepta, jednoczesnie wiaczajac sie w realizacje celdéw
zrownowazonego rozwoju (SDGs). Spoteczna odpowie-
dzialnos¢ biznesu jest wiec nie tylko odpowiedzig na ocze-
kiwania Interesariuszy. Jest przede wszystkim sposobem
operacyjnego dziatania ijednym z czynnikéw gwarantuja-
cych sukces w realizacji strategii Grupy PGE.

Grupa podejmuje dziatania w kazdym z 17 celéw SDGs.
Kluczowe sg dla niej jednak przede wszystkim:

Cel 4. Dobra jakos¢ edukacji

Cel 7. Czysta i dostepna energia

Cel 8. Wzrost gospodarczy i godna praca

Cel 9. Innowacyjnos¢, przemyst, infrastruktura
Cel 11. Zrownowazone miasta i spofecznosci
Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja
Cel 13. Dziatania w dziedzinie klimatu

Cel 17. Partnerstwa na rzecz celéw

Jako cztonek krajowego stowarzyszenia Polskiego
Komitetu Energii Elektrycznej (PKEE), PGE nalezy do

Unii Przemystu Elektroenergetycznego EURELECTRIC.
Stowarzyszenie to reprezentuje interesy europejskich
przedsiebiorstw elektroenergetycznych i jest najsilniejszg
organizacjg branzowg w tym obszarze, uczestniczaca

w dialogu z instytucjami europejskimi. Spotka nalezy
réwniez do innych branzowych organizacji miedzynaro-
dowych, w tym Global Sustainable Electricity Partnership
(GSEP), Hydrogen Europe, Edison Electric Institute oraz
Stanford Energy Corporate Affiliates, a takze do organizacji
krajowych, w tym:

e Izba Gospodarcza Energetyki i Ochrony Srodowiska,
e Towarzystwo Obrotu Energig,

e Polski Komitet Swiatowe]j Rady Energetycznej,

e Stowarzyszenie Elektrykdw Polskich,

e Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych.

Dodatkowo, spotki z Grupy PGE naleza i biorg aktywny
udziat m.in. w pracach nastepujgcych miedzynarodowych
organizacji branzowych:

e EDSO for Smart Grids,

e World Nuclear Association,
e FORATOM,

e WindEurope,

oraz krajowych organizacji i stowarzyszen:

e Izba Gospodarcza Energetyki i Ochrony Srodowiska,

e Towarzystwo Gospodarcze Polskie Elektrownie,

e Polskie Towarzystwo Nukleoniczne,

e Polskie Towarzystwo Przesytu i Rozdziatu Energii Elek-
trycznej,

e Zwigzek Pracodawcow Dystrybucji Energii,

e Towarzystwo Obrotu Energig,

e Zwigzek Pracodawcow Porozumienie Producentow
Wegla Brunatnego (ZPPPWB) i poprzez te organizacje
Grupa PGE jest réwniez reprezentowana w miedzyna-
rodowej organizacji Euracoal,

e Polskie Towarzystwo Elektrocieptowni Zawodowych,

e Izba Gospodarcza Cieptownictwo Polskie,

e Towarzystwo Elektrowni Wodnych,

e Stowarzyszenie Elektrykdw Polskich,

e Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej,

e Stowarzyszenie Energii Odnawialnej.

Zasady przystepowania do miedzynarodowych organizacji
ujete zostaty w Procedurze Ogdlnej Dziatan Grupy Kapi-
tatowej PGE w Obszarze Miedzynarodowym. Natomiast
szczegdtowe wytyczne w zakresie wspotpracy z krajowymi
i miedzynarodowymi organizacjami branzowymi okresla
dokument ,Dobre praktyki we wspotpracy z krajowymi

i miedzynarodowymi organizacjami branzowymi”.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych PGE Polskiej Grupy Energetycznej SA oraz Grupy Kapitatowej PGE za rok 2019
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Programy rozwojowe wspierajgce

transformacje energetyczna

Grupa PGE prowadzi badania i realizuje programy rozwo-
jowe, ktore dzieki zastosowaniu najnowszych technologii
i rozwigzan wspierajg naszg podstawowg dziatalnos¢

i jednoczesnie realizujg Polityke ochrony srodowiska
Grupy PGE. Sg to m.in.:

e Program wodorowy,
e Program dostosowania jednostek wytworczych
do wymogdw konkluzji BAT/BREF,
e Program Elektromobilnos¢,
e Program Pilotazowy Program Magazynowania Energii.

Wykaz projektow rozwojowych dostepny jest na stronie 34.

Wykorzystanie wodoru jako nosnika energii cieszy sie

w ostatnich latach duzym zainteresowaniem. Wedtug
licznych publikacji wodér moze pomdc w sprostaniu wy-
zwaniom energetycznym, takim jak: magazynowanie ener-
gii pochodzgcej ze 7zrédet odnawialnych, wsparcie procesu
dekarbonizacji w réznych sektorach przemystowych,

w tym sektorze wytwarzania energii oraz transportu,
poprawa jakosci powietrza, a takze wzmocnienie bezpie-
czenstwa energetycznego. Grupa PGE uruchomita pro-
gram wodorowy w grudniu 2019 roku. Jego nadrzednym
celem jest koordynacja wszystkich inicjatyw, dziatan

i projektéw z obszaru technologii wodorowych aktualnie
realizowanych lub planowanych do uruchomienia

w Grupie PGE.

Program dostosowania jednostek wytwoérczych do
wymagan konkluzji BAT/BREF Grupa PGE uruchomita na
poczatku 2019 roku. Od tego czasu uruchomionych zosta-
to piec projektéw badawczo-rozwojowych:

e badanie wptywu celowanych mieszanek soli bromu
na redukcje emisji rteci w spalinach Elektrowni Turdw,

e badanie skutecznosci zastosowania wybranych
rodzajow sorbentow pylistych do redukcji emisji rteci
w Elektrowni Betchatéw,

e technologia produkcji wegla aktywowanego oraz
sposobu jego dawkowania w celu ograniczenia emisji
rteci,

e opracowanie niskonaktadowej metody zwiekszenia
skutecznosci instalacji odsiarczania spalin;

e wdrozenie technologii usuwania metali ciezkich
w technologii InnUPS.

© 0000000000000 00000000000 00
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Program Elektromobilnos¢ Grupy PGE ma na celu:

e propagowanie i rozwdj transportu elektrycznego
w Polsce,

e zdobycie roli kluczowego operatora infrastruktury
tadowania samochodow elektrycznych oraz dostawcy
ustugi tadowania samochodéw elektrycznych,

e rozwdj segmentu ustug zwigzanych z elektromobil-
noscia.

Te cele realizuje PGE Nowa Energia, spotka nalezaca

do Grupy GPE, poprzez budowe i zarzgdzanie siecig stacji
tadowania oraz swiadczenie ustug dodanych w oparciu

o infrastrukture do tadowania.

Stacje tadowania sp6tki PGE Nowa Energia

nalezacej do Grupy PGE zasilane sa
W 100 proc. energig z odnawialnych Zrodet.

FOT. PGE NOWA ENERGIA / STACJA tADOWANIA SAMOCHODOW ELEKTRYCZNYCH

W WARSZAWIE PRZY UL. KLOPOTOWSKIEGO 15

Do konca 2019 roku spotka uruchomita 32 stacje fadowa-
nia (jedna stacja fadowania moze mie¢ wiecej niz jeden
punkt tadowania) w réznych regionach Polski. W praktyce
oznacza to 64 punkty w 19 miastach.

Grupa PGE jest najwiekszym partnerem samorzadow

w zakresie budowania infrastruktury dla elektromobilno-
$ci. Znajac specyfike wymagan samorzadow oraz bogate
doswiadczenie i dobre relacje z samorzadami lokalnymi,
Grupa opracowata kompleksowy model inwestycyjny
odpowiadajacy tej specyfice.

Grupa PGE jest rowniez pierwszym operatorem

w Polsce, ktory zasila stacje fadowania energig pochodza-
ca w 100 proc. ze zrédet odnawialnych. Realizuje w ten
sposob cel redukcji emisji gazow cieplarnianych, nie tylko
lokalnie w miejscach korzystania z pojazdéw elektrycz-
nych, ale rowniez w catym taficuchu wartosci wytwarzania
energii. Jednoczesnie Grupa zapewnia klientom w petni
ekologiczne zasilanie.

17 lutego 2020 roku spotka PGE Nowa Energia zawarta
porozumienie dotyczace budowy ogdlnodostepnych stacji
tadowania samochodow elektrycznych przy salonach
sprzedazy samochoddw marek nalezacych do Volkswagen
Group Polska. Na mocy porozumienia, w ciggu najbliz-
szych 2 lat przy salonach zostanie uruchomionych do 300
nowych punktéw tadowania.

Realizacja Pilotazowego Programu Magazynowania
Energii jest odpowiedzig na potrzeby rynku. Obecnie moz-
na zaobserwowac m.in. staty wzrost zainstalowanej mocy
w odnawialnych Zrédtach energii, co wymaga opraco-
wania nowych metod stabilizacji pracy sieci elektroener-
getycznych, a w szczegdélnosci sieci sredniego napiecia.
Program Grupy Kapitatowej PGE skupia sie na przeanalizo-
waniu mozliwosci budowy pierwszych systeméw magazy-
nowania energii elektrycznej z zastosowaniem technologii
baterii elektrochemicznych i zgromadzeniu niezbednych
doswiadczen eksploatacyjnych zwigzanych z zarzagdzaniem
i utrzymaniem zaréwno samych baterii, jak i przeksztattni-
kow energoelektronicznych oraz systemow IT wspomaga-
jacych prace magazynow energii.

Udziat jednostek PGE w tagcznej mocy
zainstalowanej w elektrowniach szczyto-

wo-pompowych w Polsce wynosi okoto
85 proc.

/ﬂ \ Polska Grupa
P GE EnergeU/czr’l’a

W ramach Grupy Kapitatowej PGE realizowane sg obecnie
cztery projekty zwigzane z magazynowaniem energii.

e PGE GIiEK Oddziat Elektrownia Betchatéw pracuje
nad magazynem zintegrowanym z blokiem konwen-
cjonalnym o mocy 1 MW netto i pojemnosci 1 MWh.
Inwestycja zostanie ukoriczona w 2022 roku.

e PGE Energia Odnawialna zbuduje dwa magazyny
energii. Jeden przy instalacji fotowoltaicznej na Gorze
Zar o mocy 500 kW i pojemnosci 750 kW, drugi
przy farmie wiatrowej Karnice | o szacunkowej mocy
1,75 MW i pojemnosci 1,75 MWh.

PGE Dystrybucja Oddziat Rzeszow jeszcze w tym roku chce
otworzy¢ kontenerowy magazyn energii w Gtéwnym Punk-
cie Zasilajagcym RzepedZ o mocy ok. 2,1 MW i pojemnosci
4,2 MWh. Magazyny maja wspomac integracje instalacji
OZE tak, aby wytworzona w nich energie mozna byto zu-
zywacé w okresie najwiekszego zapotrzebowania. Ponadto
mogg one stuzyc jako zasilanie rezerwowe u odbiorcy kon-
cowego, arbitraz energii, a takze jako system zarzadzania
biezgcym zapotrzebowaniem.

ELEKTROWNIA SZCZYTOWO-POMPOWA W ZARNOWCU

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych PGE Polskiej Grupy Energetycznej SA oraz Grupy Kapitatowej PGE za rok 2019
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Inwestycje Grupy PGE zmierzajq do stopniowego
obnizenia naszego wskaznika emisyjnosci.
Podejmujgc wyzwanie zwigzane ze stopniowq
dekarbonizacjq i dywersyfikacjqg miksu paliwo-
wego liczymy na wsparcie ze strony instytucji
finansowych, jako dtugoterminowych partnerow
skutecznej, a jednoczesnie sprawiedliwej
transformacji sektora energetycznego.

Grupa PGE jest najwiekszym producentem energii elektrycznej i ciepta w Polsce. Jest rowniez
najwiekszym producentem zielonej energii w kraju. Tym samym aktywnie uczestniczy w realizacji
celow polityki klimatycznej, wtaczajgc w to redukcje emisji CO, oraz stopniowe odchodzenie od
paliw kopalnych.

Wiekszos¢ inwestycji w aktywa konwencjonalne w ostatnich latach miato na celu redukcje wptywu
Srodowiskowego tych jednostek w sposdb bezposredni poprzez budowe instalacji odsiarczania,
odazotowiania i odpylania oraz posrednio poprzez modernizacje poprawiajgce efektywnos¢ wytwa-
rzania. Nalezgce do Grupy elektrownie w Betchatowie, Turowie, Opolu, Dolnej Odrze i Rybniku,
dzieki konsekwentnym inwestycjom prosrodowiskowym, systematycznie obnizajg poziom emisji
tlenkow azotu, dwutlenku siarki oraz pytéw do powietrza.

W latach 1989 — 2019 elektrownie systemowe

Grupy obnizyty swoje emisje SO_ 0 95 proc.,
NO, 0 58 proc. oraz pytu 0 99 proc. (w kg/MWh).

ELEKTROWNIA SZCZYTOWO-POMPOWA W ZARNOWCU
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Grupa PGE konsekwentnie zmierza
do obnizenia emisji dwutlenku wegla

W tym celu przebudowuje portfel wytworczy w kierunku zrédet przyjaznych dla otoczenia.

Skumulowane ograniczenie
krajowych emisji CO_ 2016-2026
(mtCO,)
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*  Jako efekt zastgpienia w systemie produkgji z elektrowni weglowych nalezacych do Grupy PGE o $redniej sprawnosci 35 proc.
** Dla 2020i 2025 szacowana $rednia emisyjnos¢ Grupy PGE zgodnie ze wstepnymi harmonogramami ww. planowanych projektow inwestycyjnych
(kontrybucja dwdch blokéw gazowo-parowych oraz czesciowa kontrybucja farmy morskiej, bez uwzglednienia projektu rozwoju fotowoltaiki)

W wyniku inwestycji, wskaznik emisji netto (w przeliczeniu
na tony CO, na MWh) bedzie spadac z poziomu 0,98 tony
CO,/MWh w 2013 roku, przez 0,88 tony CO,/MWh w roku
2018, do 0,78 tony CO,/MWh. Po 2025 roku emisyjnos¢
jednostek Grupy PGE bedzie sie nadal obniza¢ m.in. w wy-
niku rozpoczecia produkcji energii elektrycznej w morskich
farmach wiatrowych. Oddanie do eksploatacji obecnie
realizowanych i zaplanowanych inwestycji spowoduje

uniknigcie emisji CO, na poziomie 60 mIn ton w latach
2016-2026. Projekty budowy zrédet niskoemisyjnych
sprawiajg, ze koszty transformacji stajg sie coraz wyzsze.
Dlatego tez podejmujgc wyzwanie zwigzane ze stopniowg
dekarbonizacjg i dywersyfikacjg miksu paliwowego, Grupa
PGE liczy na wsparcie ze strony instytucji finansowych,

co pozwoli na skuteczng, ale jednoczesnie sprawiedliwg
transformacji sektora energetycznego.

Grupa PGE jest liderem wykorzystania potencjatu energii

odnawialnej w Polsce, a jej celem jest uzyskanie 25 proc.
udziat w rynku zielonej energii w 2030 roku.

Grupa PGE buduje farmy wiatrowe na lgdzie. Przystgpita réwniez do realizacji projektu morskich farm wiatrowych.
Dziatalnos¢ spétek z Grupa stymuluje wzrost liczby instalacji prosumenckich. Grupa rozwija takze program budowy farm

fotowoltaicznych.
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Spotka PGE Nowa Energia nalezgca do Grupy PGE
aktywnie uczestniczy w upowszechnianiu elektromobil-
nosci — stawia stacje tadowania aut elektrycznych w catej
Polsce i zasila je w 100 proc. energig ze Zrodet odna-
wialnych. Inwestuje réwniez w elektryczny car-sharnig.
Wszystkie te dziatania prowadza do dekarbonizacji rynku
energii elektrycznej i ciepfa sieciowego w Polsce.

Grupa PGE planuje rozwingc¢ efektywne moce oparte

o paliwo gazowe jako alternatywe dla stopniowego wyco-
fywanych blokéw weglowych w elektrowniach i elektro-
ciepfowniach. Kolejnym argumentem wspierajagcym bu-
dowe elastycznych elektrowni gazowych jest rozbudowa
odnawialnych Zrodet energii wymagajacych bilansowania
w zaleznosci od warunkéw pogodowych.

FOT. PGE NOWA ENERGIA / STACJA tADOWANIA
SAMOCHODOW ELEKTRYCZNYCH

WIRNIK - CZESC TURBINY DLA JEDNEGO
Z MODERNIZOWANYCH BLOKOW W ELEKTROWNI
PGE GIEK W TUROWIE

/ﬂ Polska Grupa
P GE Energetyczrltaa

FARMA WIATROWA ZARNOWIEC PGE ENERGIA ODNAWIALNA

Portfel wytworczy Grupy PGE zmienia sie dzieki realizacji
programu modernizacji istniejgcych aktywdw, ktérego
celem jest zwiekszenie sprawnosci wytwarzania, a co za
tym idzie ograniczenie emisji dwutlenku wegla. W 2016
roku zakonczyta sie kompleksowa modernizacja 10 blokéw
w Elektrowni Betchatdw, a obecnie trwa jeszcze moderni-
zacja bloku nr 2. W czerwcu 2019 roku wytgczony zostat
najstarszy blok w Elektrowni Befchatow, ktory pracowat
przez 38 lat i do konica eksploatacji spetniat wszystkie
normy $rodowiskowe. Grupa realizuje takze projekt mo-
dernizacji blokow 1-3 w Elektrowni Turéw, ktérego jednym
z zatozen jest zwiekszenie mocy z 235 do 250 MW przy
poprawie sprawnosci i dyspozycyjnosci.
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PGE jest najwiekszym wytworcg i dostawca ciepta sieciowego

Grupa PGE dba o partnerskie relacje z samorzadami i lokalnymi dystrybutorami, dzieki czemu wypracowuje rozwigzania
korzystne dla klientoéw. Do 2023 roku Grupa planuje zarzadza¢ sieciami w 2/3 lokalizacji naszych elektrocieptowni.

Strategia Ciepfownictwa Grupy PGE jest odpowiedzig na
potrzebe poprawy jakosci powietrza w miastach poprzez
masowe przytaczenia do sieci cieptowniczej i likwidacje
starych, nieefektywnych i zatruwajgcych srodowisko do-
mowych piecow weglowych. Strategia zaktada:

¢ budowe 1000 MW nowych mocy w kogeneracji do
2030 roku,

e zwiekszenie udziatu paliw niskoemisyjnych do 50 proc.
w perspektywie roku 2030 poprzez wykorzystanie
potencjatu Zzrédet lokalnych (biomasa, odpady, gaz),

e wspieranie realizacji celu 25 proc. udziatu w krajowej
produkcji energii elektrycznej z odnawialnych Zrodet
energii do 2030 roku.

PGE Energia Ciepta w 2019 roku

przytaczyta do miejskich sieci
cieptowniczych rekordowe 237,9 MWt

to 0 41,4 MWt wiecej niz w roku 2018

W 2019 roku na lokalnych rynkach ciepta PGE Energia
Ciepfa przytaczyta do miejskich sieci cieptowniczych
rekordowe 239,9 MWt czyli 0 43,4 MWt wiecej, niz

w roku 2018. To tak jakby do ciepta systemowego

w jednym roku podtaczone zostato cate miasto wielkosci
Gorzowa Wielkopolskiego.

Na rynkach, na ktérych PGE Energia Ciepta jest tylko
wytwaorcy ciepfa, przytagczonych zostato 195,5 MWt, nato-
miast tam, gdzie dziata jako podmiot zintegrowany i jest
takze dystrybutorem ciepta, przytgczonych zostato 42,4
MW1. Blisko 80 proc. przytaczen zostato zrealizowanych
w 3 duzych miastach: Krakowie, Wroctawiu oraz Gdansku.
Na rynku pierwotnym, czyli do obiektéw nowo wybudo-
wanych, do ktdérych ciepto ptynie po raz pierwszy, spotka
PGE Energia Ciepta podfaczyta 173,5 MWt (73 proc.
wszystkich podtaczen). Natomiast na rynku wtérnym,
czyli do obiektow, ktére zamienity zasilanie w ciepto na
miejska sie¢ ciepfownicza — 66,4 MWHt.

zrealizowata blisko 8o proc. przytaczen

w Krakowie, Wroctawiu oraz Gdarnsku

/ﬂ Polska Grupa
P GE Energetyczrltaa

ELEKTROCIEPLOWNIA W RZESZOWIE

Wktad Grupy PGE w Gospodarke Obiegu Zamknietego

Powstanie ubocznych produktéw spalania (UPS) jest
konsekwencjg produkcji energii elektrycznej i ciepta

w jednostkach wytworczych wykorzystujgcych paliwa
kopalne. Podejmowane przez Grupe PGE dziatania,
polegajgce na domykaniu obiegdw, wpisujg sie w polityke

Unii Europejskiej, ktdra ukierunkowana jest na ponowne
wykorzystanie UPS-6w, ochrone zasobdéw naturalnych
oraz minimalizowanie niekorzystnego oddziatywania na
Srodowisko, m.in. poprzez ograniczenie ilosci deponowa-
nych odpadéw na sktadowiskach.

Ponowne wykorzystanie odpadéw paleniskowych w réznych sektorach przemystu przynosi

wymierne korzysci Srodowiskowe:

e ogranicza wykorzystanie surowcow naturalnych (np. gipsu naturalnego, kruszyw), a tym

dt . ku bi ¢ samym zmniejsza powierzchnie terendw zdegradowanych w zwigzku z ich wydobyciem,
podtaczyta na rynku pierwotnym

171,5 MWt

podtaczyta na rynku wtérnym
66,54 MWt

ogranicza potrzebe wykorzystywania nowych terenéw pod budowe instalacji sktadowisk
odpadéw i infrastruktury towarzyszacej,

prowadzi do zmniejszenia ucigzliwosci odpadoéw, zaréwno dla ludzi jak i Srodowiska
naturalnego,

obniza koszty prowadzenia dziatalnosci.

Opracowanie: PGE Energia Ciepta
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Idea ponownego wykorzystania ubocznych produktéw spalania towarzyszy sektorowi energetycznemu od ponad 20-tu lat. Rynek ubOCZHyCh produktow spalan,a

Lata doswiadczen przy coraz szerszym zastosowaniu UPS-6w wegla pozwolity na zgromadzenie duzej wiedzy na temat pro-
dukowanych w PGE Energia Ciepta oraz w PGE GiEK mineratéw antropogenicznych. Wytwdércy cementu, betonu, producenci
ceramiki, gérnictwo i firmy drogowe czerpig obecnie istotne korzysci dzieki wykorzystaniu sprawdzonych i bezpiecznych roz-
wigzan. Wyroby powstajace przy zastosowaniu technologii wykorzystania ubocznych produktdw spalania spetniajg wszystkie
wymagania, jakim muszg sprosta¢ materiaty czy wyroby budowlane. UPS-y znalazty rowniez zastosowani w rekultywacji
oraz makroniwelacji terendw poprzemystowych i zdegradowanych, przywracajgc wielu terenom, dawne walory krajobrazowe

i przyrodnicze.

Uboczne produkty spalania stanowig cenny surowiec wykorzystywany
powszechnie w r6znych gateziach przemystu, w tym najpowszechniej w sek-
torze budowlanym. Jedng z takich substancji jest gips syntetyczny, bedacy

koncowym produktem procesu odsiarczania spalin metodag mokrg wapienna, 6 ase: REKULTYWACJE
akwalifikowana do najlepszych dostepnych technik BAT (ang. best available GORNICTWO 3
£ 4 €O najiepszy 2 (ang MAKRONIWELACJE
technology).
BUDOWNICTWO
sprzedaz popiotu lotnego INiYNIERIA

do betonu i gipsu

LADOWA

cementownie drogownictwo

ROLNICTWO

producenci betonu
i prefabrykatow

hydrotechnika

geotechnika

budownictwo kubaturowe nawozy

budownictwo kolejowe

podtoza do pieczarek

GIPS SYNTETYCZNY POWSTAJE W PROCESIE MOKREGO ODSIARCZANIA GAZOW ODLOTOWYCH W TECHNOLOGII MOKREJ,
WAPIENNO-GIPSOWEJ W INSTALACJACH ODSIARCZANIA SPALIN W ELEKTROWNIACH PGE GIEK

podtoza do hodowli

Produkowane w Grupie PGE mineraty antropogeniczne, stosowane jako surowce do produkcji, sg stale kontrolowane

tj. m.in. poddawane sg szeregom badan dopuszczajacych do produkcji — daje to gwarancje jakosci i bezpieczenstwa stoso-
wania. Proces wykorzystania mineratéw antropogenicznych w budownictwie objety jest nadzorem Instytutu Techniki Budo-
wlanej. Produkty zostaty réwniez zarejestrowane w miedzynarodowym systemie REACH. W ramach rejestracji uboczne

Opracowanie: PGE Energia Ciepta

produkty spalania zostaty poddane kompleksowym badaniom toksykologicznym, ekotoksykologicznym oraz mutagennym Przetwarzanie ubocznych produktéw spalania przyczynia gdzie zgodnie z artykutem 4 dyrektywy 2008/98/WE

zgodnie z wymogami okreslonymi przez Europejska Agencje Chemikaliow (ECHA). Badania wykonano w laboratoriach sie do tworzenia przemystu bezodpadowego. Ogranicza rekomendowane jest hierarchiczne postepowania z odpa-

0 najwyzszym swiatowym standardzie i niekwestionowanej wiarygodnosci. Wyniki badan jednoznacznie potwierdzity, ze takze zuzycie surowcow naturalnych i zmniejsza ilosci dami stosujac kolejnoé¢ priorytetéw w przepisach prawa.

sg to substancje bezpieczne, niestanowigce zagrozenia dla ludzi, zwierzat i ani srodowiska naturalnego. Ich zastosowanie sktadowanych odpadéw. Wdrozenie gospodarki obiegu Dzieki wykorzystaniu produkowanych mineratéw antropo-

nie musi by¢ w zaden sposob ograniczane z uwagi na ich oddziatywanie na srodowisko. zamknietego w Grupie PGE pozwala na zwiekszenie ilosci genicznych zmniejsza sie zuzycie surowcow naturalnych
wykorzystywanych odpaddw w ramach odzysku i recy- oraz zmniejszeniu ulegajg negatywne skutki deponowania
klingu oraz sprzyja zrbwnowazonemu rozwojowi Grupy. popiotdw na sktadowiskach. Zastosowanie surowcow

e Gospodarcze wykorzystanie odpaddéw energetycznych wtornych jakimi sg uboczne produkty spalania daje ko-

jest zgodne ze strategig Unii Europejskiej rekomendujgcej rzystny bilans CO2 oraz ogranicza degradacje srodowiska
pierwszenstwo wykorzystania surowcéw wtérnych, naturalnego.
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Uboczne produkty spalania

w Gospodarce Obiequ Zamknietego

@ Q mniejs.

popidt do betonu

gips syntetyczny

nawoz rolniczy

Opracowanie: PGE Energia Ciepta
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Sposobem realizacji idei GOZ jest rowniez budowa Insta-
lacji Termicznego Przetwarzania Odpadéw z Odzyskiem

Energii (ITPOE) w elektrocieptowni PGE EC w Rzeszowie.

ITPOE przetwarza rocznie nawet do 100 tys. ton zmiesza-
nych odpadéw komunalnych oraz odpadéw innych niz
niebezpieczne. Pozwala to na produkcje energii z odpa-
dow i przekazanie jej w postaci energii elektrycznej oraz

/P- E\ Polska Grupa

G Energetyczna

ciepta sieciowego do odbiorcéw. ITPOE realizuje zatem
zatozenia gospodarki obiegu zamknietego poprzez ogra-
niczenie zuzycia surowcéw kopalnych, zmniejszenie ilosci
sktadowanych odpaddw i odzyskanie z nich energii.

W 2019 roku podpisalismy list intencyjny na wybudowa-
nie drugiej linii, ktora zwiekszy przeréb odpaddéw do 180
tys. ton rocznie.
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Jednym z elementow strategii zarzadczej PGE Energia Ciepta jest jak najszersze ponowne wykorzystanie produkowanych
mineratdw antropogenicznych i pierwiastkéw szlachetnych.

Na program dostosowania sie do konkluzji BAT sktada sie szereg przedsiewzie¢, w tym jeden projekt wywodzgcy sie
z projektu badawczo-rozwojowego tj. wdrozenie technologii wychwytywania metali ciezkich w technologii InnUPS.

WSsrodd zaostrzonych wymagan w zakresie usuwania tlenkdéw azotu i siarki wprowadzone zostaty wymagania dotyczgce para-
metrow Sciekdw pochodzgcych z instalacji mokrego odsiarczania spalin. Jednymi z kluczowych parametrow sg stezenia metali
i metaloidéw w Sciekach. W latach 2013 — 2016 w PGE Energia Ciepta opracowana zostata technologia oczyszczania Sciekow
z instalacji mokrego odsiarczania spalin. Projekt byt realizowany w ramach programu GEKON finansowanego przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju oraz Narodowy fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Opracowana technologia opie-
ra sie o uktad kolumn zawierajgcych zywice jonowymienne dedykowane do usuwania metali i metaloidéw. Odzyskane metale
szlachetne mogg by¢ powtdrnie wykorzystane w przemysle.

Planowane jest wdrozenie technologii InnUPS w czterech lokalizacjach: w Gdyni, Gdansku, Wroctawiu i Krakowie.
W Gdyni trwajg prace obiektowe, ktorych zakonczenie planowane jest na pazdziernik 2020 roku. Odbiér instalacji w pozosta-
tych trzech lokalizacjach planowany jest na lipiec 2021.

Grupa PGE dba o to, aby w gospodarce wodno-sciekowej w jak najszerszym zakresie stosowac zasady gospodarki obiegu
zamknietego. Zamykanie cyklu obiegu wody w procesach produkcyjnych polega na skierowaniu wody zuzytej do oczyszcza-
nia i zawrdcenia jej ponownie do proceséw produkcyjnych.

W zaleznosci od wielkosci zaktadu, Zrédfa i sktadu wody surowej stosuje sie rozne techniki przygotowania wody:
dekarbonizacja wapnem, filtracja, wymiana jonowa, ultrafiltracja, odwrdcona osmoza, elektrodejonizacja. W kazdym przy-
padku kompletny cigg przygotowania wody sktada sie z kombinacji kilku z wymienionych powyzej technik, co pozwala na
przygotowanie wody o odpowiedniej (nierzadko lepszej od pobranej) jakosci dla poszczegdlnych obiegéw wodnych i wodno-
-parowych, a produkty odpadowe z takich proceséw uzdatniania uzywane sg nadal w innych, mniej wymagajacych obiegach.
Zrédtami do produkeji wody technologicznej sg zaréwno wody powierzchniowe jak i podziemne, a niekiedy réwniez woda

z miejskich sieci wodociggowych.

Na kazdym etapie przygotowania wody szczegdlng uwage ktadzie sie na jej racjonalne wykorzystanie i bardzo duza czes¢ waéd
odpadowych powstajgcych w trakcie przygotowania wody zawracanych jest ponownie do procesow np. poptuczyny z filtrow,
wody odzyskane z osadow podekarbonizacyjnych, koncentraty z proceséw odwréconej osmozy lub elektrodializy, zregenero-
wane solanki z procesu zmiekczania.

Réwniez Scieki powstajgce w innych instalacjach, o ile pozwala na to ich skfad, zawracane sg do procesu np.:

e zasadg jest zawracanie tzw. wody odpadowej gorgcej jako Zrddta do procesu przygotowania wody,

e w wielu wypadkach wody opadowe lub drenazowe wykorzystywane sg ponownie do produkcji wody technologicznej,

e czesc sciekdw socjalno-bytowych, po oczyszczeniu, wykorzystywana jest jako zrodto wody do uzupetniania zamknietego
uktadu chtodzenia, trwaja tez prace nad wykorzystaniem oczyszczonych Sciekdw z oczyszczalni miejskiej jako zrédta wody
procesowej,

e wody odpadowe wykorzystywane sg rowniez jako zrodta wody do uktadow wody gospodarczej lub do uzupetniania
uktaddéw odpopielania i odzuzlania.

/ﬂ \ Polska Grupa
P GE Energetyczrfa

Schemat cyklu obiegu wody w procesach produkcji energii
elektrycznej i ciepta w Grupie PGE
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Opracowanie: PGE Energia Ciepta
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Ekologia i odpowiedzialnos$¢ ekologiczna towarzyszg Grupie PGE w catym taricuchu dostaw. Prowadzenie eksploatacji

wegla brunatnego metoda odkrywkowa powoduje wielkoobszarowe przeksztatcenia powierzchni terenu, a w efekcie zmiany
w srodowisku naturalnym, szczegdlnie w aspekcie krajobrazowym. Grupa PGE przywraca srodowisku w maksymalnie nie-
zmienionej formie gornicze tereny poeksploatacyjne, a prace rekultywacyjne planuje juz na poczgtkowym etapie inwestycji.

Nasze dziatania zwigzane z rekultywacjg wpisujg sie w:
* najlepsze praktyki stosowane w europejskich regionach gérniczych,
unijng strategie ochrony réznorodnosci biologicznej,

Dyrektywe powodziowa,
polityke spoteczna,
kierunki oraz cele strategii biznesowej Grupy PGE.

Rekultywacja terenéw pogdrniczych polega na przywracaniu wartosci uzytkowych i przyrodniczych wyeksploatowanych tere-
néw. Wiasnie w wyniku rekultywacji powstato najwyzsze wzniesienie w Srodkowej Polsce (395 m n.p.m.) — Géra Kamiensk.
Zostata ona usypana z 1,4 min m3 piaskdw, zwirdw, gliny i itéw oraz ich mieszaniny zebranych z wyrobiska (tzw. nadktadu).
Wozniesienie zostato najpierw wtasciwie uksztattowane, potgczone z terenami przylegtymi poprzez budowe systemu drég

i pochylni oraz budowe systemu odwadniania powierzchniowego. Tak przygotowany teren zostat poddany rekultywacji, ktéra
polegata na odtworzeniu gleby oraz wprowadzeniu roslinnosci zielnej, wprowadzeniu gatunkdéw drzewiastych i pielegnacji
nasadzen. Obecnie zwatowisko zostato przekazane Lasom Panstwowym do dalszego zagospodarowania.

Zrekultywowany teren Géry Kamiensk, oprocz funkcji
przyrodniczych, petni takze role gospodarcze i spotecz-
ne. Zlokalizowana tam farma wiatrowa — Park Wiatrowy
Kamiensk —o mocy 30 MW, produkuje czystg energie
dla ok. 6 tysiecy gospodarstw. Na Gorze Kamiensk
znajduje sie rowniez catoroczny kompleks rekreacyjno-
-sportowy. Osrodek Sportu i Rekreacji ,Gora Kamiensk”
jest jedng z najwiekszych atrakcji turystycznych regio-
nu. Turysci majg do dyspozycji sciezki rowerowe, stok
narciarski z trasami o zréznicowanym stopniu trudnosci
oraz tor saneczkowy.

Zlokalizowana na Goérze Kamiensk farma wiatrowa
o mocy 30 MW sktada sie z 15 turbin wiatrowych.

FRAGMENT ZREKULTYWOWANEGO ZWALOWISKA
ZEWNETRZNEGO O/KWB TUROW

0d 1977 do 2019 roku, w ramach
rekultywacji terenéw poeksploata-

cyjnych w Kopalni Betchatow i Kopalni
Turéw, posadziliSmy tgcznie
ok. 48,5 mln drzew i krzewow.

GORA KAMIENSK
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16 lipca 2019 roku Kopalnia Wegla Brunatnego Betchatéw zakonczyta trwajgce blisko 17 lat formowanie zwatowiska
zewnetrznego Pola Szczercéw, czyli nastepne po Gorze Kamierisk wzniesienie w poblizu kopalni, ktére osiggneto juz swoja
docelowa wysokos¢ i ksztatt. W kolejnych latach wzniesienie poddane zostanie petnej rekultywacji w kierunku lesnym.
Nowa gora bedzie petnita takze funkcje rekreacyjna.

Budowa zwatowiska zewnetrznego Pola Szczercow rozpoczeta sie 21 pazdziernika 2002 roku. Przez ten czas w poblizu od-
krywki usypano prawie 1 mld m* nadkfadu, czyli ziemi znajdujacej sie nad poktadami wegla brunatnego. Géra ma ok. 170 m
wysokosci, a jej obszar wynosi ponad 1156,36 ha. Kopalnia Betchatdw rozpoczeta prace rekultywacyjne na nowo powstatym
zwatowisku juz w 2003 roku. Do korica 2018 roku posadzano na niej az 3 min 650 tys. drzew, a za ok. 5 lat, gora zostanie

w catosci zalesiona i przystosowana do budowy bazy wypoczynkowe;j.

KWB BELCHATOW NASADZENIA NA ZWAtOWISKU ZEWNETRZNYM

ZWALOWISKO ZEWNETRZNE SZCZERCOW POLA SZCZERCOW

Grupa PGE przygotuje do rekultywacji takze inne wyrobiska. Po zakoriczeniu eksploatacji Pola Betchatéw, w latach 2021-2033
planowane jest wyptycenie wyrobiska masami ziemnymi i docelowe ksztattowanie skarpy. Po zakoriczeniu prac przygotowaw-
czych, rekultywacja odbywac sie bedzie w kierunku wodnym, gdzie nastepowac bedzie naturalne odbudowanie lustra wody.

Dwa zbiorniki wodne o fgcznej powierzchni lustra wody przeszto 4 000 hektaréw, powstang na terenie eksploatowanych
obecnie wyrobisk Pola Betchatow i Pola Szczercow. Zmieszczg sie w nich nawet 3 miliardy metréw szesciennych wody.

W najgtebszym miejscu gtebokos¢ zbiornikdw osiggngé moze ok. 170 metrow. Oznacza to, ze betchatowskie jeziora bedg
gtebsze od Hanczy, najgtebszego jeziora w Polsce.

SCHEMAT ZAGOSPODAROWANIA KWB BELCHATOW
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Dbamy o faune i flore w sgsiedztwie naszych aktywow

W 2019 roku Grupa PGE przetestowata system monitorujacy ptaki, ktérego zadaniem jest koordynacja tras ich migracji

z procesem produkcji energii w naszych farmach wiatrowych. Wytgczajac okresowo wybrane turbiny, do ktérych zblizajg sie
lecace ptaki, PGE chroni je przed kolizjg z wiatrakami nie wstrzymujac jednoczesnie pracy catego kompleksu, co do tej pory
byto konieczne w catym okresie migracyjnym.

PGE Energia Ciepta oraz PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna od lat wspdtpracujg z ornitologami ze Stowarzy-

szenia Na Rzecz Dzikich Zwierzat ,,Sokét” wspierajgc reintrodukcje sokota wedrownego w Polsce. W nalezgcych do Grupy
Kapitatowej PGE: Zespole Elektrowni Dolna Odra (ZEDQ), Elektrocieptowni w Gdarisku, Gdyni, Toruniu oraz Lublinie, a takze

w Elektrowni Betchatow, istnieje 6 stanowisk legowych sokota wedrownego. Pierwsze 3 piskleta wykluty sie w ZEDO w 2004
roku. Od tamtego czasu na terenie Elektrowni Dolna Odra wykluty sie juz 33 mtode sokoty. W 2006 roku po raz pierwszy
zaobserwowano stale przebywajgcg na kominie w Gdyni samice sokota. Pierwsze gniazdo zamontowano rok pozniej.

W lutym 2016 roku gdynskie sokoty otrzymaty catkiem nowe gniazdo wraz z kamerami, dzieki ktérym mozna na zywo obser-
wowac zycie lokatoréw komina — sokotéw wedrownych. Od 2019 roku na zywo mozna obserwowac takze zycie sokotow

z Torunia i Lublina. W najciekawszych momentach zycia sokolej rodziny podglad on-line na stronie peregrinus.pl notuje

ok. 200 tys. wejs¢ w jednym miesigcu. W 2018 roku para sokotéw wedrownych zagniezdzita sie takze na poziomie 75 metréw
nad ziemig, na galerii naweglania jednego z 13 pracujacych blokow energetycznych w Elektrowni Betchatow. Wszystkie piskle-
ta z gniazd, ktérymi opiekuje sie Stowarzyszenie ,Sokdt” sg obrgczkowane. Ptaki otrzymujg dwie obraczki: z6ttg ornitologiczng
i niebieska obserwacyjng. Zoétty kolor obraczki ornitologicznej oznacza, ze sokdt wyklut sie na terenach zurbanizowanych,
niebieski — ze sokodt wyklut sie na wolnosci.

W Polsce zyje zaledwie ok. 30 par sokotéw
wedrownych. Sg one objete ochrong gatunkowag Scista.

Na terenach nalezgcych do Grupy PGE gniazdujg
réwniez pustutki. Te nieduze sokoty na swoje gniazda
wybraty miejsce w bliskim sgsiedztwie urzadzen blo-
kowych Elektrowni Dolna Odra oraz zrekultywowane
tereny zwatowisk Kopaln Betchatéw i Turéw. Pustutki
wymagajg czynnej ochrony (podlegajg ochronie catko-
witej).

SOKOt WEDROWNY W GNIEZDZIE NA KOMINIE ELEKTROCIEPLOWNI
PGE ENERGIA CIEP£A W GDYNI

PGE Dystrybucja na co dzien troszczy sie o bociany
biate, dla ktorych od lat na stupach linii niskiego
napiecia montuje platformy wynoszgce gniazda ponad
linie elektroenergetyczne. Taka metalowa konstrukcja
to bezpieczenstwo dla bociandw oraz zmniejszenie
awaryjnosci sieci, a tym samym ograniczenie przerw
w dostawie energii. Konstrukcja znakomicie odgradza
ptaki od sieci energetycznej i broni przed porazeniem.
Do tej pory na terenie dziatania spotki zamontowano
ponad 25 tys. platform, zapewniajgcych bezpieczne
gniazdowanie ptakéw na stupach energetycznych

w okresie ich pobytu w Polsce. Dodatkowo, na liniach
wysokiego i sredniego napiecia montowane sg kule
ostrzegajgce ptaki oraz specjalne konstrukcje i osprzet
zapobiegajgcy zderzaniu sie ptakow z przewodami linii
energetycznych.

FOT. PGE DYSTRYBUCJA
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Od 2000 roku Grupa PGE realizuje program

»Lasy petne energii”. Przez 19 lat pracownicy PGE

z rodzinami, lesnikami, harcerzami, uczniami szkot
podstawowych i ponadpodstawowych oraz z mieszkan-
cami terendw, na ktérych dziata PGE, posadzili prawie
600 tysiecy drzew, gtéwnie sosen, swierkow i debow.

PGE

AKCJA ,LASY PELNE ENERGII” W PGE ENERGIA CIEPLA

FOT. MAtGORZATA PIETKUN / AKCJA ,LASY PELNE ENERGII”

Polska Grupa
Energetyczna
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GC Projekty badawczo-rozwojowe z zakresu ochrony Srodowiska

GC-9

w Grupie PGE
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Nazwa projektu

Ograniczenie emisji zanieczyszczen do powietrza

Technologia produkgcji
wegla aktywowanego
oraz sposobu jego
dawkowania w celu
ograniczenia emisji
rteci z procesow spala-
nia w kottach energe-
tycznych

Badanie wptywu
celowanych mieszanek
soli bromu na redukcje
emisji rtecii SO,

w spalinach Elektrowni
Betchatow

Wptyw celowanych
mieszanek soli bromu
na redukcje emisji rteci
w spalinach Elektrowni
Turéw

Badanie skutecznosci
zastosowania wybra-
nych rodzajéw sor-
bentéw pylistych do
redukcji emisji rteci

w Elektrowni Betchatéw

Zwiekszenie skutecz-
noSci odsiarczania
IMOS Elektrowni
Betchatow, przy jedno-
czesnej minimalizacji
wytrgcania osadow
twardych w absorbe-
rach poprzez dozowa-
nie nowatorskich pre-
paratéw chemicznych

© 0000000000000 00000000000 00

Spétka

PGE GiEK
Oddziat
Elektrownia
Betchatow

PGE GIiEK
Oddziat
Elektrownia
Betchatéw

PGE GiEK
Oddziat
Elektrownia
Turéw

PGE GiEK
Oddziat
Elektrownia
Betchatow

PGE GiEK
Oddziat
Elektrownia
Betchatow

Cel projektu

Opanowanie technologii wytwarzania
sorbentéw na bazie wegla brunatnego
oraz metody ich dawkowania do uktadu
odprowadzania spalin dla osiggniecia
wymaganych limitéw emisji wynikajgcych
z konkluzji BREF/BAT.

Ocena mozliwosci redukcji rteci techno-
logig dozowania do paliwa celowanych
mieszanek soli bromu, poznanie zachowa-
nia sie rteci w procesach spalania wegla
brunatnego oraz dobdr dawki dla zapew-
nienia utrzymania poziomu rteci ponizej
7 ug/Nm? w spalinach.

Ocena mozliwosci redukcji rteci techno-
logig dozowania do paliwa celowanych
mieszanek soli bromu, poznanie zachowa-
nia sie rteci w procesach spalania wegla
brunatnego oraz dobér dawki dla zapew-
nienia utrzymania poziomu rteci ponizej
7 ug/Nm3 w spalinach.

Wybdr optymalnej technologii redukcji
emisji rteci dla bloku energetycznego

nr 14 w Elektrowni Betchatéw. Przedmio-
tem badan bedzie dawkowanie mieszanek
soli bromu do paliwa oraz dawkowanie
wegla aktywowanego lub aktywnego pytu
koksowego do spalin.

Opracowanie sktadu chemicznego i sposo-
bu dawkowania nowatorskiego preparatu
biologicznego wptywajgcego na obnizenie
emisji dwutlenku siarki przy jednoczesnym
ograniczeniu wytrgcania osadéw twardych
w absorberze oraz unikniecia zanizen
mocy blokéw przy koniecznosci dotrzyma-
nia norm $rodowiskowych wynikajacych

z konkluzji BREF/BAT.
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Partnerzy badania

Instytut Energetyki
Warszawa;

Instytut Chemicznej
Przerébki Wegla
Zabrze

ZPBE Energopomiar
Sp. z 0.0.

ZPBE Energopomiar
Sp. z o.0.

ZPBE Energopomiar
Sp. z o.0.

JSW Innowacje S.A.

Nazwa projektu

Opracowanie
niskonaktadowej
metody zwiekszenia
skutecznosci instalacji
odsiarczania spalin

Opracowanie techno-
logii podwyzszajgcej
sprawno$¢ usuwania
dwutlenku siarki w ab-
sorberach I0S poprzez
zastosowanie sorbentu
0 podwyzszonej reak-
tywnoSci bez koniecz-
nosci mielenia.

Minimalizacja

emisji tlenkéw azotu

z Elektrowni Betchatow
poprzez dozowanie

do absorbera 10S
nowatorskich dedy-
kowanych preparatéw
chemicznych

Opracowanie i aplikacja
preparatéw pozwalaja-
cych na zmniejszenie
emisji NO, i SO,

z blokéw energetycz-
nych opalanych weglem
kamiennym w Elektrow-
ni Opole.

FLEXICAL

- rozwoj elastycznych
elektrowni weglowych
z wychwytem CO,

w technologii Calcium
Looping

Spétka

PGE GiEK
Oddziat
Elektrownia
Betchatow

PGE GIiEK
Oddziat
Elektrownia
Betchatéw

PGE GIiEK
Oddziat
Elektrownia
Betchatéw

PGE GIiEK
Oddziat
Elektrownia
Opole

PGE
Energia
Ciepta

Cel projektu

Opracowanie i przetestowanie technologii
umozliwiajgcej redukcje emisji SO, do po-
ziomu nowych konkluzji Srodowiskowych
w zakresie emisji tlenkdw siarki ponizej
130 mg/Nm3. (BREF/BAT)

Wybudowanie instalacji dawkowania
alternatywnego sorbentu o zwiekszonej
reaktywnosci oraz opracowanie i przete-
stowanie optymalnego algorytmu pracy
instalacji podawania sorbentu do 10S.
Pozwoli to na utrzymanie dopuszczalne-
go poziomu emisji SO _do atmosfery w
przypadku spalania wegla o znacznym
zasiarczeniu lub awarii mtynéw kamienia
wapiennego.

Opracowanie sktadu chemicznego i sposo-
bu dawkowania nowatorskiego preparatu
biologicznego wptywajacego na obnizeniu
emisji tlenkow azotu do poziomu spet-
niajgcego normy emisji konkluzji BAT, tzn.
ponizej 175 mg/Nm3.

Opracowanie sktadu i sposobu dawkowa-
nia nowatorskiego preparatu biologiczne-
go pozwalajgcego na obnizenie emisji NO,
i SO, z blokéw energetycznych.

Ocena i zwiekszenie elastycznosci elek-
trowni zintegrowanej z wychwytywaniem
CO, w technologii tzw. petli wapniowe;
(Calcium Looping). Podczas realizacji pro-
jektu zweryfikowane zostang dwie nowe
koncepcje tj. elastycznos¢ pracy instalacji
Calcium Looping oraz rozbudowa o system
wykorzystujgcy magazynowanie energii

za pomoca CaO/CaCO3. Dane dotyczace
zmian obcigzenia i magazynowania energii
beda wykorzystywane do sprawdzania
systeméw dynamicznych i modeli reakto-
ra w celu zwiekszenia wydajnosci i ela-
stycznosci systemow petli wapniowych.
Korncowym efektem bedzie koncepcja
techniczno-ekonomiczna zintegrowanego
uktadu Calcium Looping z wybranym
zaktadem PGE EC.

/ﬂ Polska Grupa
P GE Energeg/czr’)i‘i

Partnerzy badania

RAFAKO Racibérz

Wykonawca zostanie
wybrany w procedu-
rze zakupowej

Megmar Magdalena
Drac- Taton

Megmar Magdalena
Drac- Taton

Agencia Estatal
Consejo Superior

de Investigaciones
Cientificas, Hiszpania;
Universitat Stuttgart,
Niemcy;

Politecnico di Milano,
Wtochy;

Hulleras del Norte
S.A., Hiszpania
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Nazwa projektu

System predykcyjno-
-diagnostyczny wspie-
rajacy zarzadzanie
katalizatorami SCR

Uktad tadowania
pojazdow
elektrycznych
zintegrowany

z infrastruktura
oSwietleniowg

Zarzadzanie praca sieci
dystrybucyjnej niskie-
go napiecia z uwzgled-
nieniem aktywnej roli
prosumenta

© 0000000000000 00000000000 00

Spétka

PGE
Energia
Ciepta

PGE
Dystrybucja

PGE
Dystrybucja

Cel projektu

Opracowanie narzedzia predykcyjno-dia-
gnostycznego dla wtasciwego zarzadza-
nia katalizatorami, co jest kluczowe dla
osigganych skutecznosci redukcji NO oraz
kosztow eksploatacyjnych i remontowych
instalacji SCR.

Narzedzie predykcyjno-diagnostyczne
bedzie oparte na systemie bazy danych
Access, co umozliwi sprawny dostep do
duzej ilosci danych wielu uzytkownikom,
szybkie porzagdkowanie, kontrolowanie

i wyszukiwanie informacji oraz zautomaty-
zowane wykonywanie obliczen. Narzedzie
diagnostyczne bedzie wykorzystywane
przez PGE EC dla optymalnego zarzadzania
katalizatorami (pakietami i modutami)

w swoich instalacjach SCR.

Budowa nowego systemu zarzgdzania
siecig nN, z wykorzystaniem rozproszo-
nych, mobilnych zrédet energii (samo-
chody elektryczne), na potrzeby poprawy
efektywnosci energetycznej w sieci,
ograniczeniu szczytowej mocy obcigzenia
w sieci, zmniejszeniu strat (ograniczenie
transferéw mocy). Produktem koricowym
prac bedg: tadowarka V2G 50 kW, wraz

z systemem rozliczania oraz metodyka
lokalizacji punktow tadowania w przestrze-
ni miejskie;j.

Opracowanie i budowa zintegrowanego

i zautomatyzowanego systemu zarzadza-
nia infrastrukturg sieci dystrybucyjnej nN,
wspotpracujgcy z rozproszonymi zrédtami
energii oraz zasobnikami zainstalowany-
mi w instalacjach prosumenckich. Efek-
tem prac beda dedykowane dla sieci nN
urzadzenia typu: przekazniki cyfrowe tzw.
LLE i CLE, wraz z systemem zarzadzania
zintegrowanym ze systemem klasy SCADA.
Dzieki zoptymalizowanym mozliwosciom
zarzadzania pracg sieci, poprawi sie jakos¢
dostarczanej odbiorcom energii, a takze,
zwiekszy sie liczba i moc OZE, jakie do sieci
bedzie mozna przytaczyc, bez koniecznosci
jej przebudowy.

36 PGE - Grupa spotecznie odpowiedzialna

Partnerzy badania

Badania wtasne
spotki

Politechnika
Lubelska

Apator Elkomtech
Politechnika t6dzka
Politechnika Lubelska

Nazwa projektu Spoétka
Transport PGE
zeroemisyjny Dystrybucja
System
autonomicznej
redukcji skutkow EGSEU e
awarii w gtebi ystrybud
sieci energetycznej
Inteligentny uktad
rekonfiguracji sieci
nN wraz z systemem PGE

y Dystrybucja

wsparcia stuzb
monterskich

/ﬂ Polska Grupa
P GE EnergeU/czr’)Je‘i

Cel projektu Partnerzy badania
Badanie ekonomicznej efektywnosci wdroze-
nia pojazdéw elektrycznych do floty OSD.

W wyniku realizacji spétka opracuje wytyczne
dot. m.in eksploatacji pojazdéw elektrycznych,
redukujgc przy okazji emisje CO2. W efekcie
PGE Dystrybucja uzyska dane, ktére pozwo- spotki
I3 w optymalny sposéb przygotowac sie do

przysztej transformacji floty ze spalinowej na
elektryczna.

Badania wtasne

Wprowadzenie autonomicznego systemu

dla sieci SN, ktérego zadaniem bedzie szybka

izolacja miejsca, w ktérym doszto do zwarcia

oraz rekonfiguracja sieci w taki sposdb, aby

przywrdcenie zasilania u odbiorcéw odbyto

sie w optymalny sposdb. Dzieki wdrozeniu

rozwigzania ulegnie zmniejszeniu liczba wyjaz-

doéw samochodéw stuzbowych, lokalizujgcych

uszkodzenia w terenie, a w konsekwencji Apator Elkomtech
zmniejszenie liczby przejechanych kilometréow — pindMade
oraz emisji spalin oraz ograniczeniu ulegnie

obszar zniszczen srodowiska naturalnego

podczas ww. wyjazdow. Zmiana struktury sieci

pozytywnie wptynie réwniez w przypadku pro-

wadzenia prac remontowych — zniknie koniecz-

nos$¢ stosowania agregatéw prgdotwadrczych

majgcych negatywny wptyw na srodowisko

(hatas, spaliny).

W ramach projektu zintegrowane zostang
aparaty faczeniowe z automatyka zabezpie-
czeniowaq posiadajgcg nowe funkcjonalnosci,
ponadto powstanie modut IT dynamicznej
optymalizacji pracy sieci elektroenergetyczne;.
Wspomniane aparaty tgczeniowe zostang pota-
czone z modutem obliczeniowym. Rozwigza-
nie pozwoli na potacznie ze sobg istniejacej
infrastruktury z modutem optymalizacji uktadu
sieci, w celu prowadzenia operacji dynamicz-
nej rekonfiguracji sieci nN, pozwalajgcej na
optymalizacje strat energii oraz automatycz-
ne izolowanie fragmentow sieci, w ktérych
wystgpita awaria. Automatyczna rekonfigura-
cja sieci nN obniza zaréwno straty techniczne
dystrybucji energii elektrycznej do odbiorcow,
jak réwniez wzmocni niezawodnosci i ela-
stycznosci systemu elektroenergetycznego.
Stworzona w ramach projektu aplikacja dla
stuzb monterskich poda doktadng informacje
0 miejscu wystapienia awarii, co ograniczy
finalnie wyjazdow pojazddw technicznych

w teren (do konkretnych uszkodzen, bez
koniecznosci ich lokalizacji), zmniejszajac tym
samym ilo$¢ przejechanych kilometréw oraz
poziom emisji spalin, jak rowniez degradacje
Srodowiska naturalnego podczas przejazdéw
w celu lokalizacji uszkodzenia.

Apator Elkomtech
Globema
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Nazwa projektu Spotka

PGE
Energia
Odnawialna

Laboratorium
fotowoltaiczne

Zintegrowany uktad
generacji wodoru

i biometanu in-situ
BioHyMet

PGE
Energia
Odnawialna

Opracowania
technologii produkcji
mikrokogeneracyjnych
urzadzen ze stato-
tlenkowymi ogniwami
paliwowymi
(mCHP-SOFC) oraz
technologii produkcji
stosow statotlenkowych
ogniw paliwowych
(SOFC) zasilanych
gazem ziemnym

PGE SA

Innowacyjne ustugi

sieciowe poprawiajgce PGE SA
jakoS¢ i niezawodnosé /PGE
dostaw energii elek- Dystrybucja
trycznej

© 0000000000000 00000000000 00

Cel projektu

Poréwnanie technologii PV i wyselekcjono-
wanie tych najkorzystniejszych. Badaniom
podlega m.in. optymalny kat nachylenia
paneli wzgledem stonica, zestawy bateryjne,
mikroinwertery oraz optymizery. Wsréd
urzadzen znajdujg sie m.in. panele polikry-
staliczne, monokrystaliczne i cienkowarstwo-
we. Laboratorium wyposazone jest w system
monitorowania, gromadzenia danych, anali-
zy, raportowania oraz sterowania praca.

Przeprowadzenie badan przemystowych

i prac eksperymentalno-rozwojowych maja-
cych na celu pozyskanie unikalnej wiedzy

w zakresie optymalizacji procesu magazyno-
wania energii elektrycznej z OZE w gazach
alternatywnych. Celem projektu jest rowniez
stworzenie koncepcji instalacji zintegrowa-
nego uktadu generacji wodoru i biometanu.
Docelowo instalacja sktadac sie bedzie z mo-
dutu elektrolizera oraz modutu biometaniza-
cji generujgcego mieszanine biometanu

i syngazu (pochodzgcego z reakcji wodoru

i dwutlenku wegla), ktéry docelowo trafi do
sieci gazowej. Szacowana wielko$¢ uniknietej
emisji CO, ok 3200 Mg/rok.

Opracowanie nowej, zoptymalizowanej
oraz uzasadnionej ekonomicznie technologii
produkcji mikrokogeneracyjnych urzadzen
ze statotlenkowymi ogniwami paliwowymi
(mCHP-SOFC) oraz technologii produkcji
stoséw statotlenkowych ogniw paliwowych
(SOFC) zasilanych gazem ziemnym. Projekt
umozliwi nabycie przez PGE SA kompetencji
w zakresie technologii mikro-kogeneracyj-
nych i ogniw paliwowych w obszarze inten-
sywnie rozwijajacego sie rynku energetyki
rozproszone;j.

Poprawienie jakosci i niezawodnosci

dostaw energii elektrycznej poprzez budowe
magazynoéw. Budowa tradycyjnej linii WN
wigze sie z koniecznoscig wycinki znacznego
obszaru lasu pod pas technologiczny linii.
Zastosowanie magazynow energii jest
dobrym rozwigzaniem do poprawy nieza-
wodnosci dostaw energii elektrycznej do
odbiorcow koricowych na terenach, gdzie
wystepuje brak zasilania rezerwowego

i jest alternatywa dla tradycyjnej rozbudowy
uktadu sieciowego, co znaczgco wptynie na
otaczajace Srodowisko oraz krajobraz.

38 PGE - Grupa spotecznie odpowiedzialna

Partnerzy badania

Miasto Siedlce

Uniwersytet
Przyrodniczy

w Poznaniu,
Battyckie Centrum
Transferu Technologii

Instytut Energetyki
Warszawa

Nazwa projektu

Ograniczenie emisji zanieczyszczen do Sciekow

Badania procesu
rozdziatu mieszaniny
kwasu borowego
i kwasu solnego

Wytracanie metali
ciezkich ze szlamu
powstajgcego

z oczyszczalni Sciekow
z10S

Usuwanie réznych
form azotu ze sciekow
— dziatania doradcze,
instalacja pilotazowa
usuwania azotanow
w Gdansku

Optymalizacja
zuzycia wody
na cele energetyczne

Demonstracja
technologii INNUPS
— usuwanie i odzysk
metali ciezkich

oraz boru ze Sciekow
z IMOS metodg zywic
jonowymiennych

Spétka

PGE GIiEK
Oddziat
Elektrownia
Opole

PGE GIiEK
Oddziat
Elektrownia
Betchatow

PGE
Energia
Ciepta

PGE
Energia
Ciepta

PGE
Energia
Ciepta

Cel projektu

Realizacja badan oraz opracowanie me-
tody rozdziatu kwasu solnego od kwasu
borowego oraz procesu uzyskania krysta-
licznego kwasu borowego.

Unikniecie koniecznosci sktadowania/
utylizowania szlamu z oczyszczalni $ciekow
10S Oddziatu Elektrownia Betchatéw, sta-
nowigcego odpad niebezpieczny poprzez
opracowanie bezodpadowej technologii
odzysku metali ciezkich ze Sciekéw lub
szlamu powstajgcego w trakcie oczyszcza-
nia Sciekdéw z 10S.

Opracowanie koncepcji technologii
usuwania amoniaku i azotandéw ze $ciekéw
z mokrego odsiarczania spalin dla
Elektrocieptowni Gdanskie;j.

Identyfikacja mozliwosci redukcji kosztéw
zwigzanych z gospodarowaniem wodami
w PGE Energia Ciepta.

Analiza mozliwosci sprzedazy koncentra-
téw metali oraz boranu wapnia z instalacji
INNUPS. Projekt ten jest powigzany z pro-
jektem inwestycyjnym, w ktérym budowa-
na jest instalacja demonstracyjna oparta
na technologii INNUPS w Gdyni. Budowa-
na Instalacja jest instalacjg opartg o uktad
kolumn jonowymiennych, ktérych zasadni-
czym celem jest oczyszczenie Sciekow

z mokrego odsiarczania z metali i meta-
loidow oraz z boru. W ramach projektu
instalacja bedzie musiata zapewni¢ mozli-
wosc spetnienia wymagan Konkluzji BAT.
Celem planowanego projektu badawczego
bedzie uzyskanie koncentratéw metali

i boru pochodzacych z regeneracji kolumn
jonowymiennych oraz odzysk metali

z zywicy nieregenerowalnej i nastepnie
ocena wartosci rynkowej powstajgcych
produktéw.

/ﬂ Polska Grupa

~PGE

Partnerzy badania

Wydziat Chemiczny
Politechniki Slaskiej
w Gliwicach;

ZPBE Energopomiar
sp.z 0.0

ZPBE Energopomiar
sp. z 0.0.

Instytut Ochrony
Srodowiska -
Panstwowy Instytut
Badawczy

Badania wtasne
spofki

Purolite sp. z 0.0.
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Nazwa projektu

Kompleksowa
technologia usuwania
r6znych form azotu ze
sciekow powstajgcych
w procesie mokrego
odsiarczania spalin

Wykorzystanie Sciekow

z oczyszczalni komunal-

nej jako gtowne Zrodto
zasilania jednostek
wytworczych w wode
w Krakowie

Odzysk ciepta
odpadowego

ze Scieku z instalacji
IMOS w Krakowie

© 0000000000000 00000000000 00

Spétka

PGE
Energia
Ciepta

PGE
Energia
Odnawialna

PGE SA

Cel projektu

Opracowanie technologii usuwania roéz-
nych form azotu, takich jak: azotany, azo-
tyny, azot amonowy oraz azot organiczny
ze sciekdw przemystowych pochodzacych
z instalacji mokrego odsiarczania spalin
(IMOS) w elektrocieptowniach, poprzez
zastosowanie kombinacji proceséw biolo-
gicznych. W projekcie przetestowane

i dobrane zostang metody biologiczne
m.in. denitryfikacja auto- jak i hetero-
troficzna, nitryfikacja, proces Anammox.
Istotnym argumentem do rozpoczecia
projektu jest potrzeba opracowania kom-
pleksowej technologii obnizania stezenia
réznych form azotu w sciekach wynikajgca
z wymagan prawnych (Rozporzadzenie
Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédladowej z dnia 12 lipca 2019 r.,

w sprawie warunkdw, jakie nalezy spet-
ni¢ przy wprowadzaniu sciekdw do waod
lub do ziemi, oraz w sprawie substancji
szczegOlnie szkodliwych dla srodowiska
wodnego (Dz.U. 2019 poz. 1311).
Obecnie w elektrocieptowniach posia-
dajacych mokre odsiarczanie, w ktérych
zastosowano rowniez odazotowanie spalin
z wykorzystaniem zwigzkéw azotu (amo-
niak, mocznik) notuje sie w sposéb ciagly
przekroczenia tych parametrow.

Analiza mozliwosci wykorzystania oczysz-
czonego $cieku z miejskiej oczyszczalni
komunalnej w jednostce wytwadrczej

PGE EC o. Krakdw.

Zmniejszenie kosztow produkcji ciepta
sieciowego lub potrzeb wtasnych elektro-
cieptowni poprzez odzysk i zagospoda-
rowanie ciepta odpadowego z instalacji
IMOS. Wykorzystanie ciepta odpadowego
z instalacji IMOS zwieksza sprawnos¢
elektrocieptowni i obniza emisje CO,.
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Partnerzy badania Nazwa projektu

Spétka

/>CE

Cel projektu Partnerzy badania

Zagospodarowanie Ubocznych Produktéw Spalania

Instalacja
zeszkliwiania popio-
téw w hybrydowym
palenisku kottowym
(VITRO-ASH)

Badania wtasne

PGE GIiEK
Oddziat
Elektrownia
Betchatéw

Zmniejszenie ilosci popiotow i zuzli prze-
znaczonych do sktadowania oraz produk-
cja materiatu uzytecznego, ktéry moze
znaleZ¢ zastosowanie w réznych gateziach
przemystu m.in. w budownictwie. Innowa-

cyjna technologia przetwarzania znacza- Instytut Energetyki

cych ilodci popiotdw i zuzli w uktadzie spa- Warszawa;
lania kotta energetycznego w ELB polega Projekt zamkniety
na wykorzystaniu czesci pytu weglowego awaryjnie

podawanego do palnikéw gtéwnych do
procesu przetwarzania odpaddéw paleni-
skowych w dodatkowej specjalnej komo-
rze spalania z ciektym odprowadzaniem
zuzlu, zintegrowanej z kottem.

Zagospodarowanie Odpaddéw Komunalnych

PGE
Energia
Odnawialna

Ograniczenie emisji hatasu

spotki
Energetyczne
zagospodarowania
biodegradowalnej
frakcji odpadow
komunalnych na cele
transportowe (BioON!)

Miejskie

Przedsiebiorstwo

Wodociggow Obnizenie emisji hata-

i Kanalizacji S.A. su na ciggach transpor-

w Krakowie towych uktadow KTZ

w P/Betchatow oraz
P/Szczercow poprzez
wykorzystanie innowa-
cyjnych krgznikow

Badania wtasne
spotki

Optymalizacja
geometrii topat
turbin wiatrowych

PGE GiEK
Oddziat
Kopalnia
Wegla
Betchatow

PGE
Energia
Odnawialna

Rozwigzanie problemu zagospodarowania
wyselekcjonowanych odpadéw pochodze-
nia organicznego, pozyskanych z miejskie-
go oczyszczania komunalnego w technolo-
gii produkcji biometanu. Wyprodukowany
w instalacji biometan moze zosta¢ wyko-
rzystany np. na cele transportowe.

Rozwigzanie problemu zagospodarowania
wyselekcjonowanych odpadéw pochodze-
nia organicznego, pozyskanych z miejskie-
go oczyszczania komunalnego w technolo-
gii produkcji biometanu. Wyprodukowany
w instalacji biometan moze zosta¢ wyko-
rzystany np. na cele transportowe.

Zaktad Ochrony
Srodowiska
,DECYBEL” s.c.

Optymalizacja geometrii topat turbin wia-
trowych, ktéra pozwoli PGE EO osiggnac
wiekszg produktywnosc przy tych samych
warunkach wiatrowych, takze przy jedno-
czesnym ograniczeniu emisji akustycznej
(poziomu hatasu) turbin.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych PGE Polskiej Grupy Energetycznej SA oraz Grupy Kapitatowej PGE za rok 2019
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/ﬂ E\ Polska Grupa

P G Energetyczna

Nazwa projektu Spotka Cel projektu Partnerzy badania

Ochrona zwierzat

System monitorujgcy i katalogujgcy
migracje réznych gatunkow ptakéw
bytujacych w obszarze farm wiatrowych.
Mechanizm ma za zadanie wyeliminowa-
nie ich kolizji z turbinami wiatrakéw farm

Automatyczny wiatrowych Kisielice oraz Lotnisko.

monitoring oraz PGE System polega na analizie informacji reje-

metody ochrony Energia strowanych przez urzgdzenia zamontowa- Bioseco
ptakéw na terenie Odnawialna ne na turbinach. Dane z kamer wizyjnych

farm wiatrowych oraz radaru sg uzywane do automatycznej

identyfikacji ptakow, katalogowania ich
poszczegdlnych gatunkow, sledzenia toréow
lotu. Aparatura jest w stanie wykry¢
ptactwo z odlegtoscici 500 m od turbiny
oraz oceni¢ prawdopodobienistwo kolizji.
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BOCIAN BIALY (CICONIA CICONIA) NA TERENIE PRZEDPOLA BYtEGO
ZWALOWISKA ZEWNETRZNEGO O/KWB TUROW
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/ﬂ E\ Polska Grupa

P G Energetyczna

Transformacja energetyczna

WAy,
:3 ,r-) U _Ic 8 SZ .r J y ZL‘; 78"‘;‘2’{1 ﬁa’dzo wazny wymiar

Nasza odpowiedzialnosé w tym
zakresie to dbatosc o dobre relacje
z naszymi pracownikami, klientami

i lokalnymi spotecznosciami.

Nieustannie dbamy o relacje miedzyludzkie bez wzgledu na to, G RI .
czy dotyczy to relacji z naszymi pracownikami, klientami, czy ze
spotecznosciami, wspotpracujgc z nimi zaréwno lokalnie, jak

i w skali ogdlnopolskiej. W kazdym obszarze dziatania postugujemy
sie kompasem naszych wartosci, stawiajgc na Partnerstwo, Rozwoj
i Odpowiedzialnos¢ (PRO). Jestesmy wiarygodnym pracodawca,
partnerem biznesowym i spotecznym.

102-16

MIEDZYNARODOWY TURNIEJ PILKARSKI O PUCHAR PAMIECI MALEGO POWSTANCA 1-2 VIII 2019.
ZWYCIESKA DRUZYNA NA STADIONIE POLONII W WARSZAWIE
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INSPEKCJA | PRACE SERWISOWE W NALEZACYCH DO PGE ENERGIA ODNAWIALNA
FARMACH WIATROWYCH PRZEZ PRACOWNIKOW SPOtKI
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/ﬂ Polska Grupa
P GE EnergeU/czr’)’a

System wartosci i zasad w Grupie PGE

Kodeks etyki Grupy PGE wyznacza system wartosci i zasad wykorzystywany w codziennej pracy niezaleznie od zajmowanego
stanowiska. W 2017 roku, Grupa wdrozyta Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych Spotek GK PGE, ktéry okresla
minimalne wymagania wobec swoich kontrahentéw w zakresie poszanowania praw cztowieka, warunkéw pracy, ochrony
Srodowiska oraz uczciwosci w prowadzonej dziatalnosci biznesowej. W Grupie PGE obowigzuje réwniez od 2017 roku Polityka
Antykorupcyjna. Zapisy dotyczace dziatan antykorupcyjnych znajdujg sie w Kodeksie etyki oraz w Kodeksie Postepowania

dla Partnerow Biznesowych.

Kompetencje, doswiadczenie i zaangazowanie pracownikow Grupy PGE pozwalajg budowac organizacje odpowiedzialng
spotecznie i konsekwentnie realizujgcy cele biznesowe.

WSPOLPRACA

Grupa PGE prowadzi intensywne dziatania
KOMUNIKACJA w zakresie edukacji i promocji zasad zwigzanych
ODPOWIEDZIALNOSE z compliance. Szkolenia w tym zakresie sg istotnym

wsparciem dla Systemu Zarzgdzania ZgodnoScia
ZAUFANIE w Grupie. Struktury compliance dziatajg obecnie

niemal w catym PGE. Obejmujg one az 96,6 proc.
uczawosc wszystkich pracownikéw Grupy PGE zatrudnionych
WSPARCIE w 24 spotkach Grupy Kapitatowe;.

W PGE obowigzuje Strategia Zarzadzania Kapitatem Ludzkim (Strategia ZKL). Wprowadzone zostaty rowniez Korporacyjne
Zasady Zarzadzania Kapitatem Ludzkim oraz precyzujgce je procedury zgodnie z lokalng specyfikg. Na poziomie catej Grupy
wdrozona zostata jednolita architektura stanowisk oraz model kompetencji. Jedng z gtdwnych wdrazanych obecnie inicjatyw
wynikajgcych ze Strategii ZKL jest ocena kompetencji pracownikéw. W 2018 roku, przeprowadzony zostat pilotaz oceny kom-
petencji, a w 2019 roku rozpoczety sie prace nad wdrozeniem spdjnego rozwigzania w catej Grupy.

e° OCENA
KOMPETENC)I

Dbamy rowniez o budowanie poczucia przynaleznosci do Grupy. Nowozatrudnieni pracownicy z kluczowych spétek objeci
sg programem adaptacyjnym ,Wtgcz prad” realizowanym na poziomie catej Grupy PGE.

W PGE obowigzujg wspdlne standardy rekrutacji, ktére opisane sg w ,, Korporacyjnych zasadach zatrudnienia w Grupie
Kapitatowej PGE”. PGE doktada wszelkich staran by proces rekrutacji pracownikdw byt przejrzysty i przyjazny dla uczestnikow
oraz skuteczny dla firmy.

Swiadczenia dodatkowe

Grupa PGE oferuje swoim pracownikom nie tylko ciekawe wyzwania zawodowe i bogaty pakiet szkolen, ale rowniez wysoki
poziom Swiadczen socjalnych. Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci poszczegdlnych linii biznesowych, kazda ze spotek we
wtasnym zakresie ustala oferowane dodatkowe Swiadczenia przystugujgce pracownikom. Wsrdd szeregu Swiadczen wyréznic
mozna: doptate do wypoczynku, dodatkowa opieke medyczng, dodatkowe swiadczenia emerytalne, doptaty do energii elek-
trycznej oraz dodatkowe ubezpieczenia na zycie.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych PGE Polskiej Grupy Energetycznej SA oraz Grupy Kapitatowej PGE za rok 2019
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PGE ENERGIA CIEPtA

Grupa PGE, jako odpowiedzialny pracodawca, zapewnia pracownikom bezpieczne sSrodowisko pracy. PGE realizuje dziatania
prewencyjne oraz umozliwia pracownikom poszerzanie wiedzy i dosSwiadczen na temat BHP. Poszczegdlne spotki Grupy posia-
dajg witasne regulacje BHP. Wynika to przede wszystkim ze specyfiki dziatalnosci poszczegdlnych linii biznesowych. Ze wzgledu
na charakter pracy, na najwieksze ryzyko narazeni sg pracownicy spétek PGE GiEK, PGE Dystrybucja, PGE EC oraz PGE EO.
Promowanie bezpieczenstwa wsrdd pracownikdw zostato wpisane do strategii biznesowej Grupy PGE jako cel do realizacji

w ramach zarzgdzania spoteczng odpowiedzialno$cig biznesu i zréwnowazonym rozwojem.

Prowadzimy dialog spoteczny

/ﬂ Polska Grupa
P GE Energetyczrltaa

Programy stazowe

Transformacja energetyki w kierunku niskoemisyjnym stanowi duze wyzwanie rowniez w obszarze kapitatu ludzkiego.
Odpowiedzig na potrzeby zmieniajgcej sie Grupy PGE sg programy stazowe i programy wsparcia ksztatcenia zawodowego.

Obecnie Grupa PGE uczestniczy w trzech duzych tego typu przedsiewzieciach:

e f#Energia dla Przysztosci — program stazowy realizowany we wspotpracy z PKN Orlen, PGNiG oraz PSE, pod auspicjami
Ministerstwa Aktywow Panstwowych (wczesniej Ministerstwa Energii). Uczestnikami programu sg absolwenci i studenci,
ktérzy w czasie rocznego stazu zdobywajg doswiadczenie z zakresu interesujgcych ich obszaréw oraz poznaja specyfike
pracy w branzy energetycznej pod okiem ekspertéw.

e PROjektuj kariere — program praktyk letnich skierowany do studentéw i absolwentéw polskich uczelni wyzszych, ktorzy
odbywajg 3-miesieczne ptatne praktyki w Grupie PGE. Praktykanci wykonujg projekt, ktory ma przyczynic sie do rozwoju
organizacji i jednoczesnie pomac uczestnikowi naby¢ nowe lub rozwingé posiadane kompetencje.

e Program Monitoringowy Empower PL. — program mentoringowy The Boston Consulting Group, w ramach ktérego
menadzerowie, m.in. z Grupy PGE, obejmujg mentoringiem studentdw z najlepszych uczelni w kraju i w Europie.

Grupa Kapitatowa PGE realizuje program wsparcia ksztatcenia zawodowego polegajgcy na wspotpracy

spotek Grupy PGE z lokalnymi szkotami branzowymi i technikami. Wspotpraca obejmuje m.in.:
tworzenie klas patronackich dla kierunkéw ksztatcenia w zawodach dedykowanych
dla branzy energetycznej;

organizacje praktycznej nauki zawodu potaczong z wizytami w oddziatach firmy;
przygotowanie do zdobycia wybranych uprawnien kwalifikacyjnych oraz przeprowadzenie
egzaminéw dla uczniéw;

stypendia dla najlepszych uczniow.

Ksztafcenie zawodowe jest tym obszarem edukacji, ktory obok szkolnictwa wyzszego, ma najwiekszy wptyw na przygotowanie
nowoczesnych kadr dla polskiej energetyki. PGE Energia Ciepta prowadzi projekt Energetyczna Kariera, wspotpracujgc ze szkota-
mi $rednimi o profilu technicznym w miastach, w ktérych zlokalizowane sg aktywa spofki.

W Grupie PGE funkcjonuje 127 organizacji zwigzkowych,
ktére zrzeszajg blisko 29 000 pracownikéw Grupy. Wysoki
stopien uzwigzkowienia, na poziomie blisko 70 proc.,
wymaga prowadzenia aktywnego dialogu spotecznego.
Wspdtpraca z organizacjami zwigzkowymi obejmuje trzy
poziomy:

e poziom centralny — dialog spoteczny prowadzony
jest przez zarzad PGE czesto przy udziale prezesow
poszczegdlnych linii biznesowych wraz z wybranym
gremium strony spotecznej z Grupy PGE,

e poziom linii biznesowych — dialog spoteczny, koor-
dynowany przez zarzady spotek, prowadzony jest ze
wszystkimi organizacjami zwigzkowymi,

e poziom pracodawcéw — dialog spoteczny prowadzony
jest przez poszczegdlnych pracodawcow na bieza-
co zgodnie z Kodeksem pracy, Ustawg o zwigzkach
zawodowych oraz Ustawg o informowaniu pracowni-
kéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji w sprawach
dotyczacych sfery ekonomicznej, socjalnej i prawnej.

© 0000000000000 00000000000 00

W 2019 roku sytuacja spoteczna w Grupie PGE byta
stabilna. Dzieki aktywnej wspdtpracy komorek dialogu
spofecznego w Grupie z przedstawicielami organizacji
zwigzkowych, liczba sporéow zbiorowych znacznie spadta.

PRACE PRZY BUDOWIE NOWYCH BLOKOW W ELEKTROWNI
PGE GIEK W OPOLU

Energetyczna Kariera — projekt w pierwszej kolejnosci
zaktada umozliwianie uczniowi nauke zawodu w rzeczy-
wistych warunkach pracy, poznanie elektrocieptowni
oraz zaznajomienie sie z konkretnymi stanowiskami
poprzez praktyki i staze. Scista wspdtpraca ze szkotami
pozwala na dopasowanie programow ksztatcenia do
rynkowych potrzeb branzy cieptowniczej.

W roku szkolnym 2018/2019 Grupa PGE prowadzita
tacznie 23 klasy patronackie.

KLASA
PATRONACKA

Nawigzata tez wspoétprace z uczelniami wyzszymi

J umozliwiajgcg wymiane doswiadczen, rozwigzywanie
~PGE y ‘ problemoéw oraz praktyczne wykorzystanie potencjatu
naukowego srodowiska akademickiego i pozyskanie
kadry inzynieryjno-technicznej.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych PGE Polskiej Grupy Energetycznej SA oraz Grupy Kapitatowej PGE za rok 2019 49



© 0000000000000 00000000000 00

KEY VISUAL KAMPANII INFORMACYJNEJ POD HAStEM ,FAKTURA WRACA DO KORZENI”
PRZYGOTOWANY W RAMACH PROMOCIJI E-FAKTURY

50 PGE - Grupa spotecznie odpowiedzialna

/ﬂ Polska Grupa
P GE EnergeU/czr’)Je‘i

Grupa PGE stale pracuje nad niezawodnoscig dostaw i wprowadza coraz efektywniejsze mechanizmy ograniczajgce przerwy G RI .
w dostawach energii. Nieustannie modernizuje infrastrukture sieciowa, dzieki czemu podnosi parametry jakosciowe do- 031
starczanej energii elektrycznej. Tylko w 2019 roku na inwestycje w efektywnos$¢ dystrybucji energii elektrycznej Grupa PGE i
przeznaczyta ponad 2 mld zt. Jednym z takich projektéw jest program kablowania sieci majacy na celu zwiekszanie udziatu
linii kablowych do minimum 30 proc. w sieci sredniego napiecia do 2023 roku.
Naktady inwestycyjne poniesione w 2019 roku w ramach programu kablowania przekroczyty
336 min zt. W ramach tego budzetu potozono m.in. niemal 950 km linii kablowych Sredniego
napiecia, ponad 9o km linii kablowych niskiego napiecia oraz zbudowano 260 stacji trans-
formatorowych . Zmiana struktury sieci Sredniego napiecia zapewni najbardziej efektywna
redukcje SAIDI i SAIFI — wskaznikéw przerw w dostawach energii elektrycznej oraz zagwarantuje
poprawe parametrow jakosciowych dostaw energii. Dotyczy to szczegdlnie obszardéw, gdzie ze
wzgledu na trudne warunki terenowe usuwanie awarii byto dtugotrwate oraz gdzie awarie wy-
stepuja najczesciej i powoduja nieplanowane wytaczenia dla duzej grupy odbiorcow.
Grupa PGE kfadzie duzy nacisk na jakosc relacji z klientami. Od siedmiu lat cyklicznie PGE Obroét prowadzi wielowy-
Opracowano i wdrozono polityke i standardy zarzgdzania miarowy monitoring satysfakcji klientow. Najwiekszy
w tym obszarze, m.in.: Kodeks Dobrych Praktyk Operato- nacisk spotka ktadzie na aspekty zwigzane z obstugg klien-
réw Systemow Dystrybucyjnych, Ksiege Jakosci Obstugi tow w Biurach Obstugi Klienta PGE Obroét oraz w Contact
oraz Procedury Obstugi Klienta. Dokumenty te regulujg Center. Pomimo wielu wyzwan, jakie przynidst miniony
przebieg wszelkich procesow zwigzanych ze sprzedaza, rok wszystkim sprzedawcom energii, wskaznik CSI
posprzedazg oraz przytgczeniami i innymi sprawami tech- (Customer Satisfaction Index) utrzymat sie na wysokim
nicznymi. W celu zapewnienia najwyzszej jakosci obstugi, poziomie zaréwno wsrdd klientow taryfy G, jak i taryfy C1.
ich przestrzeganie jest regularnie monitorowane i rapor-
towane. W spotkach obowigzujg rowniez procedury przyj- Badania satysfakcji pokazaty, ze PGE Obrét jest liderem
mowania i rozpatrywania zgtoszen klientow. Tematy bedace w branzy, notujac najwyzsze wskazniki ogdlnej satysfakgcji
przedmiotem reklamacji sg poddawane analizie i czesto z kontaktu, zaréwno w Biurach Obstugi Klienta, jak i na
wykorzystywane sg do zmiany procedur, co pozwala na infolinii.
state podnoszeniestandardow oferowanych ustug.
Wskaznik CSI (Customer Satisfaction Index)
KLIENCI TARYFA G
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Zrédto: ,Badanie satysfakcji klientéw po kontakcie z BOK i Contact Center” iAnswer, BrainLab
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Sprzedaz energii elektrycznej zawsze idzie w parze

z zapewnieniem komfortu dostawy, dlatego od pieciu

lat PGE Dystrybucja monitoruje rownolegle satysfakcje
klientow ze swiadczonych ustug. Analizie podlega proces
przytaczeniowy i kontakt z pogotowiem energetycznym.
PGE Dystrybucja sledzi rowniez satysfakcje z wizyt elektro-
monteréw. Od momentu rozpoczecia pomiarow, wskaznik
rekomendacji NPS ustug elektromonteréw PGE charakte-
ryzuje sie stabilng tendencjg wzrostowa.

Wskaznik rekomendacji (NPS) ustug elektromonteréw
PGE Dystrybucja

73 74
70 72
64

—_—

2015 2016 2017 2018 2019

Zrédto: ,Badanie satysfakcji klientdw z wizyty elektromontera”
2019, 4P Research Mix

W procesie przytgczeniowym, wewnetrzne dane opera-
cyjne PGE Dystrybucji potwierdzone zostaty wynikami
badan, wskazujgcymi na wzrost zadowolenia ze skrocenia
Sredniego czasu realizacji przytacza (sredni deklaratyw-
ny czas procesu przytgczenia trwat okoto 6 miesiecy).
Wskaznik NPS dla tego procesu utrzymuje sie na wysokim
poziomie i obecnie wynosi 41 pkt (w skali od-100 do
+100). Bardzo wysoko oceniane jest rowniez zaangazowa-
nie pracownikdéw w wyjasnianie tresci dokumentdw, jakie
klient zobligowany jest zfozy¢, by zrealizowa¢ ustuge.

Wskaznik rekomendacji (NPS) ustug przytaczeniowych
PGE Dystrybucja na przestrzeni lat
39 41
31 42
18/

2015 2016 2017 2018 2019

Zrédto: ,Badanie satysfakgji klientéw z procesu przytaczeniowego”
2019, 4P Research Mix

Réwniez wszystkie oddziaty i spotki PGE Energia Ciepta wykonujg podobny monitoring. W roku 2019, wzorem lat poprzed-
nich, przeprowadzono badanie satysfakcji i preferencji obecnych i potencjalnych klientéw spoétki w obszarze cieptowniczym

i ustug dodatkowych. Wskaznik Ogdlnej Satysfakcji w Relacji z Dostawcg (OCS) osiggnat w gronie klientéw instytucjonalnych
89 proc., a indywidualnych — 80 proc.. Bardzo zadowoleni ze wspotpracy z PGE Energia Ciepta okazali sie developerzy —
wskaznik dla tych rynkow jest o 20 proc. lepszy niz dla rynkow objetych badaniem w 2018 roku. Na podobnym wysokim po-
ziomie jest wskaznik zadowolenia architektow i projektantéw, czyli tych, ktérzy biorg pod uwage ciepto sieciowe projektujac
przyszte rozwigzania energetyczne dla budowanych obiektéw. W sumie, w roku 2019 badaniem zostato objetych ponad 1600
klientow indywidualnych, podobna liczba klientow instytucjonalnych oraz grupy po 70 — 80 developerdw i projektantow.
Badanie wykazato bardzo wysokg lojalnos¢ obecnych klientow wzgledem ustugi, a takze wysoka che¢ rekomendacji, zaréwno
w obszarze ogrzewania, jak i dostarczanej do budynkow cieptej wody uzytkowe;j.

Grupa PGE regularnie informuje klientow o mechani-
zmach naduzy¢ nieuczciwych sprzedawcow energii,
czesto podszywajacych sie pod sprawdzong i wiary-
godng marke PGE. Organizujgc m.in. wtasne kampanie
edukacyjne i informacyjne w regionalnych i lokalnych
mediach, PGE przestrzega przed takim procederem.
W akcjach informacyjnych wykorzystane sg na szeroka
skale media spotecznosciowe. W celu zminimalizowania
wptywu nieuczciwych praktyk stosowanych przez sprze-
dawcow podszywajacych sie pod PGE, Grupa aktywnie
wspotpracuje z administracjg samorzgdowa, policjg

WYBITNI POLSCY SPORTOWCY KAROL K£OS, MARIUSZ WLAZLY | ARKADIUSZ ) . )

MORYTO PRZESTRZEGAIA PRZED FALSZYWYMI FAKTURAMI NIEUCZCIWYCH FIRM, i strazg pozarna.

KTORE PODSZYWAIJA SIE POD MARKE PGE. KAMPANIA PGE SKIEROWANA DO
KLIENTOW NA PORTALU SPOtECZNOSCIOWYM
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Obstuga bez barier GRI N

203-1
Placowki PGE Obrot w wiekszosci, bo az w 78 proc., wyposazone sg w podjazdy dla wdzkow inwalidzkich i znajduja sie na
parterze. Dodatkowo osoby majgce problem z dojazdem do obiektéw stacjonarnych moga korzysta¢ z kanatéw zdalnych,
ktore sg stale doskonalone i rozwijane. Pracownicy 12 najwiekszych biur obstugi klienta PGE Obrét potrafig obstugiwac klien-
tow w jezyku migowym. Na bazie wtasnych doswiadczen opracowali oni studia przypadkdw najczesciej pojawiajacych sie
w ich zawodowej praktyce. Wszystkie stacjonarne placéwki obstugi PGE Obroét dysponuja rowniez lupami powiekszajgcymi
dla 0s6b starszych i niedowidzacych. Dzieki temu, klienci moga swobodnie i samodzielnie przeczyta¢ dokumenty zapoznajac
sie doktadnie z trescig oferty czy umowy.
Klienci biur obstugi klienta PGE Obrot bardzo dobrze odbieraja réwniez prace Ambasadoréw Jakosci, czyli pracownikow
obstugi stuzacych pomoca juz przy wejsciu do placowki. Ambasadorzy pomagaja klientom identyfikowac sprawy, wypetniac
i kompletowa¢ dokumenty oraz udzielajg prostych informacji zanim klienci trafig do stanowiska obstugi.
Przyktady dziatafi prosenioralnych w 2019 roku
Senioralia — pracownicy PGE w Kielcach edukowali osoby starsze, jak nie da¢ sie oszuka¢
przez nieuczciwych sprzedawcow energii elektryczne;.
Miedzynarodowe Targi Seniora — eksperci oddziatu PGE Obrdt w Skarzysku-Kamiennej
odpowiadali na pytania m.in. o to, jak prawidtowo odczytywac fakture, aneksowac
lub zawrze¢ umowe oraz co zrobi¢ w przypadku podpisania niekorzystnej umowy z innym
sprzedawcga. W Targach udziat wzieto kilka tysiecy seniorow.
Certyfikat OK Senior — PPGE Obrot otrzymata certyfikat ,,OK Senior”. Badaniu poddane
zostaty stacjonarne Biura Obstugi Klienta PGE Obr6t. W PGE wprowadzane sg roznego rodzaju
utatwienia i udogodnienia dla 0s6b starszych, jak np. lupy powiekszajace czy pomoc
Ambasadora JakoSsci.
Podczas wakacyjnej kampanii informacyjno-edukacyjnej:
»Bezpiecznie, Wygodnie, Blisko”, mobilna strefa PGE
przejechata niemal 14 tys. kilometréw odwiedzajgc 22
miejscowosci w 7 wojewddztwach. Przy stoiskach goscito
50 tysiecy 0soéb, w tym ponad 5 tysiecy senioréw. Doradcy
opowiadali o eUstugach, przestrzegali przed nieuczciwa
konkurencja, informowali dlaczego warto i w jaki sposob
aktywowac eFakture oraz jak skorzystac z szybkich i pro-
stych zakupow w eSklepie PGE.
W grudniu 2019 roku spoétka PGE Obrdét uruchomita
mobilne Biuro Obstugi Klienta. Specjalny pojazd przysto-
sowany do prowadzenia dziatalnosci obstugowej bedzie
odwiedza¢ te miejsca, w ktdrych nie ma stacjonarnych
biur obstugi. Dzieki wykwalifikowanym doradcom klienci
mogg zrealizowa¢ w mobilnym biurze wszelkie kwestie
zwigzane z energig elektryczng i gazem. POZA FUNKCJA MOBILNEGO BOK MOBILNE BIURO OBStUGI KLIENTA SPEENIA ROLE
REKLAMOWA | WIZERUNKOWA
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Grupa PGE buduje lokalne partnerstwa nastawione na rozwdj i wspotprace. Doktada wszelkich staran, zeby by¢ dobrym

i odpowiedzialnym sgsiadem. Wyznacza w tym zakresie wysokie standardy dziatania okreslone w Kodeksie etyki.

Kierunki wspoétpracy zostaty zdefiniowane w odrebnym dokumencie — Procedura Ogdlna zarzadzania dziataniami w zakresie
zaangazowania spotecznego (CCl) .

Serwisowe Linie Kablowe

Zastosowanie technologii prac pod napieciem z zastosowaniem serwisowej linii

kablowej (SLK) pozwala budowac i modernizowac linie Sredniego napiecia bez
przerw w dostawach energii. Serwisowa linia kablowa pracowata w oddziale t6dz
w réznych konfiguracjach przez okoto 280 dni. Pozwolito to unikngé przerw

w dostawach energii elektrycznej nawet dla ok. 600 odbiorcow.

Program Wsparcia Rozwoju Gmin Lokalizacyjnych (PWRGL) umacnia partnerskie relacje ze spotecznoscia lokalng oraz wta-
dzami trzech gmin sagsiadujacych z pierwsza polska elektrownia jadrowa, tj. Gniewino, Choczewo i Krokowaj oraz powiatow
puckiego i wejherowskiego. Polega on na finansowaniu inicjatyw mieszkaricéw i lokalnych samorzadow w zakresie aktywnosci
edukacyjno-informacyjnych dotyczacych energetyki jadrowej, dziatant zwigzanych z rynkiem pracy i wsparciem rozwoju
zawodowego, wspotpracy w realizacji gminnych projektow infrastrukturalnych, inicjatyw dobroczynnych i projektéw sponso-
ringowych. W latach 2015-2019 na takie projekty Grupa Kapitatowa przeznaczyta okoto 9 min ztotych z Programu Wsparcia
Rozwoju Gmin Lokalizacyjnych.

PROGRAM WSPARCIA ROZWOJU GMIN LOKALIZACYJNYCH,
DOKONCZENIE BUDOWY OBIEKTU SZKOtY PODSTAWOWEJ W WIERZCHUCINIE

Spotka PGE Energia Ciepta wspiera tez odbiorcow wrazliwych spotecznie. Powotata w tym celu program ,,Dzielimy sie
cieptem”. Beneficjentami tego programu sg organizacje pozarzadowe, fundacje i stowarzyszenia, dziatajgce na rzecz osdb

w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej oraz rodziny potrzebujace pomocy, wytonione przez miejskie osrodki pomocy
spotecznej. Program PGE Energia Ciepfa ,Dzielimy sie cieptem” byt jednym z dwéch programoéw PGE wyrézniony w Rankingu
30x30 organizowanym przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Ranking przedstawia liste 60 najlepszych projektow spotecz-
nych biznesu, ktére miaty najwieksza wartosc dla spoteczenstwa w mijajgcym 30-leciu.

Duzg wage przywigzujemy do wspieranie integracji oséb
niepefnosprawnych. Po raz czwarty Grupa PGE dofinan-
Wsparcie w postaci doptat do sowata organizacje Radomszczanskich Spotkar Integracyj-
rachunkoéw za cieptag wode uzytkowq nych w Radomsku. Wydarzenie stuzy integracji oséb nie-
petnosprawnych z catej Polski podczas wystepdw, spotkan
i koncertéw. PGE wspomaga rowniez dziatalnos¢ Towa-
rzystwa Opieki nad Ociemniatymi w Laskach gdzie dzieci
niewidome i niedowidzace, uczg sie samodzielnego zycia,
zdobywajg wyksztatcenie i przygotowanie do wyzszych
studiéw lub konkretny zawdd, aby sprawnie funkcjonowac
w spoteczenstwie.

,BEZPIECZNIE. WYGODNIE. BLISKO.” PGE OBROT CO ROKU WYRUSZA NA SPOTKANIE Z KLIENTAMI, BY PODCZAS MOBILNEJ AKCJI INFORMACYJNO-EDUKACYJNEJ I Clep’(O sieciowe UdZIelone przez
OPOWIADAC O PRODUKTACH | USLUGACH ORAZ PRZESTRZEGAC PRZED NIEUCZCIWA KONKURENCJA. PGE Energia C|ep'l'a w 2019 rOkU Wy'

niosto ponad 300 tys. ztotych.
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Filarami zaangazowania spotecznego, obok spdtek Grupy PGE, sg dwie fundacje korporacyjne: Fundacja PGE oraz Fundacja
PGE Energia Ciepta.

Misja Fundacji PGE Energia Ciepfa jest wspieranie pozytywnych inicjatyw spotecznych, spoteczenstwa integracyjnego, w ktorym
kazdy moze znalez¢ swoje miejsce i wzig¢ udziat we wszystkich aspektach zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego.

Jednym z najwazniejszych obszaréw dziatalnosci Fundacji PGE Energia Ciepta w 2019 roku byta kontynuacja projektu
,Tablice Pamieci” zainicjowanego w zwigzku z 80. rocznicg wybuchu Il Wojny Swiatowej. Projekt jest realizowany we wspdt-
pracy z Instytutem Pamieci Narodowej, pod patronatem wicepremiera, Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

prof. Piotra Glinskiego oraz Ministerstwa Obrony Narodowej.

Projekt spetniat trzy cele: wyeksponowanie i oddanie
naleznej czci miejscom pamieci- tablicom i pomnikom-
opisujgcym heroiczne i dramatyczne wydarzenia z czaséw
Il Wojny Swiatowej, dotarcie z informacja na temat faktéw
historycznych do zagranicznych turystéw, popularyzacje

i zwiekszenie rozpoznawalnosci miejsc pamieci. Cele te
zrealizowano poprzez zamieszczenie obok istniejgcych ta-
blic projektu Karola Tchorka nowych tablic z informacjami
po kwerendzie historycznej w jezyku polskim i angielskim
oraz kodem QR. W ramach projektu zostaty zinwentaryzo-
wane wszystkie miejsca pamieci: wykonano dokumentacje
zdjeciowa, przeprowadzono kwerende kazdej tablicy,

a takze przettumaczono tresci na jezyk angielski. Sukce-
sywnie zamontowane zostaty tez tablice z kodami QR przy
tablicach projektu Karola Tchorka. W ramach projektu
,Tablice Pamieci” przeprowadzono tez program edukacyj-
ny ,Miasto Pamieci” dla 60 mazowieckich szkot Srednich,
w ktérym wzieto udziat blisko 3000 uczniéw. Przygotowa-
no pakiety z materiatami edukacyjnymi: mini-podreczni-
kiem, scenariuszem zaje¢, filmem edukacyjnym oraz

10. planszowg wystawg wielkoformatowa. Ponadto na po-
czatku pazdziernika zorganizowany zostat koncert ,Miasto
Pamieci” w Muzeum Wojska Polskiego. Koncert miat na
celu upamietnienie ofiar cywilnych Warszawy, ktore zgi-
nety w latach 1939-1945. Na scenie wystgpili muzycy mto-
dego pokolenia: Bartas Szymoniak, Piotr Karpienia oraz

- zespot Luxtorpeda. Przygotowano takze 20. planszowa
wystawe ,, Ofiary cywilne Warszawy w czasie niemieckiej
okupacji w latach 1939 — 1945”, ukazujaca terror niemiec-
ki w Warszawie w czasach Il Wojny Swiatowej, od egzeku-
cji w Wawrze, Lesie Sekocinskim czy we wsi Palmiry, az do
masowych mordow Powstania Warszawskiego. Wystawe
mozna byto obejrze¢ w Muzeum Wojska Polskiego, a takze
w Hali Dworca Warszawa Centralna.

TABLICE PAMIECI - WARSZAWA UL. RAKOWIECKA 15-17
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Fundacja PGE Energia Ciepta aktywnie dziata w obszarze sportu i promocji aktywnego zycia. Wychodzac naprzeciw
potrzebom oséb w wieku 55+ w 2019 roku zorganizowata 5 Ogélnopolskg Olimpiade Sportowa Senioréw — YOU WIN.

To wydarzenie o charakterze sportowo-rekreacyjnym zadedykowane byto seniorom chcgcym rozwijaé swojg aktywnosc fizycz-
na. W zawodach udziat wzieto ponad 200 senioréw z 7 miast regionu. Poza rywalizacjg sportowa Fundacja zapewnita uczest-
nikom mozliwosc¢ skorzystania z bezpfatnych badan oraz zabiegdw rehabilitacyjnych.

Fundacja PGE Energia Ciepta zorganizowata takze 16
Rybnicki Festiwal Fotografii podczas ktérego zaprezento-
wanych zostato kilkaset zdje¢ na 20. wystawach indywidu-
alnych i zbiorowych. Festiwal odwiedzito ponad 900 oséb
z catej Polski.

Fundacja PGE Energia Ciepta byta tez gtéwnym organizato-
rem 16. Pojedynku na Stowa — konkursu edukacyjno-arty-
stycznego upowszechniajgcego kulture jezyka polskiego oraz
literature piekng skierowanego do uczniow szkét Srednich.

Z pomocg innych instytucji i organizacji, Fundacja PGE
Energia Ciepta wspotfinansowata wydarzenia dla oséb nie-
petnosprawnych, potrzebujgcych specjalistycznych zajec
rehabilitacyjnych. Udostepnita kompleks rehabilitacyjno-
-rekreacyjny w tym ptywalnie i inne obiekty sportowe.

FOT. ARCHIWUM FUNDACIJI PGE EC / ZAJECIA ORGANIZOWANE NA BASENACH
FUNDACIJI DLA OSOB Z AUTYZMEM | PORAZENIEM MOZGOWYM

Celem Fundacji PGE jest zapewnienie transparentnosci dziatan, uporzgdkowanie i wzmocnienie zaangazowania spotecznego
Grupy PGE oraz budowanie zaangazowania wsrdd wszystkich grup Interesariuszy. Fundacja prowadzi dziatalnos¢ publiczna

i spofecznie uzyteczng m.in. w zakresie podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiado-
mosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej oraz dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.
Fundacja wspiera ochrone i promocje zdrowia, rozwdéj nauki, edukacji, oswiaty i wychowania. Przyczynia sie do promocji kul-
tury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji. Wspiera projekty zwigzane z ekologig i ochrong zwierzat. Fundacja PGE prowadzi
dziatalno$¢ charytatywna.

W 2019 roku Fundacja PGE przygotowata, z mys$lg o Powstanicach Warszawskich, Il edycje programu ,Bohaterowie Naszej
Przysztosci”, dzieki ktéremu jednorazowe wsparcie finansowe otrzymato 395 Powstaricow. Po raz kolejny Fundacja zrealizo-
wata program ,Paczka dla Kombatanta” dedykowany Powstarncom Warszawskim, zotnierzom Polskiego Paristwa Podziemnego
i bytym wiezniom niemieckich obozéow koncentracyjnych. W latach 2018-1019 Fundacja PGE przekazata 1000 paczek.

W latach 2018-1019 Fundacja

PGE przekazata Kombatantom
1000 paczek.

Fundacja PGE wspierata réwniez szpitale, dofinansowujac
remonty oraz zakupy specjalistycznego sprzetu medyczne-
go, a takze pomagata w rozwoju lokalnych spotecznosci.
W roku 2019 wspotpracowata z kilkudziesiecioma Kotami
Gospodyn Wiejskich, lokalnymi Stowarzyszeniami oraz
Ochotniczymi Strazami Pozarnymi przekazujac fundusze
na zakup sprzetu, takze tego ratujacego zycie. Dzieki
pomocy Fundacji PGE powstawaty place zabaw, do szkot
trafity pomoce naukowe, a do bibliotek ksigzki.

DOPOSAZENIE JEDNOSTKI OSP W KAZIMIERZU W SPRZET
OCHRONY INDYWIDUALNEJ STRAZAKA. Z UDZIELONEJ DAROWIZNY
ZOSTALY ZAKUPIONE PRZEZ JEDNOSTKE OSP KAZIMIERZ BUTY
ORAZ REKAWICE OCHRONNE
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Wolontariat Pracowniczy PGE ,,Pomagamy”

Grupa PGE wspiera spotecznosci lokalne poprzez program Wolontariatu Pracowniczego PGE ,,Pomagamy”. Potrzeby najlepiej
identyfikujg sami pracownicy, ktorzy sg czescig lokalnych spotecznosci. To oni opracowujg wtasne projekty spoteczne, ktore
przy finansowym i logistycznym wsparciu PGE w sposéb znaczacy, ale przede wszystkim trwaty, wprowadzajg pozytywne
zmiany w otoczeniu. Wolontariusze docierajg do réznych Srodowisk: dzieci, mtodziezy, oséb niepetnosprawnych, samotnych
matek oraz najubozszych.

W 2014 roku Fundacja wdrozyta
wolontariat pracowniczy w catej
Grupie Kapitatowej PGE.

W szeSciu edycjach programu,

ponad 850 wolontariuszy PGE
— pracownikdow spotek z Grupy
PGE, zrealizowato 267 projek-
tow wolontariackich na terenie
catego kraju.

WOLONTARIUSZE Z OGROMNA ENERGIA ANGAZUJA SIE W DZIALANIA
NA RZECZ SWOICH LOKALNYCH SPOtECZNOSCI

PRACOWNICY GK PGE BIORA UDZIAt W PROGRAMIE WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO ,POMAGAMY”,
KTORY POWSTAL W 2014 ROKU JAKO PROJEKT REALIZOWANY PRZY WSPOtPRACY DEPARTAMENTU
KOMUNIKACJI KORPORACYJNEJ PGE POLSKA GRUPA ENERGETYCZNA SA ORAZ FUNDACII PGE.

PROGRAM POLEGA NA UDZIELANIU WSPARCIA ORGANIZACYJNEGO | FINANSOWEGO DLA REALIZACII
PROJEKTOW OPRACOWANYCH | ZGtOSZONYCH PRZEZ ZESPOtY WOLONTARIACKIE, KTORYCH CELEM JEST
SZEROKO ROZUMIANA POMOC PODMIOTOM POTRZEBUJACYM.
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Wolontariat pracowniczy PGE w liczbach.

Grupa PGE

Liczba pracownikéw zaangazowanych w program
wolontariatu pracowniczego PGE ,,Pomagamy”

Liczba przepracowanych godzin wolontariackich
Liczba zrealizowanych projektéow
Liczba ztozonych wnioskéw

taczna wysoko$¢ wsparcia przez PGE [PLN]

PGE

Liczba pracownikéw zaangazowanych w program
wolontariatu pracowniczego PGE ,,Pomagamy”

Liczba przepracowanych godzin wolontariackich
Liczba zrealizowanych projektow
Liczba ztozonych wnioskéw

taczna wysoko$¢ wsparcia przez PGE [PLN]
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Od 17 lat Grupa PGE prowadzi program ,,Energetyczny tornister”.

Wspiera potrzebujgce rodziny z terendw, na ktérych

prowadzi dziatalnos¢. Wspdtpracuje z lokalnymi osSrodkami pomocy spotecznej by przekazywac pierwszoklasistom z rodzin
o niskim statusie materialnym plecaki z wyprawkg szkolng. W 2019 roku spétki z Grupy PGE we wspotpracy z Fundacjg PGE
przygotowaty i przekazaty ponad 70 tornistrow z najpotrzebniejszymi przyborami szkolnymi. tgcznie, od poczatku akgji

obdarowali$my energetycznymi tornistrami juz 17 028 dzieci.
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Grupa PGE realizuje dziatania edukacyjne w zakresie
bezpiecznego oraz oszczednego korzystania z energii elek-
trycznej. Inicjuje autorskie programy edukacyjne, ksztattu-
je dobre nawyki wsréd najmtodszych uzytkownikéw ener-
gii elektrycznej. Na zlecenie PGE powstat autorski spektakl
teatralny pt. ,,Jak Pstryk i Bzik zostali oSwieceni” prze-
znaczony dla dzieci w wieku 5-9 lat. Teatr, dzieki wsparciu
Fundacji PGE, odwiedza szkoty, przedszkola, swietlice
Srodowiskowe, szpitale, biblioteki i inne placowki w cate]
Polsce. W 2019 roku przedstawienie obejrzato ponad

20 000 dzieci ze 179 placowek szkolnych i przedszkol-
nych oraz podczas piknikéw i innych wydarzen o charak-
terze edukacyjnym. W Centrum Zdrowia Dziecka, dzieki
Fundacji PGE powstat mural w wesotych, przyjaznych
kolorach, z bohaterami bajki — Pstrykiem i Bzikiem.

/P' E\ Polska Grupa

G Energetyczna

Ze statystyk wynika, ze duza czes¢ poszkodowanych

w wyniku porazenia prgdem to wtasnie dzieci i mtodziez,
dlatego Grupa PGE prowadzi réwniez akcje edukacyjng
pod nazwa ,,Bezpieczna energia”. W 2019 roku w oddzia-
tach spétki PGE Dystrybucja odbyty sie liczne spotkania
edukacyjne dla najmtodszych. Energetycy odwiedzali takze
przedszkola i szkoty, aby opowiedziec¢ o bezpieczenstwie
podczas korzystania z urzadzen elektrycznych i wtasciwym
zachowaniu w czasie awarii energetycznych. W 2019 roku
w tego typu wydarzeniach edukacyjnych wzieto udziat
ok. tysigca dzieci.

PGE GIiEK jest sponsorem tytularnym interaktywnego muzeum PGE Giganty Mocy. Obiekt powstat w wyniku wspdtpracy
pomiedzy Urzedem Miasta Betchatowa z Kopalnia i Elektrownig Betchatéw. Gtéwnym celem muzeum jest prezentacja
informacji o weglu brunatnym, przede wszystkim o tym jak jest wydobywany i przetwarzany w energie elektryczng i ciepto.
Obecnie ekspozycja stanowi jedng z najwiekszych atrakcji turystycznych w wojewddztwie tédzkim. Dotychczas z oferty edu-
kacyjnej ekspozycji skorzystato blisko 23 tys. oséb, a interaktywna ekspozycje zobaczyto ponad 16 tys. odwiedzajacych.

Elektrownie i elektrocieptownie nalezgce do Grupy PGE
czesto sg jednymi z kluczowych aktywow przemystowych
w miastach, w ktérych sg zlokalizowane. Aby spotecznosé
lokalna miata mozliwos¢ zapoznania sie ze ich specyfika,
spotki PGE GIEK, PGE Energia Ciepta i PGE Energia Odna-
wialna organizujg co roku dni otwarte w swoich obiek-
tach. W tych wydarzeniach, tylko w obiektach nalezgcych
do PGE GIEK i PGE EC goscito 9,3 tys. zwiedzajacych.
Dodatkowe 9,6 tys. 0séb przyjechato do kopalni wegla
brunatnego oraz elektrowni konwencjonalnych korzysta-
jac z oferty zwiedzania dla grup zorganizowanych.
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Na Podkarpaciu od 6 lat dziata Muzeum Energetyki.
Co roku w ramach organizowanych wydarzen eduka-
cyjnych placéwke odwiedzajg zaréwno dzieci jak

i dorosli, a pracownicy PGE Dystrybucja oprowadzaja
ich po wystawach oraz przeprowadzajg specjalnie
dla nich pokazy i zabawy interaktywne. W 2019 roku
muzeum odwiedzito 1,4 tys. oséb.

FOT. TADEUSZ POZNIAK / ,,ELEKTROMAGNETYCZNE OPOWIADANIA”
- ZAJECIA DLA DZIECI W MUZEUM ENERGETYKI PODKARPACKIEJ, MIESZCZACYM SIE
W SIEDZIBIE PGE OBROT S.A. W RZESZOWIE
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Sponsoring sportu

Od lipca 2015 roku, kluczowym projektem sponsoringowym Grupy PGE jest wspotpraca ze spotkg PL.2012+, operatorem
PGE Narodowego.

Grupa PGE jest sponsorem tytularnym
najnowoczesniejszej areny wielofunkcyjnej

w Polsce — PGE Narodowy, na ktérym gra
pitkarska reprezentacja Polski.

FOT. PGE NARODOWY / PGE NARODOWY TO JEDEN Z NIELICZNYCH OBIEKTOW,
KTORY JEST WIDOCZNY Z TAK WIELU DZIELNIC WARSZAWY

PGE Narodowy notuje rekordy frekwencji. Odbywajg sie tu zaréwno mecze pitki noznej, wydarzenia motoryzacyjne,
wystawy i koncerty. Wystepujg tu polskie i Swiatowe gwiazdy m.in. The Rolling Stones, Paul McCartney, Depeche Mode,
Metalika, Ed Sheeran, Bon Jovi, Pink, Bajm, Mrozu, Kombi, Ewa Farna i wielu innych. To tutaj odbyt sie koncert z okazji
100-lecia odzyskania niepodlegtosci przez Polske. Arena stata sie takze domem dla wielu cyklicznych widowisk i wydarzen
jak np. Roztanczony PGE Narodowy, Targi Ksigzki, Piknik Naukowy oraz innych, np. Polsko-Amerykanski Piknik Wojskowy,
piknik z okazji Narodowego Dnia Sportu.

Najwieksza arena w Polsce, podczas imprez sportowych moze goscic¢ az 58 500 kibicdw, zas podczas koncertow i innych
wydarzen muzycznych — prawie 73 000 widzow. PGE Narodowy posiada 4 600 miejsc o podwyzszonym standardzie i 69 16z
z miejscami dla 800 osdb.

Od poczatku swego istnienia, na PGE Narodowym
odbyto sie ponad 2 ooo wydarzen sportowych,

kulturalnych, biznesowych, rozrywkowych oraz niebi-
letowanych, bezptatnych wydarzen i imprez spotecz-
nych. Obiekt odwiedzito ponad 12,5 mln goSci.
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64 PGE - Grupa spotecznie odpowiedzialna

/ﬂ Polska Grupa
P GE Energetycztllaa

Grupa PGE sponsoruje sportowcow indywidualnych oraz druzyny réznych dyscyplin sportowych, m.in. siatkdwka,
koszykdwka, pitka nozna czy pitka reczna.

Od 2015 roku, PGE jako sponsor tytularny sponsoruje najlepsza zuzlowa liga Swiata — PGE Ekstraliga.
W sezonie 2019, 64 wyscigi PGE Ekstraligi obejrzata na stadionach rekordowa, blisko 700 tys. rzesza kibicow.

FOT. PGE EKSTRALIGA / RYWALIZACJA
NA TORZE FOT. PGE EKSTRALIGA / ZAWODNIK BETARD SPARTY WROCtAW, WICEMISTRZA POLSKI 2019

Od 2007 roku PGE sponsoruje druzyne siatkdwki meskiej
PGE SKRA Befchatéw. To najbardziej utytutowany polski
klub siatkarski. Na swoim koncie ma dziewie¢ mistrzostw
Polski, siedem krajowych Puchardéw oraz cztery Super-
puchary. Befchatowska druzyna ma tez wielkg renome

w Europie oraz na swiecie. Dwukrotnie zostata klubowym
wicemistrzem $wiata oraz zdobyta bragzowy medal w tych
rozgrywkach. PGE SKRA Betchatow czterokrotnie stawata
réwniez na podium elitarnej Ligi Mistrzow- raz na drugim
jego stopniu, a trzykrotnie na najnizszym. Tak wysoki
poziom sportowy gwarantujg gwiazdy siatkowki z catego
$wiata. Panteon gwiazd PGE Skry to Mistrzowie Swiata

z 2014 roku- Mariusz Wlazty i Karol Ktos oraz czempioni

z 2018 roku- Artur Szalpuk, Grzegorz tomacz i Jakub
Kochanowski. Uzupetniajg go Milad Ebadipour, Norbert
Huber czy Kacper Piechocki.

FOT. TOMASZ WASIK / PGE SKRA BELCHATOW,
MECZ 5. KOLEJKA FAZY ZASADNICZEJ PLUSLIGI

PGE Skra Betchatéw to réwniez najbardziej popularna
oraz medialna siatkarska druzyna w Polsce. W kazdej hali,
podczas rozgrywek trybuny sg wypetnione do ostatniego
miejsca. W Lidze Mistrzow frekwencja jest najwyzsza na
przestrzeni ostatnich pieciu lat, dzieki czemu druzyna jest
stawiana za wzér do nasladowania.

FOT. TOMASZ WASIK / PGE SKRA BELCHATOW, MECZ 23. KOLEJKI
FAZY ZASADNICZE] PLUSLIGI
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Spotka jest rowniez sponsorem tytularnym najlepszej polskiej druzyny pitki recznej mezczyzn — PGE VIVE Kielce,
szesnastokrotnego Mistrza Polski, szesnastokrotnego zdobywcy Pucharu Polski i zwyciezcy Ligi Mistrzéw w 2016 roku.
W 2019 roku druzyna odniosta nie tylko sukcesy krajowe (Mistrzostwo i Puchar Polski), ale takze awansowata

do Final Four Ligi Mistrzow.

PGE od 2017 roku wspiera | ligowy klub pitki noznej W 2019 roku PGE objeto sponsoringiem grajacy w Polskiej
PGE FKS Stal Mielec. Lidze Koszykéwki klub PGE Spéjnia Stargard.

R s - Cponsorowane prsz PGE Ky sportowe ora sportoncy

indywidualni realizujg dziatania z obszaru spotecznej odpo-
wiedzialnosci biznesu (CSR), w tym m.in.:

PGE sponsoruje réwniez innych sportowcéw indywidualnych:

e spotkania z dzie¢mi i mtodziezg w szkotach,
przedszkolach i szpitalach,

e prowadzenie lekcji w-f w szkotach,

e zaproszenia na wspdlne treningi,

e udziat w akcjach charytatywnych,

e 0d 2010 wspiera Waldemara Stawowczyka, maszera (przewodnika psiego zasiegu), ztotego medaliste Mistrzostw Swiata
Senioréw Federacji WSA w roku 2019 we wszystkich klasach. Stawowczyk jest takze wielokrotnym medalistg zawoddow
Pucharu Europy.

e (0d 2012 roku wspiera Zofie Noceti-Klepacka, multimedalistke windsurfingu, ktora w roku 2012 zdobyta Brgzowy Medal
na Igrzyskach Olimpijskich w Londynie. W 2019 roku zawodniczka zdobyta Mistrzostwo Polski w klasie RS:X. e udziat w akcjach proekologicznych,

e (0d 2018 wspiera Alicje Tchorz, Klaudie Siciarz, Damiana Czykiera, Konrada Czerniaka i Artura Nogala, Marie Cze$nik e przekazywanie fantéw na aukcje charytatywne

sprawnosciami miejsc na widowni podczas wydarzen
sportowych.
Gt e e ecceeececccccccssseeeens Dzieki takim dziataniom marka PGE trafia do szkot, przedszkoli, domow dziecka, szpitali i Swietlic Srodowiskowych

oraz do osdb z niepetnosprawnosciami.

[] (] °
6 6 PG E -— G rupa spoleczn ie Od pOWI edZIalna Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych PGE Polskiej Grupy Energetycznej SA oraz Grupy Kapitatowej PGE za rok 2019

67



Grupa PGE wspiera i promuje sporty amatorskie,
zwtaszcza poprzez promocje sportu dzieci i mtodziezy.

W 2019 roku PGE sponsorowata akademie pitkarskie
m.in. PGE FKS Stal Mielec, Widzewa tdz i Avii Swidnik
oraz FC Lesznowola, a takze wiele inicjatyw lokalnych
promujgcych edukacje sportowg wsrod dzieci i mtodziezy.
W 2019 roku, w programach wsparcia sportu amatorskie-
go uczestniczyto blisko 7 000 dzieci i mtodziezy, takze

z niepetnosprawnosciami, z obszaru catej Polski.

Dzieki zaangazowaniu PGE, w 2019 roku odbyta sie druga
juz impreza taczaca wychowanie patriotyczne i sport
dzieci — turniej inny niz wszystkie, czyli dokoriczenie ligi

z 1939 roku. Il Turniej Niepodlegtosci o Puchar PGE byt
odwzorowaniem niedokoriczonych i nierozstrzygnietych
Mistrzostw Polski w pitce noznej z 1939 roku przerwanych
przez wybuch Il Wojny Swiatowej. Na boisku Polonii
Warszawa rywalizowaty te samy druzyny, ktére graty

w éwczesnej lidze, tj.: Ruch Chorzéw, Garbarnia Krakow,
Cracovia, Wista Krakéw, AKS Chorzéw, Pogon Lwow, Warta
Poznan i Polonia Warszawa. W turnieju wzieto udziat
blisko 400 zawodnikdw.

Rok wczesniej, w | Turnieju Niepodlegtosci o Puchar PGE,
ktory odbyt sie 9 listopada 2018 roku pod patronatem
Prezydenta Andrzeja Dudy, do walki stanety te same kluby,
ktore rywalizowaty ze sobg blisko 100 lat temu: tKS £6dz,
Warta Poznan, Cracovia Krakéw, Pogon Lwéw i Polonia
Warszawa. Turniej byt odzwierciedleniem pierwszych
mistrzostw Polskich w pitce noznej z 1921 roku. Wzieto

w nim udziat 200 zawodnikdw.

PGE Energia Ciepta, we wspotpracy z Polskim Zwigzkiem tyzwiarstwa Figurowego oraz z Ministerstwem Sportu i Turystyki,

od wrzesnia 2018 r. realizuje program ,,Chodz na tyzwy”.

Jest on skierowany do dzieci i mtodziezy — ucznidéw szkot
podstawowych. Dzieki programowi mogg oni skorzysta¢

z bezptatnych zaje¢ prowadzonych pod fachowym okiem
trenerdw, pracujacych w klubach i bedacych cztonkami
PZtF. Zajecia na lodzie odbywaja sie kilka razy w tygodniu
i wspomagane s3 treningiem motorycznym oraz ¢wicze-
niami taneczno-baletowymi. Program ,,Chodz na tyzwy”
dziata w 14 polskich miastach, w tym w Warszawie, Lubli-
nie, Gdansku, Krakowie i todzi. PGE Energia Ciepta zostata
rowniez partnerem Zimowego Narodowego — strefy
zimowych atrakcji na PGE Narodowym. Jako sponsor lo-
dowiska rodzinnego oraz tytularny partner ,Porankéw dla
dzieci” — lekcji z udziatem instruktoréw i animatoréw, PGE
Energia Ciepta patronowata tez drugiej edycja programu
,Chod? na tyzwy”, w ktérym wzieto udziat ponad 500 dzieci
z 25 klubow i ponad 40 grup zajeciowych w 14 miastach

w Polsce.
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Mecenat kultury

PGE sponsoruje wydarzenia kulturalnych zaréwno
o charakterze ogdlnopolskim i regionalnym jak i lokalnym.

Po raz drugi PGE wspierato ogdlnopolskg kampanie
upamietniajgca uczestnikdw Powstania Warszawskiego.
Kampania BohaterON - wtacz historie! promuje patrio-
tyczne postawy i tozsamos¢ narodowg, a takze tworzy
wspolnote pamietajgcg o historii Polski i jej bohaterach.

Dbajac o polskie dziedzictwo narodowe i pamie¢
historyczna, PGE od 2016 roku jest Partnerem Muzeum
Powstania Warszawskiego. Muzeum miesci sie w dawnej
elektrowni tramwajowej, zabytku architektury prze-
mystowej z poczatku XX w. W niepowtarzalny sposéb
zaprojektowana ekspozycja muzealna oddziatuje obrazem,
Swiattem i dZzwiekiem. Aranzacja wnetrza i wykorzystanie
efektow multimedialnych przyblizaja powstarcza rzeczy-
wistos¢. Gtownymi elementami wystawy sg zdjecia

w wielkich formatach, monitory i komputery. Wytyczona
trasa przedstawia chronologie wydarzen i prowadzi przez
poszczegdlne sale tematyczne. Zwiedzajacy poruszaja sie
w scenerii sprzed siedemdziesieciu lat, chodza po granito-
wym bruku wérdd gruzéw niszczonej Stolicy.

“rcE™

Polska Grupa
Energetyczna
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Grupa PGE wsparta produkcje filmu ,,Kurier”, ktérego
Swiatowa premiera odbyta sie 11 marcu 2019 roku
w Teatrze Wielkim w Warszawie. W wydarzeniu wzigt W marcu 2019 roku swojg premiere miat film ,,Kurier”, ktérego
udziat Prezydent Andrzej Duda. produkcje rowniez wsparliSmy. Film w rezyserii Wtadystawa

Pasikowskiego, z miedzynarodowa obsada, opowiada o bohaterskiej
narodowa obsada, inspirowany jest prawdziwg historiag misji Jana Nowaka-Jeziorafskiego.

,kuriera z Warszawy” — Jana Nowaka-Jezioranskiego.
Samotna misja kuriera miata zadecydowac o losach
polskiego podziemia i zadecydowac o przysztosci Polski.

Film w rezyserii Wtadystawa Pasikowskiego, z miedzy-

FOT. BARTOSZ MROZOWSKI / KURIER

FOT. BARTOSZ MROZOWSKI / KURIER

FOT. CELESTYNA KROL / KURIER
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Grupa PGE jest mecenasem filharmonikéw w catej Polsce. PGE od 2012 roku nosi honorowy tytut Mecenasa Roku
Filharmonii Narodowej w Warszawie. Wspiera koncerty oraz wnosi ogromny wkfad w muzyczng edukacje najmtodszych.
Z kolei PGE Energia Ciepta wspiera Polskg Filharmonie Battyckg w Gdansku, Filharmonie w Krakowie,

Filharmonie Zielonogdrska, Narodowe Forum Muzyki we Wroctawiu oraz Torurskg Orkiestre Symfoniczng.
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PGE od 2016 roku jest mecenasem miedzynarodowego
Festiwalu La Folle Journee - Szalone Dni Muzyki, ktory

z powodzeniem realizowany jest jednoczes$nie we Francji,
Hiszpanii, Japonii i w Polsce. Zdobyt juz uznang pozycje

w zyciu kulturalnym i cieszy sie duzg popularnoscia.

Ideg Szalonych Dni Muzyki jest przetamywanie uprzedzen
do muzyki klasycznej, poprzez zachecanie i utatwianie
udziatu w koncertach, przy jednoczesnym utrzymywaniu
prezentacji muzyki na mozliwie najwyzszym poziomie.
Krétkie koncerty odbywajgce sie od rana do wieczora

w kilku salach jednoczesnie, niskie ceny biletéw i wyjatko-
wa atmosfera sprawiajg, ze Szalone Dni Muzyki to spotka-
nia z muzyka, na ktére zaproszony jest kazdy, bez wyjatku.
We wszystkich wydarzeniach ubiegtorocznego festiwalu
wzieto udziat ok. 35 000 stuchaczy i uczestnikdw akgji
edukacyjnych. W ciggu trzech dni, podczas 55 koncertéw,
wystgpito ok. 1000 wykonawcéw. Organizatorem Szalo-
nych Dni Muzyki w Polsce jest Orkiestra Sinfonia Varsovia,
wspoétorganizatorami: Teatr Wielki — Opera Narodowa,
Centrum Edukacji Artystycznej, Fundacja Ogrody Muzycz-
ne oraz C.R.E.A.

/.' \ Polska Grupa
P GE Energetyczrlfa

PGE jest rowniez mecenasem Festiwalu Mozartowskiego w Warszawie. Podczas Festiwalu, przez cztery tygodnie widzo-
wie mogg podziwia¢ dorobek Wolfganga Amadeusza Mozarta- czterdziesci wydarzen, w tym nowe inscenizacje spektakli
operowych, koncerty i widowiska dla dzieci. Festiwal Mozartowski od 30 juz lat jest jednym z najwazniejszych i najwiekszych

przedsiewzie¢ Warszawskiej Opery Kameralnej.

PGE sponsoruje Muzyczny Festiwal w tancucie. O renomie Festiwalu $wiadczg znakomici artysci, ktorzy przez lata goscili
w tancucie, m.in: Adam Harasiewicz, Rafat Blechacz, Joseph Malovany, Mischa Maisky, Shlomo Minz, Andreas Scholl,
legendarny tenor —Jose Carreras, Kate Liu czy Julian Rachlin. Festiwal cieszy sie ogromnym zainteresowaniem i kazdorazowo

przyciaga kilkutysieczne rzesze stuchaczy.

PGE angazuje sie takze w projekty skierowane do masowej publicznosci jak Krajowy Festiwal Piosenki Polskiej w Opolu
oraz sylwestrowy koncert ,,Sylwester z Dwéjka” w Zakopanem, ktéry po raz kolejny osiggnat najwieksza ogladalnos¢ sposrdd
telewizyjnych imprez sylwestrowych. Na scenie w Zakopanem pojawili sie najwieksi artysci polskiej estrady, a takze zagranicz-
ne gwiazdy. Réwnia Krupowa przyciagneta ponad 70 tysiecy oséb a transmisja telewizyjna zgromadzita przed telewizorami
ponad 5 min widzdw, w szczytowym momencie ogladalnosci osiggneta ponad 8 min Polakdéw, byta to godzina 22:43 kiedy

na Zakopianskiej scenie wstapit Zenon Martyniuk.

56. Krajowy Festiwal Piosenki Polskiej w Opolu ogladato w 2019 roku 2,24 min widzéw. To o 260 tys. wiecej niz w 2018 roku.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyt sie koncert ,0d Opola do Opola”
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Ryzyka

BGRI Zarzadzanie ryzykiem w Grupie PGE i spotce PGE
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SRODOWISKO

Zidentyfikowane ryzyka i sposoby zarzadzania w obszarze kwestii sSrodowiskowych w Grupie PGE i spdtce PGE.

KWESTIE SRODOWISKOWE — PERSPEKTYWA GRUPY PGE GC
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Spotki z Grupy PGE, podobnie jak inne podmioty z sektora
elektroenergetycznego, narazone sg na ryzyka i zagrozenia
wynikajace ze specyfiki prowadzonej dziatalnosci opera-
cyjnej oraz funkcjonowania w okreslonym otoczeniu ryn-
kowym i regulacyjno-prawnym. Dlatego odpowiedzialny
rozwoj Grupy PGE wymaga wielowymiarowego i wielopo-
ziomowego systemu zarzgdzania ryzykiem.

Perspektywa Grupy PGE

W Grupie PGE zarzadzanie ryzykiem realizowane jest

w oparciu o model GRC, czyli Governance — Risk mana-
gement — Compliance. Umozliwia to dopasowanie i inte-
gracje procesu na wszystkich poziomach zarzgdzania

w poszczegolnych obszarach dziatalnosci.

Ustanowienie na najwyzszym poziomie zarzgdczym Komitetu Ryzyka raportu-

Governance

jacego bezposrednio do Zarzagdu PGE gwarantuje nadzor nad efektywnoscia

procesow zarzgdzania ryzykiem w catej Grupie.

Zdefiniowanie funkcji zarzadzania ryzykiem w ramach Departamentu Ryzyka

Risk management
na Grupe PGE.

i Ubezpieczen umozliwia niezalezng ocene poszczegdlnych ryzyk i ich wptywu

Wydzielenie funkcji Compliance gwarantuje prowadzenie przez Grupe PGE

Compliance

dziatalnos$ci w zgodzie z uwarunkowaniami prawnymi oraz zapewnia prze-

strzeganie przyjetych norm wewnetrznych, wzmacnia monitoring otoczenia
prawnego zwiekszajgc skutecznos¢ identyfikacji potencjalnych luk.

W procesie przeciwdziatania ryzykom biorg udziat wia-
Sciciele ryzyk na poziome operacyjnym, Departament
Ryzyka i Ubezpieczen oraz Komitet Ryzyka, jak rowniez
Departament Audytu poprzez niezalezne okresowe oceny
kluczowych elementow systemu zarzgdzania ryzykiem.
Kompleksowy system zarzadzania tym obszarem obej-
muje systematyczng ocene i analize ryzyka w kluczowych
spotkach Grupy. Mechanizmy identyfikacji obszarow
narazonych na ryzyko oraz sposoby pomiaru jego poziomu
podlegaja ciggtej weryfikacji i doskonaleniu. Dzieki temu
istotne ryzyka dotyczgce poszczegdlnych segmentéw dzia-
talnosci sg utrzymywane w ustalonych granicach poprzez
ograniczanie negatywnych skutkow tych zagrozen oraz
podejmowanie dziatan wyprzedzajgcych lub naprawczych.
Zasady zarzadzania ryzykiem w Grupie PGE opisane sg

w Polityce Korporacyjnego Zarzadzania Ryzykiem oraz
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w Procedurze Ogdlnej Korporacyjnego Zarzadzania
Ryzykiem. Dla ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig handlowa,
dedykowane sg odrebne regulacje dotyczace kwestii zwia-
zanych z ich zarzgdzaniem, monitorowaniem i mitygacja.
Sa to: Procedura Ogolna Zarzgdzania Ryzykiem Rynkowym
w Dziatalnosci Handlowej, Polityka Zarzadzania Ryzykiem
Kredytowym oraz Procedura Ogdélna Okreslania Ratingu
Wewnetrznego.

W 2019 roku spéjne podejscie do sposobu zarzagdzania
ryzykami zostato wypracowane dla szesciu kluczowych
spotek z Grupy PGE- spotek odpowiedzialnych za funkcjo-
nowanie linii biznesowych: PGE Gornictwo i Energetyka
Konwencjonalna, PGE Energia Ciepta, PGE Energia Odna-
wialna, PGE Dystrybucja i PGE Obrét oraz dla spoétki PGE,
bedacej Centrum Korporacyjnym Grupy PGE.

Ryzyko ochrony Srodowiska

wynikajgce z konsekwencji zaniechania i niewta-
sciwie prowadzonych dziatan w zakresie ochrony
srodowiska lub mozliwosci wystgpienia zdarzen
nadzwyczajnych

Ryzyko koncesji

zwigzane z mozliwoscig niespetnienia warunkow
otrzymania badz przedtuzenia wymaganych koncesji

Narzedzia mitygujgce

Szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony
srodowiska

Monitorowanie stanu technicznego urzadzen
i instalacji

Monitorowanie i dostosowywanie do aktualnych
przepiséw i regulacji prawnych dotyczgcych ochrony
srodowiska

Planowe i regularne prowadzenie prac utrzymanio-
wych i remontowych, zgodnie z zaleceniami produ-
centow oraz regulacjami (normy, przepisy)

Dialog spoteczny i kampanie informacyjne
System zarzadzania Srodowiskiem- kontrola
wielkosci emisji, hatasu, poboru wody w procesie

technologicznym

Certyfikat Systemu Zarzadzania
Srodowiskowego 1SO 14001

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych PGE Polskiej Grupy Energetycznej SA oraz Grupy Kapitatowej PGE za rok 2019

Monitorowanie podstawowych obszarow dziatalnosci
spotki pod wzgledem zgodnosci z wymaganiami
okreslonymi w koncesjach

Monitorowanie terminu i wysokosci wnoszenia optat
koncesyjnych

Monitorowanie regulacji prawnych dotyczgcych
koncesjonowania

Aktywny udziat w tworzeniu i opiniowaniu
przepiséw

Szkolenie pracownikéw w zakresie Prawa Energe-
tycznego i rozporzadzen wykonawczych, a takze
obowigzkow wynikajgcych z konces;ji

Staty nadzér nad procesem przygotowania wniosku
w spotce
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Perspektywa spotki PGE

PGE Polska Grupa Energetyczna, jako Centrum Korporacyjne zarzadzajgce Grupa, kreuje i wdraza rozwigzania w zakresie
architektury zintegrowanego zarzadzania ryzykiem w Grupie PGE. W szczegdlnosci ksztattuje polityki, standardy i praktyki
zarzadzania ryzykiem, opracowuje i rozwija wewnetrzne narzedzia IT wspomagajgce proces, okresla sktonnos¢ Grupy do
akceptacji ryzyka oraz adekwatne limity, a takze monitoruje ich poziomy.

WIDOK NA NOWE BLOKI ENERGETYCZNE W ELEKTROWNI PGE GIEK W OPOLU
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KWESTIE SRODOWISKOWE — PERSPEKTYWA PGE
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Ryzyko ochrony Srodowiska

wynikajgce z konsekwencji zaniechania i niewtasciwie prowadzonych dziatarh w zakresie ochrony srodowiska lub
mozliwosci wystapienia zdarzen nadzwyczajnych

Narzedzia mitygujace

Monitorowanie stanu technicznego oraz modernizacja urzadzen i instalacji
Monitorowanie przepisow i regulacji prawnych dotyczgcych ochrony srodowiska

Dostosowanie przepiséw wewnetrznych spoétki i prowadzonych dziatan
w zakresie ochrony Srodowiska naturalnego do zmieniajgcych sie regulacji prawnych

Raportowanie do wtasciwych organdw i instytucji odpowiedzialnych za zarzgdzanie Srodowiskiem naturalnym

Zlecenie utylizacji substancji szkodliwych wyspecjalizowanej firmie posiadajgcej pozwolenie na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie gospodarki odpadami
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KWESTIE SPOtECZNE

Zidentyfikowane ryzyka i sposoby zarzadzania w obszarze kwestii spotecznych w Grupie PGE i spétce PGE.

KWESTIE SPOtECZNE — PERSPEKTYWA GRUPY PGE

Ryzyko

wyrzadzenia szkdd
osobom trzecim

Ryzyko naruszenia
zbiorowych interesow
konsumentow
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Ryzyko reputacji

zwigzane mozliwoscig pojawie-
nia sie szkdd rzeczowych, osobo-
wych lub finansowych bedg-
cych nastepstwem dziatalnosci
podstawowej prowadzonej przez
spofki

Monitorowanie stanu technicz-
nego urzadzen i instalac;ji

Kontrola Srodowiska pracy

Pomiar emisji hatasu i pdl elek-
tromagnetycznych

Stosowanie srodkéw ochron-
nych ograniczajgcych zagrozenie
dla srodowiska naturalnego

Szkolenie pracownikéw
w zakresie ochrony Srodowiska

Odpowiednie przygotowanie
miejsca pracy

Okresowa kontrola stanu
zabezpieczenia obiektow oraz
poszczegdlnych sktadnikéw
majatku
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bedace nastepstwem ewentual-
nego braku nalezytej starannosci
w obszarze ochrony konkurencji
i konsumentow

Narzedzia mitygujgce

Korzystanie z orzecznictwa
SOKIK i opinii Prezesa UOKiK

Przestrzeganie standardow
wewnetrznych dot. oznaczania
informacji

Zapewnienie powszechnego
dostepu do regulacji dot.
funkcjonowania firmy

Szkolenie pracownikéw

Weryfikacja uméw pod katem
zgodnosci z prawem

Weryfikacja obowigzujgcych
regulacji wewnetrznych

pod katem mozliwosci naduzy-
wania pozycji dominujacej

Konsultacje prawne

Monitoring otoczenia regulacyjnego

/78 PGE - Grupa spotecznie odpowiedzialna

zwigzane z mozliwoscig
pogorszenia wizerunku
Grupy PGE w toku
prowadzonej dziatalnosci

Monitoring mediow

Prowadzenie statych dziatan
w zakresie relacji z mediami

Cykliczne spotkania kadry
zarzgdzajgcej z pracownikami
jednostek

Przestrzeganie procedur zarza-
dzania komunikacjg wewnetrz-

ng, zewnetrzng i kryzysowa

Przestrzeganie zasad reprezenta-
cji Grupy PGE w mediach

Wew. szkolenia kadry zarzgdzajacej

Dywersyfikacja kanatéw
komunikacji wewnetrznej

Monitoring dziatan
marketingowych

Strategia marketingowa

/ﬂ Polska Grupa
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KWESTIE SPOtECZNE — PERSPEKTYWA PGE
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Ryzyko zasobow ludzkich

skutkujgce niepozadang fluktuacjg personelu

Narzedzia mitygujace

Konkurencyjny system wynagrodzen w stosunku do innych pracodawcow
Atrakcyjny system Swiadczen pozaptacowych
Monitorowanie rynku pracy w zakresie wynagrodzen i systemdw motywacyjnych

Opracowanie regulaminu premiowania bazujgcego na regulacjach korzystajgcych z przejrzystych i jednolitych
zasad motywowania

Stosowanie obiektywnych metod oceny wynikow pracy
Powigzanie wynagrodzen i dodatkdéw motywacyjnych z okresowymi ocenami wynikow pracy

Planowanie rozwoju zawodowego stosownie do potrzeb pracownikdow i poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych

Kultura organizacyjna oparta na zasadach uczciwosci i starannosci, okreslonych w Kodeksie Etyki Grupy
Kapitatowej PGE.

PRACE PRZY BUDOWIE NOWYCH BLOKOW W ELEKTROWNI PGE GIEK W OPOLU
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KWESTIE PRACOWNICZE

Zidentyfikowane ryzyka i sposoby zarzadzania w obszarze kwestii pracowniczych w Grupie PGE i spofce PGE.

KWESTIE PRACOWNICZE - PERSPEKTYWA PGE
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GC Ryzyko Ryzyko
e Nz dialogu spotecznego zasobow ludzkich
gg KWESTIE PRACOWNICZE — PERSPEKTYWA GRUPY PGE
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Ryzyko BHP

Ryzyko
dialogu spotecznego

Ryzyko
zasobow ludzkich

wynikajgce z konsekwencji nie-
przestrzegania przez spoftki, pra-
cownikdéw oraz osoby pracujgce
na rzecz spotki przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy

Kontrola srodowiska pracy

Szkolenie pracownikéw w zakre-
sie BHP oraz przeprowadzanie
instruktazu stanowiskowego
przed dopuszczeniem pracow-
nika do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku

Zatrudnianie pracownikow

o kwalifikacjach i warunkach
zdrowotnych adekwatnych do
potrzeb spotki

Wstepne i okresowe badania
lekarskie

Okresowa ocena stanu
technicznego

Regulacje dotyczace zasad uzyt-
kowania sprzetu ochronnego
i narzedzi pracy

Monitorowanie realizacji przepi-
sow BHP przez pracownikéw
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Zwigzane z nieosiggnieciem
porozumienia pomiedzy wtadza-
mi spétek a strong spoteczng,
mogacego doprowadzi¢ do straj-
kéw/sporéw zbiorowych

Narzedzia mitygujgce

Organizacja spotkan dot. sytuacji
rynkowej Grupy PGE

Spotkania informacyjne
nt. sposobu i zakresu wprowa-

dzanych zmian

Przeprowadzanie ankiet
pracowniczych

Biezgca analiza dziatan zwigzkow
zawodowych

Dialog ze strong spoteczng

80 PGE - Grupa spotecznie odpowiedzialna

skutkujgce niepozadang
fluktuacja personelu

Konkurencyjny system
wynagrodzen w stosunku do
innych pracodawcéw

Regulacje dotyczgce zasad
przeprowadzania rekrutacji

Zarzadzanie rozwojem pracow-
nikow

Wspodtpraca ze szkotami
Srednimi i uczelniami
ksztatcgcymi na kierunkach

o profilu elektroenergetycznym

Mentoring

Szkolenia z Kodeksu etyki

wynikajgce z konsekwencji nie-
przestrzegania przez spotki, pra-
cownikdéw oraz osoby pracujgce
na rzecz spotki przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy

Kontrola srodowiska pracy
(pomiary, przeglady)

Szkolenie pracownikéw w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przeprowadzanie in-
struktazu stanowiskowego przed
dopuszczeniem pracownika do
wykonywania pracy na okreslo-
nym stanowisku

Zatrudnianie pracownikéw

o kwalifikacjach i warunkach
zdrowotnych adekwatnych do
potrzeb spotki

Wstepne i okresowe badania
lekarskie

Regulacje dotyczgce zasad
pierwszej pomocy w sytuacji
wystgpienia wypadku przy pracy

Okresowe przeglady stanowisk pracy

Okresowa ocena stanu technicz-
nego (przeglady budynkow
i instalacji)

Biezgca analiza kosztéw zwig-
zanych z zapewnieniem wtasci-
wych warunkow bezpiecznego
wykonywania prac

Zwigzane z nieosiggnieciem
porozumienia pomiedzy wtadza-
mi spotek a strong spoteczng,
moggcego doprowadzi¢ do straj-
kéw/spordéw zbiorowych

Narzedzia mitygujace

Organizacja spotkan dot. sytuacji
rynkowej Grupy PGE

Spotkania informacyjne nt. spo-
sobu i zakresu wprowadzanych
zmian

Dialog ze strong spoteczng

Biezaca analiza dziatan zwigzkow
zawodowych

skutkujace niepozadang
fluktuacjg personelu

Wdrozone zasady zatrudniania
i wynagradzania pracownikow

Monitorowanie rynku pracy
w zakresie wynagrodzen i syste-
mow motywacyjnych

Planowanie rozwoju zawodo-
wego stosownie do potrzeb
pracownikéw i poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych

Szkolenia z Kodeksu etyki

Powigzanie wynagrodzen

i dodatkéw motywacyjnych
z okresowymi ocenami
wynikéw pracy

INSPEKCJA | PRACE SERWISOWE W NALEZACYCH DO PGE ENERGIA
ODNAWIALNA FARMACH WIATROWYCH PRZEZ PRACOWNIKOW SPOtKI
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PRAWA CZtOWIEKA

Zidentyfikowane ryzyka i sposoby zarzadzania w obszarze kwestii praw cztowieka w Grupie PGE i spdtce PGE.

mobbing, molestowanie oraz molestowanie seksualne,
zatrudnianie dzieci, zatrudnianie ,,na czarno”, praca

w niebezpiecznych warunkach, zabezpieczone sg poprzez:
stosowanie umowy o prace na czas nieokreslony jako
podstawowe]j formy zatrudnienia, zapewnianie odpowied-
nich standardéw organizacji bezpiecznego Srodowiska
pracy, stosowanie obiektywnych i niedyskryminujgcych
kryteriéw zatrudniania i awansowania pracownikdw.
Wspieramy pracownikow w realizacji zasady szacunku
wobec innych pracownikow oraz naszych klientéw i inte-
resariuszy. Wykonujemy rowniez wszelkie obowigzki firmy
zwigzane z ochrong zdrowia i zycia w miejscu pracy.

Ryzyka w zakresie przestrzegania praw cztowieka, takie
jak dyskryminacja, mobbing, molestowanie czy molesto-
wanie seksualne zostaty zdefiniowane i dziatania, ktore
lezg u podstaw niwelowania tych ryzyk, zostaty wskazane
i opisane zaréwno w Kodeksie etyki, jak i w Kodeksie po-
stepowania dla partneréw biznesowych oraz w niektérych
procedurach. Zapisy zabezpieczajgce te ryzyka zamiesz-
czamy takze bezposrednio w postaci klauzul etycznych

w umowach z partnerami biznesowymi, dzieki czemu
jasno wyrazamy oczekiwanie wobec partneréw bizneso-
wych w zakresie przestrzegania prawa i poszanowania
praw cztowieka. W Kodeksie etyki ryzyka zwigzane z pra-
wami cztowieka, takie jak dyskryminacja w zatrudnieniu,

KOMPAS TO SYMBOL WSKAZUJACY KIERUNEK DZIALAN
ZGODNYCH Z WARTOSCIAMI | ZASADAMI GK PGE
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KWESTIE POSZANOWANIA PRAW CZtOWIEKA
— PERSPEKTYWA GRUPY PGE
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Ryzyko wystapienia
kwestii mobbingu, molestowania
i molestowania seksualnego

Ryzyko dziatah

dyskryminujgcych pracownikow

zwigzane mozliwoscig pojawienia sie szkdd rzeczo- wynikajace z ewentualnych przypadkdéw popetnienia
wych, osobowych lub finansowych bedgacych nastep- czynow niezgodnych z prawem
stwem dziatan pracownikéw

Narzedzia mitygujgce

Szkolenia dla pracownikéw i kadry menadzerskiej Regulamin pracy

Funkcja Sygnalisty- mozliwosc¢ zgtaszania Szkolenie pracownikéw

nieprawidtowosci zaobserwowanych w organizacji
Standardy wewnetrzne dotyczgce zgtaszania
nieprawidtowosci i udzielania informacji

KWESTIE POSZANOWANIA PRAW CZtOWIEKA
— PERSPEKTYWA PGE
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Ryzyko wystapienia
kwestii mobbingu, molestowania
i molestowania seksualnego

Ryzyko dziatah

dyskryminujgcych pracownikéw

zwigzane mozliwoscig pojawienia sie szkdd rzeczo- wynikajgce z ewentualnych przypadkéw popetnienia
wych, osobowych lub finansowych bedacych nastep- czyndéw niezgodnych z prawem
stwem dziatan pracownikéw

Narzedzia mitygujgce

Szkolenia dla pracownikéw i kadry menadzerskiej Regulamin pracy

Funkcja Sygnalisty- mozliwosc¢ zgtaszania Szkolenie pracownikéw

nieprawidtowosci zaobserwowanych w organizacji
Standardy wewnetrzne dotyczace zgtaszania

Funkcja Bezstronnego Doradcy- mozliwos$¢ skontak- nieprawidtowosci i udzielania informacji
towania sie z firmg zewnetrzng w sprawie przypad-

kéw dotyczacych mobbingu
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PRZECIWDZIALANIE KORUP(]I

Zidentyfikowane ryzyka i sposoby zarzadzania w obszarze przeciwdziatania korupcji w Grupie PGE i spétce PGE.

KWESTIE NADUZYC | KORUPC)I - PERSPEKTYWA GRUPY PGE

Ryzyko naduzycC i korupcji

© © 0 0 0 0000000000000 00000000000 0000000000000 000000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000

Ryzyko zakupow

wynikajace z ewentualnych przypadkdéw popetnienia
czyndéw niezgodnych z prawem

bedace pochodng ewentualnych bteddw
w procesie nabywania materiatéw i ustug

Narzedzia mitygujace

Kodeks etyki GK PGE

Polityka antykorupcyjna GK PGE

Szkolenie pracownikéw

Monitorowanie dziatalnosci biznesowej w celu iden-
tyfikowania i wyjasniania zdarzen nietypowych dla

racjonalnie prowadzonej dziatalnosci

Uruchomienie systemu zgtaszania naduzy¢, zapew-
niajgcego poufnosé osobie zgtaszajgcej naduzycie

Monitoringi wewnetrzne (kontrola zgodnosci) i audy-
ty zewnetrzne dotyczace obowigzujgcych w spotce

procesow i regulacji wewnetrznych

Powszechny dostep do regulacji dotyczacych funk-
cjonowania firmy (kodeksy, zasady, regulaminy)

Polityka antykorupcyjna GK PGE

Oswiadczenia pracownikéw o braku konfliktu
intereséw

© 0000000000000 00000000000 00
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Polityka zakupowa GK PGE oraz Procedura Ogdlna
Zakupoéw GK PGE

Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych
Spotek GK PGE

Obowigzek przestrzegania zapiséw Dobrych Praktyk
Zakupowych oraz Kodeksu etyki

Analiza zapiséw SIWZ przed ich zatwierdzeniem,
w szczegoblnosci warunkéw udziatu oraz OPZ

Komunikacja i szkolenia pracownikow
Stosowanie systemu ocen i kwalifikacji wykonawcow

Wyrywkowa dodatkowa weryfikacja poszczegdlnych
postepowan zakupowych oraz planu zakupdéw

Oswiadczenia dot. wytgczen, sktadane przez uczest-
nikdw postepowania

/ﬂ \ Polska Grupa
P GE EnergeU/czr’l’a

KWESTIE NADUZYC | KORUPC)I — PERSPEKTYWA PGE
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Ryzyko naduzyc i korupcji

wynikajgce z ewentualnych przypadkow popetnienia
czynow niezgodnych z prawem

Ryzyko zakupdow

bedace pochodng ewentualnych btedow
w procesie nabywania materiatéw i ustug

Narzedzia mitygujace

Kodeks etyki GK PGE
Polityka antykorupcyjna GK PGE

Powszechny dostep do regulacji dotyczacych
funkcjonowania firmy (kodeksy, zasady, regulaminy)

Cykliczny przeglad regulacji wewnetrznych

Szkolenia wstepne i okresowe pracownikow
Oswiadczenia pracownikéw o braku konfliktu interesow
Monitorowanie dziatalnosci biznesowej w celu iden-
tyfikowania i wyjasniania zdarzen nietypowych dla

racjonalnie prowadzonej dziatalnosci

Monitorowanie realizowanych dziatan pod kgtem
udzielonych petnomocnictw

Biezgcy nadzdr nad zadaniami powierzonymi
pracownikom oraz monitoring zgodnosci tych zdan
z przypisanymi zakresami obowigzkéw

Uruchomienie systemu zgtaszania naduzy¢, zapew-
niajgcego poufnoscé osobie zgtaszajgcej naduzycie

Monitoringi wewnetrzne (kontrola zgodnosci)
i audyty zewnetrzne dotyczgce obowigzujgcych
w spofce proceséw i regulacji wewnetrznych

Polityka zakupowa GK PGE oraz Procedura Ogdlna
Zakupow GK PGE

Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych
Spotek GK PGE

Obowigzek przestrzegania zapiséw
Dobrych Praktyk Zakupowych oraz Kodeksu etyki

Analiza zapiséw SIWZ przed ich zatwierdzeniem,
w szczegdlnosci warunkéw udziatu oraz OPZ

Komunikacja i szkolenia pracownikow
Stosowanie systemu ocen i kwalifikacji wykonawcow

Wyrywkowa dodatkowa weryfikacja poszczegdlnych
postepowan zakupowych oraz planu zakupdéw

Oswiadczenia dot. wytgczen, sktadane przez uczest-
nikdw postepowania
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Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Przydatne linki
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Niniejsze Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A. oraz Grupy Kapitatowej
PGE za rok 2019 zostato zatwierdzone do udostepnienia przez Zarzad jednostki dominujgcej dnia 31 marca 2020 roku. O Grupie PGE

Warszawa, 31 marca 2020 roku

Podpisy cztonkéw Zarzgdu PGE Polskiej Grupy Energetycznej S.A.

Wojciech Dgbrowski
Prezes Zarzadu

Pawet Cioch
Wiceprezes Zarzgdu

Pawet Sliwa
Wiceprezes Zarzadu

Strona internetowa Grupy PGE
PGE Baltica

PGE Centrum LUMI

PGE Dystrybucja

PGE EJ1

PGE Energia Ciepta

PGE Energia Odnawialna

PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna
PGE Nowa Energia

PGE Obrot

PGE Systemy

PGE Ventures

Zréwnowazony biznes
Akcelerator PGE

Strategie Grupy PGE

https://www.gkpge.pl/
https://www.gkpge.pl/pge-baltica
https://lumipge.pl/
https://pgedystrybucja.pl/
https://pgeejl.pl/
https://pgeenergiaciepla.pl/
https://pgeeo.pl/
https://pgegiek.pl/
https://pgene.pl/
https://pge-obrot.pl/
https://pgesystemy.pl
https://pgeventures.pl
https://www.gkpge.pl/zrownowazony-biznes
https://akceleratorpge.pl/

Zaktualizowana Strategia GK PGE w perspektywie 2020 roku https://www.gkpge.pl/Relacje-inwestorskie/Grupa/Strategia
Strategia Cieptownictwa Grupy PGE https://www.gkpge.pl/Relacje-inwestorskie/Grupa/Strategia/Strategia-Cieplownictwa

Deklaracje srodowiskowe

Deklaracja Srodowiskowa PGE S.A. https://www.gkpge.pl/zrownowazony-biznes/obszary-dzialalnosci/z-szacunkiem-dla-ziemi;

https://www.gkpge.pl/zrownowazony-biznes/obszary-dzialalnosci/dobrze-znamy-wartosc-wody;

https://www.gkpge.pl/zrownowazony-biznes/obszary-dzialalnosci/dbamy-o-powietrze-a-sokoly-to-lubia

Deklaracja Srodowiskowa EMAS, Elektrownia Opole https://elopole.pgegiek.pl/Ochrona-srodowiska/Deklaracja-srodowiskowa

Deklaracja Srodowiskowa EMAS, PGE Energia Ciepta https://pgeenergiaciepla.pl/o-spolce/system-zarzadzania

Wartosci i zasady w Grupie PGE

Kodeks etyki Grupy Kapitatowej PGE https://www.gkpge.pl/zrownowazony-biznes/compliance
Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych Spotek GK PGE
https://www.gkpge.pl/zrownowazony-biznes/compliance/pge-dba-o-najwyzsze-standardy-wspolpracy-z-partnerami-biznesowymi
Ryszard Wasitek Program Zgodnosci PGE Dystrybucja https://pgedystrybucja.pl/spolka/O-Spolce/Program-Zgodnosci
Wiceprezes Zarzadu Kodeks Dobrych Praktyk Operatoréw Systemow Dystrybucyjnych
https://pgedystrybucja.pl/spolka/O-Spolce/Kodeks-Do-brych-Praktyk-Operatorow-Systemow-Dystrybucyjnych
Zbiory Praw Konsumenta https://www.gkpge.pl/Oferta/Strefa-Klienta/Regionalna/Zbiory-Praw-Konsumenta

Sprawozdania i raporty

Raport Zintegrowany za 2018 rok https://raportzintegrowany2018.gkpge.pl/
Pawet Straczynski RESPECT Index http://respectindex.pl/aktualnosci?ph_main_content_start=show&ph_main_content_cmn_id=1137
Wiceprezes Zarzadu WIG-ESG https://www.gpw.pl/indeks?isin=PL9999998955

Programy stazowe
Programy dla studentéw i absolwentéw https://www.gkpge.pl/kariera/Praca-u-nas/Programy-dla-studentow-i-absolwentow
Program stazowy 2019 https://www.gkpge.pl/kariera/Program-stazowy-2018
Program Praktyk Letnich 2019 https://www.gkpge.pl/Kariera/program-praktyk-letnich-2019
e ceseesssssccccccccssssans Program Energetyczna Kariera https://pgeenergiaciepla.pl/o-spolce/spoleczna-odpowiedzialnosc-biznesu/energetyczna
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Stowniczek poje¢ branzowych

BAT

Biomasa

BREF

Dystrybucja

Elektrownie
szczytowo-pompowe
(ESP)

GJ

Gospodarka obiegu
zamknietego (GOZ)

ITPOE

Klaster energii

Kogeneracja

3%

kWh

MW
MWe
Nm?
NO

x

Odnawialne zrédto
energii (OZE)

Operator systemu
dystrybucyjnego (OSD)

Prosument
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Best Available Technology — Najlepsze dostepne techniki

state lub ciekte substancje pochodzenia roslinnego lub zwierzecego, ktére ulegaja biodegradacji, pochodzace z produktow,
odpaddw i pozostatosci z produkcji rolnej oraz lesnej, przemystu przetwarzajacego ich produkty, a takze czesci pozostatych
odpaddw, ktdre ulegaja biodegradacji, a w szczegdlnosci surowce rolnicze

Best Available Techniques Reference Document — Dokument referencyjny BAT

transport energii sieciami dystrybucyjnymi wysokiego (110 kV), $redniego (15 kV) i niskiego (400V) napiecia w celu dostar-
czenia jej odbiorcom

specjalny typ elektrowni wodnych pozwalajacy na magazynowanie energii elektrycznej. Wykorzystywany jest do tego gorny
zbiornik wodny, do ktérego pompowana jest woda ze zbiornika dolnego, przy wykorzystaniu energii elektrycznej (zwykle
nadmiarowej w systemie). Elektrownie szczytowo-pompowe Swiadczg ustugi regulacyjne dla krajowego systemu elektro-
energetycznego. W okresie zwiekszonego zapotrzebowania na energie elektryczng woda ze zbiornika gérnego jest spuszcza-
na przez turbine. W ten sposéb produkowana jest energia elektryczna.

gigadzul, jednostka pracy/ciepta w uktadzie SI, 1 GJ = 1000/3,6 kWh = ok. 278 kWh

system, w ktérym minimalizuje sie zuzycie surowcow i wielkos¢ odpaddw oraz emisje i utraty energii poprzez tworzenie
zamknietej petli proceséw, w ktorych odpady z jednych procesdw sg wykorzystywane jako surowce dla innych, co maksy-
malnie zmniejsza ilo$¢ odpaddw produkcyjnych

Instalacja termicznego przetwarzania z odzyskiem energii

cywilnoprawne porozumienie w sktad ktérego moga wchodzi¢ osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki naukowe, instytuty
badawcze lub jednostki samorzadu terytorialnego, dotyczace wytwarzania i rbwnowazenia zapotrzebowania, dystrybucji lub
obrotu energia z odnawialnych zrédet energii lub z innych zrédet lub paliw, w ramach sieci dystrybucyjnej o napieciu zna-
mionowym nizszym niz 110 kV, na obszarze dziatania tego klastra nieprzekraczajagcym granic jednego powiatu w rozumieniu
ustawy o samorzadzie powiatowym) lub 5 gmin w rozumieniu ustawy o samorzadzie gminnym; klaster energii reprezentuje
koordynator, ktérym jest powotana w tym celu spétdzielnia, stowarzyszenie, fundacja lub wskazany w porozumieniu cywil-
noprawnym dowolny cztonek klastra energii

réwnoczesne wytwarzanie ciepta i energii elektrycznej lub mechanicznej w trakcie tego samego procesu technologicznego

kilowolt, jednostka potencjatu elektrycznego, napiecia elektrycznego i sity elektromotorycznej w uktadzie SI, 1 kV= 103 V

kilowatogodzina, jednostka energii elektrycznej w uktadzie Sl, okreslajaca ilos¢ energii, jaka urzadzenie o mocy 1 kW zuzywa
w ciggu godziny, 1 kWh = 3.600.000J = 3,6 MJ

jednostka mocy w uktadzie SI, 1 MW = 106 W)

megawat mocy elektrycznej

normalny metr szescienny; jednostka rozliczeniowa spoza uktadu Sl oznaczajgca ilosé suchego gazu zawartg w objetosci 1 m?
przy cisnieniu 1013 hPa oraz temperaturze 0°C

tlenki azotu

zrédto wykorzystujace w procesie przetwarzania energie wiatru, promieniowania stonecznego, geotermalng, fal, pragdow
i ptywdw morskich, spadku rzek oraz energie pozyskiwang z biomasy, biogazu wysypiskowego, a takze biogazu powstatego
w procesach odprowadzania lub oczyszczania $ciekdw albo rozktadu sktadowanych szczatek roslinnych i zwierzecych

przedsiebiorstwo energetyczne zajmujace sie dystrybucja paliw gazowych lub energii elektrycznej, odpowiedzialne za ruch
sieciowy w systemie dystrybucyjnym gazowym albo systemie dystrybucyjnym elektroenergetycznym, biezgce i dtugookre-
sowe bezpieczenstwo funkcjonowania tego systemu, eksploatacje, konserwacje, remonty oraz niezbednga rozbudowe sieci
dystrybucyjnej, w tym pofaczen z innymi systemami gazowymi albo innymi systemami elektroenergetycznymi

odbiorca koricowy dokonujacy zakupu energii elektrycznej na podstawie umowy kompleksowej, wytwarzajacy energie elek-
tryczng wylacznie z odnawialnych zrédet energii w mikroinstalacji w celu jej zuzycia na potrzeby wtasne, niezwigzane
z wykonywang dziatalnoscig gospodarcza
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Regulator

SAIDI

SAIFI

Sie¢ niskiego
napiecia (nN)

Sie¢ $redniego
napiecia (SN)

Sie¢ wysokiego
napiecia (WN)

SOx

Start-up

Swiadectwo
pochodzenia z energii
odnawialnej

Taryfa

URE

Wskaznik CSI

Wskaznik NPS
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Prezes URE wypetniajacy zadania przypisane mu w prawie energetycznym. Zajmuje sie¢ m.in. wydawaniem koncesji przedsie-
biorstwom energetycznym oraz zatwierdzaniem taryf dla energii, wyznaczaniem operatoréw systemdw przesytowych
i dystrybucyjnych.

System Average Interruption Duration Index — wskaZnik przecietnego ($redniego) systemowego czasu trwania przerwy
(dtugiej, bardzo dtugiej oraz katastrofalnej), wyrazony w minutach na odbiorce na rok, stanowiacy sume iloczynéw czasu

jej trwania i liczby odbiorcéw narazonych na skutki tej przerwy w ciggu roku, podzielong przez taczng liczbe obstugiwanych
odbiorcéw. SAIDI nie obejmuje przerw krétszych niz 3 minuty i wyznaczany jest oddzielnie dla przerw planowanych i przerw
nieplanowanych. Dotyczy wytgczer w sieci niskiego (nN), sredniego (SN) i wysokiego napiecia (WN), przy czym wskaznik
SAIDI w taryfie jakosciowej nie zawiera wytaczer na nN.

System Average Interruption Frequency Index — wskaznik przecietnej (Sredniej) systemowej czestosci (liczby) przerw
(dtugich, bardzo dtugich oraz katastrofalnych), stanowiacy liczbe odbiorcdw narazonych na skutki wszystkich tych przerw
w ciggu roku podzielong przez taczng liczbe obstugiwanych odbiorcow. SAIFI nie obejmuje przerw krétszych niz 3 minuty
i wyznaczany jest oddzielnie dla przerw planowanych i przerw nieplanowanych. Dotyczy wytgczen w sieci niskiego (nN),
$redniego (SN) i wysokiego napiecia (WN), przy czym wskaznik SAIFI w taryfie jakoSciowej nie zawiera wytaczern na nN.

sie¢ elektroenergetyczna o napieciu znamionowym nie wyzszym niz 1 kV

siec elektroenergetyczna o napieciu znamionowym wyzszym niz 1 kV lecz nizszym niz 110 kV

sie¢ elektroenergetyczna o napieciu znamionowym 110 kV

tlenki siarki

przedsiebiorstwo na wczesnym etapie rozwoju, stworzone z mysla o budowaniu nowych produktéw lub ustug i dziatajace
w warunkach duzej niepewnosci. Najczesciej wskazywanymi cechami start-updw sg: krétka historia dziatalnosci (do 10 lat),
innowacyjnos¢, mozliwos¢ rozbudowy przedsiewziecia, wyzsze niz w przypadku ,tradycyjnych” przedsiewziec ryzyko, ale
réwniez potencjalnie wyzszy zwrot z inwestycji.

dokument potwierdzajgcy wytworzenie energii elektrycznej w OZE, wydawany przez Prezesa URE, tzw. zielony certyfikat

zbidr cen i stawek optat oraz warunkéw ich stosowania, opracowany przez przedsigbiorstwo energetyczne i wprowadzany
jako obowigzujacy dla okreslonych w nim odbiorcéw w trybie okreslonym ustawg

Urzad Regulacji Energetyki

Wskaznik satysfakcji klientow

Wskaznik lojalnosci klientéw
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Wskazniki

Wybrane wskazniki GRI, Global Compact i wskazniki wtasne

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych PGE
Polskiej Grupy Energetycznej SA oraz Grupy Kapitatowej
PGE sporzadzone jest zgodnie z wymogami nowelizacji
ustawy o rachunkowosci, wdrazajacej do polskiego prawa
dyrektywe 2014/95/UE. Obejmuje ono informacje niefi-
nansowe za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku.
Sprawozdanie zawiera dane skonsolidowane dla Grupy
Kapitatowej PGE (dalej , Grupa PGE”, ,GK PGE”, ,,Grupa”)
oraz dla jednostki dominujgcej — PGE Polskiej Grupy

dokonalismy tez wyboru najistotniejszych wskaznikow,
ktdére opisujg nasze zaangazowanie w obszarze Srodowi-
skowym, pracowniczym, spotecznym, przestrzegania praw
cztowieka i przeciwdziatania korupciji.

Nasze sprawdzanie niefinansowe uwzglednia wybrane
wskazniki standardu raportowania Global Reporting
Initiative (GRI) w wersji Standards, wskazniki wtasne
Grupy oraz odniesienie do 10 zasad Global Compact.

Wskazniki GRI Standards i Global Compact
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Wskaznik

Kwestie Srodowiskowe

/ﬂ Polska Grupa

~PGE

Zasady Global Compact Strona

Energetycznej SA (dalej ,,PGE 7). W sktad Grupy Kapitato-
wej PGE wchodzi 66 spdtek. Raportem pozafinansowym
objelismy 57 spoétek, w ktorych wykazujemy zatrudnienie.
W celu jak najlepszego i najbardziej przejrzystego przed-
stawienia dziatalnosci Grupy PGE, oprécz skoncentrowa-
nia sie na dobraniu najbardziej materialnych tematow

z punktu widzenia zarowno firmy, jak i jej otoczenia —

M GRI

102-55

Wskazniki GRI Standards i Global Compact

PGE Polska Grupa Energetyczna znalazfa sie takze w waskim
gronie spotek, ktore jako pierwsze podjety sie zaraporto-
wania postepdw we wdrazaniu priorytetowych dla polskie-
go biznesu Celdw Zrownowazonego Rozwoju w Polsce

w ramach badania Barometr Wptywu. W niniejszym spra-
wozdaniu prezentujemy réwniez wyniki tego badania.
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Wskaznik

Zasady Global Compact Strona

Grupa Kapitatowa PGE

GRI 102-1 Nazwa organizacji 6,7

GRI 102-2 Gtéwne produkty/ustugi 6,7

GRI 102-3 Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji Polska, Warszawa

GRI 102-4 Liczba krajéw, w ktorych dziata organizacja Grupa PGE dziata gtéwnie na terenie Polski

GRI 102-11 Zarzadzanie ryzykiem w organizacji 74-85

GRI 102-12  Ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne deklaracje, zasady GC-1, GC-2 15
i inne inicjatywy zewnetrzne przyjete lub popierane przez organizacje

GRI 102-13 Lista branzowych stowarzyszen panstwowych i miedzynarodowych 15

GRI 102-14 Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla 3

GRI102-16  Wartosci, zasady, standardy i normy zachowania organizacji GC-10 45,47
takie jak kodeks postepowania lub kodeks etyki

GRI 102-40  Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje 14

GRI 102-43  Podejscie do angazowania interesariuszy wtaczajgc czestotliwoscé 14
angazowania wedtug typu i grupy interesariuszy

GRI 102-45  Struktura operacyjna organizacji, z wyréznieniem gtéwnych dziatow, spotek zaleznych, 8-9

podmiotow powigzanych oraz przedsiewzie¢ typu joint-venture
GRI102-50  Okres objety raportowaniem
GRI 102-52  Cykl raportowania
GRI102-55  Indeks tresci GRI
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1.01.2019-31.12.2019
roczny
90

Podejscie do srodowiska naturalnego GC-7  18-43,75-77,92-105
GRI 303-1 Catkowity pobdr wody wedtug zrodta 94-95
GRI 304-1 Opis istotnego wptywu dziatalnosci, produktéw i ustug na bioréznorodnos¢ obszaréw chronionych GC-8 30-33

w tym obszaréw o duzej warto$ci pod wzgledem bioréznorodnosci poza obszarami chronionymi
GRI 305-1 Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych 92
GRI 305-7 Emisja zwigzkéw NO,, SO, i innych istotnych zwigzkéw emitowanych do powietrza 93
GRI 306-1 Catkowita objetosc sciekéw wedtug jakosci i docelowego miejsca przeznaczenia GC-8 96-97
GRI 306-2 Catkowita waga odpaddéw wedtug rodzaju odpadu oraz metody postepowania z odpadem GC-8 99-103
GRI 307-1 Wartos¢ pieniezna kar i catkowita liczba sankcji pozafinansowych za nieprzestrzeganie prawa 104

i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska

Stosowanie i rozpowszechnianie przyjaznych srodowisku technologii GC-9 13,16-17,19-31,34-42
GRI EUsg Alokacja uprawnien do emisji dwutlenku wegla badz jego ekwiwalentu wedtug podziatu na systemy 92

handlu emisjami

Kwestie spoteczne

GRI 203-1 Wktad w rozwdj infrastruktury oraz Swiadczenie ustug na rzecz spoteczeristwa poprzez dziatania komercyjne, 13, 16-17, 51, 53-73
przekazywanie towardéw i dziatania pro bono

GRI EU28 Czestos¢ przerw w dostawach energii (SAIFI) 114

GRI EU29 Przecietny czas trwania przerwy w dostawach energii elektrycznej (SAIDI) 114

Kwestie pracownicze

Zatrudnienie GC-4, GC-5 47-49, 80-81

Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do zbiorowych negocjacji GC-3 48
GRI 102-8 taczna liczba pracownikow wedtug typu zatrudnienia i rodzaju umowy o prace, z podziatem na ptec GC-6 106
GRI 102-41 Liczba pracownikéw objeta uktadem zbiorowym GC-3 107
GRI 401-1 taczna liczba nowo zatrudnionych pracownikéw, odejs¢ oraz wskaznik przyjec¢ GC-6 108
i fluktuacji pracownikéw wedtug grupy wiekowej, ptci, w podziale na spotki
GRI 401-2 Swiadczenia dodatkowe zapewniane pracownikom petnoetatowym, ktére nie s dostepne dla pracownikéw 47
czasowych lub pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin, wedtug gtéwnych jednostek operacyjnych
GRI 403-9 Rodzaj i wskaznik urazéw, choréb zawodowych, dni straconych oraz nieobecnosci w pracy 113
oraz catkowita liczba wypadkéw $miertelnych zwigzanych z pracg, wedtug regiondéw oraz ptci
GRI 404-1 Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajaca na pracownika wedtug kategorii zatrudnienia i ptci GC-6 109
GRI 404-3 Odsetek pracownikéw podlegajacych regularnej ocenie jakosci pracy i przegladom rozwoju kariery GC-6 110
zawodowej wedtug ptci
GRI 405-1 Sktad ciat zarzadczych, nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie wedtug ptci, wieku, GC-6 111-112

przynaleznosci do mniejszosci oraz innych wskaznikéw réznorodnosci

Kwestie praw cztowieka

GRI 412-2 Catkowita liczba godzin szkoleniowych pracownikéw w zakresie polityk GC-1, GC-2 115

poszanowania praw cztowieka oraz odsetek przeszkolonych pracownikow

Kwestie przeciwdziatania korupcji

GRI 205-1 Catkowita liczba i odsetek jednostek biznesowych poddanych analizie GC-10 115
pod katem ryzyka zwigzanego z korupcja
GRI 205-2 Komunikacja i szkolenia poswiecone politykom i procedurom antykorupcyjnym GC-10 115
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Wybrane wskazniki w obszarze kwestii Srodowiskowych
w Grupie PGE

Przyktadowo wskazniki w sekcji dotyczacej emisji CO,
dotyczg spotek PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjo-
nalna oraz PGE Energia Ciepta, ktérych podstawowsg dzia-
talnoscig jest wytwarzanie energii elektrycznej oraz ciepta.
Ponizej prezentujemy te wskazniki, ktore w najwiekszym
stopniu dotyczg naszego wptywu na Srodowisko.

Wspdlna Polityka Srodowiskowa zobowigzuje wszystkie
spotki Grupy PGE do dbatosci o srodowisko naturalne.
Wskazniki w tej sekcji ze wzgledu na specyfike dziatalnosci
spotek z Grupy PGE, odnoszg sie do wybranych jednostek
organizacyjnych, dla ktérych dane zagadnienie jest istotne
z punktu widzenia raportowania i wptywu na srodowisko.

Emisja CO,
Emisja CO, z gtéwnych instalacji Grupy oraz przydziat bezptatnych uprawnier do emisji CO, na 2019 rok.

Przydziat uprawnien

Emisja CO, Emisja CO, Emisja CO, do emisii CO. na
w 2019 roku w 2018 roku w 2017 roku 20191 rok*z
Elektrownie i elektrocie-
ptownie Grupy Kapitatowej 60 663 255 70186 803 70184 384 13103751

PGE [tony]

* wolumen przydziatu uprawnien do emisji CO, dotyczy tacznie energii elektrycznej i ciepta i jest zgodny z wielkosciami przydziatéw uprawnieri na dany
rok 2019, wskazanymi we wtasciwych rozporzadzeniach Rady Ministrow. Wielkos¢ uprawnien uwzglednia przydziaty na nowe bloki 5i 6 w ELO.

Emisje CO, za 2019 rok zostaty zweryfikowana przez uprawnionych weryfikatoréw do emisji CO, w ramach systemu EU ETS.

Emisja CO, z instalacji elektrowni i elektrocieptowni PGE zostata zredukowana w 2019 roku 0 9,5 mIn ton CO,, w odniesieniu
do roku 201812017, co stanowi ok. 15,7 proc. catkowitej emisji CO, w roku 2019. Taka redukcja jest zwigzana z obnizeniem
produkcji energii elektrycznej w PGE GIiEK o ok. 10% w 2019 roku w stosunku do roku 2018.

Wskaznik emisji CO, na jednostke wyprodukowanej energii elektrycznej jest systematycznie obnizany. W wyniku przeprowa-
dzanych inwestycji, zmierzajgcych do zwiekszenia udziatu technologii niskoemisyjnych, w portfolio jednostek Grupy obserwu-
je sie spadek emisji CO, w jednostce [tCO,/MWh]. Obecnie, dla roku 2019 dla catej GK PGE (elektrownie i elektrocieptownie)
wynidst 0,84 t/MWh. Cel jaki Grupa wyznaczyta sobie na 2025 rok to 0,78 t CO,/MWh.
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Pozostate emisje

Emisja zwigzkéw NO,, SO, i innych istotnych zwigzkéw emitowanych do powietrza przez PGE GIiEK i PGE EC w 2019 roku.

PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna

2019 2018 2017
Waga istotnych emisji do powietrza [tony]
NO, 37179 47 966 47014
SO, 36 831 63 130 55631
Pyt zawieszony 1324 2492 2145
Emisja dla wygenerowanej energii netto ze wszystkich
mocy produkcyjnych [kg/MWh]

NO, 0,86 0,89 0,89
SO, 0,85 1,18 1,05
Pyt zawieszony 0,03 0,05 0,04
PGE Energia Ciepta

2019 2018 2017

Waga istotnych emisji do powietrza [tony]
NO, 12120 9453 14 667
SO, 9689 7330 7710
Pyt zawieszony 821 509 628
Emisja dla wygenerowanej energii netto ze wszystkich
mocy produkcyjnych [kg/MWh]

NO, 0,47 0,48 0,72
SO, 0,38 0,38 0,38
Pyt zawieszony 0,03 0,03 0,03

Podstawowym celem procesow produkcyjnych zachodzgcych w elektrowniach jest wytwarzanie energii elektrycznej i ciepta.
Spalanie paliw powoduje uwalnianie do atmosfery substancji zawartych w paliwie, w tym takze dwutlenku siarki, ktory
poprzez dalsze reakcje niekorzystnie wptywa na Srodowisko. Procesem towarzyszgcym produkcji energii elektrycznej i ciepta
jest proces odsiarczania spalin przy zastosowaniu technologii mokrej. Technologia ta jest najbardziej sprawdzong w $wiato-
wej energetyce, stosowang do procesu odsiarczania spalin, zakwalifikowang do najlepszych dostepnych technik BAT. Uzycie
paliwa o niskiej zawartosci siarki moze by¢ technikg uzupetniajgcg, ale nie jest wystarczajgcym dziataniem stuzgcym poza-
danej redukcji emisji SO,. Finalnym produktem procesu odsiarczania spalin w technologii mokrej jest gips (siarczan wapnia),
wykorzystywany w przemysle budowalnym, m.in. do produkcji ptyt kartonowo-gipsowych. Gips, ktéry powstaje w naszych
instalacjach odsiarczania spalin (I0OS) zostat zarejestrowany zgodnie z wymaganiami REACH w unijnej Agencji ECHA i moze
by¢ legalnie i bezpiecznie dla srodowiska wprowadzany do obrotu handlowego, o czym $wiadczg wyniki przeprowadzonych
badan. Instalacje mokrego odsiarczania sg zainstalowane w elektrowniach spétki PGE GIiEK (Betchatow, Opole, Turéw, Dolna
Odra, Rybnik), jak rowniez w elektrocieptowniach spoétki PGE EC (Krakéw, Wroctaw, Gdanisk, Gdynia).

Wzrost wielkosci emisji w elektrocieptowniach PGE EC wynika z przejecia w styczniu 2019 roku nowych oddziatéw (naleza-
cych wczesniej do PGE GiEK).
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Gospodarka wodno-Sciekowa

Catkowity pobdr wody na cele produkcyjne wedtug Zrédta w 2019 roku.

PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna

Catkowita objetos¢ wody pobranej na cele produkcyjne
z nastepujacych zrédet [m?]

wody powierzchniowe, w tym wody z terendw
podmoktych, rzek, jezior

wody gruntowe

woda deszczowa bezposrednio zebrana
i przechowywana przez organizacje

Scieki z innej organizacji

dostawy wody miejskiej i dostawy z innych
przedsiebiorstw wodnych

2019

823 248 035

821829 162

1204 452

2297

212124

2018

1042 814 300

1040611 060

1713527

3824

485 889

2017

1176 371 368

1174331818

1365177

13495

660 878

Spadek poboru wody w PGE GIEK jest wynikiem prowadzonej optymalizacji zuzycia wody oraz wykorzystania czesci wod

zuzytych do innych etapow technologicznych.

PGE Energia Ciepta

Catkowita objetos¢ wody pobranej na cele produkcyjne
z nastepujacych zrédet [m3]

wody powierzchniowe, w tym wody z terenéw
podmoktych, rzek, jezior

wody gruntowe

woda deszczowa bezposrednio zebrana
i przechowywana przez organizacje

Scieki z innej organizacji

dostawy wody miejskiej i dostawy z innych
przedsiebiorstw wodnych

2019

588 941 446

578 765 341

8417 680

16 867

1744

1739814

2018

528 781 596

524 456 463

2901 560

1423573

2017

731062 150

726 729 661

2892 267

1440222

W przypadku PGE Energii Ciepta pozycja ,wody gruntowe” obejmuje w 2019 roku réwniez wody podziemne, stad tez
obserwuje sie wzrost jej wartosci. Woda podziemna pobierana jest przez oddziaty w Krakowie, Zgierzu, Lublinie
i na Wybrzezu. Zwiekszony pobdr wody wynika takze z przejecia oddziatdow nalezacych wczesniej do PGE GiEK.
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PGE Energia Odnawialna

2019 2018 2017

Catkowita objetosc wody pobranej na cele produkcyjne 9569 414 678 12 431 666 682 17 721590 023
z nastepujacych Zzrédet [m?]

wody powierzchniowe, w tym wody  terenow 9 569 400 094 12431621231 17721580 762
podmoktych, rzek, jezior
wody gruntowe 5228 37415 3381
woda deszczowa bezposrednio zebrana . ) )
i przechowywana przez organizacje
Scieki z innej organizacji - - R
dostawy wody miejskiej i dostawy z innych 9356 8036 5 880

przedsiebiorstw wodnych

Grupa PGE dba o to, aby w gospodarce wodno-sciekowej w jak najszerszym zakresie stosowac zasady Gospodarki Obiegu
Zamknietego. Od lat stosowane jest wielokrotne wykorzystanie wody pobranej ze Srodowiska, przy zagwarantowaniu utrzy-
mania wymaganych parametréw fizyko-chemicznych i biologicznych.

Warunki prowadzenia gospodarki wodno-sciekowe] okreslone sg w odpowiednich decyzjach administracyjnych, w tym
gtédwnie w pozwoleniach zintegrowanych i pozwoleniach wodnoprawnych. W oddziatach spétki oraz spdétkach zaleznych na
biezgco prowadzony jest monitoring w zakresie ilosci i jakosci pobieranych wdd oraz odprowadzanych $ciekow.

Zrédtami do produkeji wody technologicznej w Grupie sg zaréwno wody powierzchniowe, jak i podziemne (ktére sg podda-
wane procesom oczyszczania i uzdatniania). W kilku zaktadach pobierana jest réwniez woda z miejskich sieci wodociggowych.
W zaleznosci od wielkosci zaktadu, zrédtfa i sktadu wody surowej, stosuje sie rézne techniki przygotowania wody: dekarboni-
zacja wapnem, filtracja, wymiana jonowa, ultrafiltracja, odwrdcona osmoza, elektrodejonizacja. W kazdym przypadku kom-
pletny cigg przygotowania wody sktada sie z kombinacji kilku z wymienionych powyzej technik, co pozwala na przygotowanie
wody o odpowiedniej (nierzadko lepszej od pobranej) jakosci dla poszczegdlnych obiegdw wodnych i wodno-parowych,

a produkty odpadowe z wyzej wymienionych procesdéw uzdatniania uzywane sg nadal w innych, mniej wymagajacych obiegach.

Na kazdym etapie przygotowania wody szczegdlng uwage przyktada sie do jej racjonalnego wykorzystania. Bardzo duza czes¢

wod odpadowych powstajgcych w trakcie przygotowania wody zawracana jest ponownie do procesow.

Réwniez scieki powstajgce w innych instalacjach, o ile pozwala na to ich sktad, zawracane sg do procesu np.:

e zasadg jest zawracanie tzw. wody odpadowej gorgcej, jako Zrédta do procesu przygotowania wody,

¢ w wielu wypadkach wody opadowe lub drenazowe wykorzystywane sg ponownie do produkcji wody technologicznej,

e czesc sciekdw socjalno-bytowych, po oczyszczeniu, wykorzystywana jest jako zrodto wody do uzupetniania zamknietego
uktadu chtodzenia, trwaja tez prace nad wykorzystaniem oczyszczonych Sciekdw z oczyszczalni miejskiej jako zrédta wody
procesowej,

¢ wody odpadowe wykorzystywane sg rowniez jako zrodta wody do uktadéw wody gospodarczej lub do uzupetniania
uktadéw odpopielania i odzuzlania.

PGE Energia Odnawialna prowadzi pobdr wod do produkcji energii elektrycznej zgodnie z posiadanymi pozwoleniami wod-

noprawnymi. Pomiary ilosci pobranej wody prowadzone sg na podstawie zamontowanych licznikéw lub w oparciu o prace
rzeczywistg elektrowni.
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Catkowita objetosc $ciekéw wedtug jakosci i docelowego miejsca przeznaczenia w 2019 roku.

PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna

Rzeczywista tgczna ilosé Sciekow [m?3]
llos¢ Sciekéw w podziale na:
do wod
do ziemi
przedsiebiorstwa komunalne — do kanalizacji

Wody z odwodnienia zaktadu gérniczego/wody

Wody chtodnicze z otwartego obiegu chtodzenia,
ktdére nie wymagaja oczyszczenia

PGE Energia Ciepta

Rzeczywista taczna ilosé Sciekéw [m?]
llos¢ $ciekdw w podziale na:

do wod

do ziemi

przedsiebiorstwa komunalne — do kanalizacji
Wody z odwodnienia zaktadu gérniczego/wody

Wody chtodnicze z otwartego obiegu chtodzenia, ktére
nie wymagajq oczyszczenia

PGE Energia Odnawialna

Rzeczywista faczna ilo$é Sciekdw [m?]
llos¢ Sciekdw w podziale na:
do wod
do ziemi
przedsiebiorstwa komunalne — do kanalizacji
Wody z odwodnienia zaktadu gérniczego/wody

Wody chtodnicze z otwartego obiegu chtodzenia,
ktére nie wymagaja oczyszczenia

© 0000000000000 00000000000 00

2019

21 856 562

21838 460

18102

213285383

706 037 989

2019

13 856 612

7570498

1356110

nie dotyczy

542577 387

2019

107 699

99 636

8063

nie dotyczy

1000
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2018

16 409 935

16 226 412

183523

211854 878

916 984 342

2018

9 052 857

4925721

598 577

nie dotyczy

541288 560

2018

283 790

279028

4762

nie dotyczy

4683

2017

20 188 192

19 681 161

452

506 579

214919799

1054 634377

2017

10 442 419

7 349 568

2153594

nie dotyczy

723422747

2017

224798

220607

4191

nie dotyczy

35784

/ﬂ \ Polska Grupa
P GE Energetyczrfa

PGE Dystrybucja

2019 2018 2017

Rzeczywista taczna ilo$é Sciekdw [m?] 617 1352 1034
Ilos¢ Sciekdw w podziale na:
do wod 52 303 133
do ziemi 565 1049 901
przedsiebiorstwa komunalne — do kanalizacji - - -
Wody z odwodnienia zaktadu gérniczego/wody nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Wody chtodnicze z otwartego obiegu chtodzenia, nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

ktére nie wymagajg oczyszczenia

Rok 2019 byt, a 2020 rok bedzie okresem prowadzenia szeregu optymalizacji, modernizacji, uruchamiania nowych instalacji
i badan majacych na celu dostosowanie sie do konkluzji BAT. Dziatania te wptywajg bezposrednio na ilos¢ Sciekdw. Zalezy ona
tez bezposrednio od jakosci spalanego paliwa, poniewaz im wiecej w nim zanieczyszczen tym wiecej powstaje sciekdw.

Grupa PGE na biezgco monitoruje parametry wod i sciekdw. Stosuje réwniez sondy i czujniki, podtagczone do serwerdw i po-
taczone z systemami wspierajacymi podejmowanie decyzji zarzadza danymi w czasie rzeczywistym oraz integruje i modeluje
procesy oczyszczania:

e Scieki z Instalacji Odsiarczania Spalin oczyszczane sg w dedykowanych im oczyszczalniach, a nastepnie kierowane do
wtdrnego wykorzystania w technologii lub sg podczyszczane w dedykowanych podczyszczalniach I0S, a nastepnie wpro-
wadzane do kanalizacji sciekdw deszczowo-przemystowych i dalej, z innymi sciekami przemystowymi z catej elektrowni,
kierowane sg do oczyszczalni koricowej,

e Scieki z obiegu chtodzacego (odsoliny z chtodni kominowych) wykorzystywane sg w innych procesach na terenie instalacji
np. w procesach odsiarczania spalin lub transportu zuzla,

e Scieki z demineralizacji, regeneracji jonitow, ultrafiltracji i odwréconej osmozie- scieki o odczynie kwasnym lub zasa-
dowym przed odprowadzeniem do kanalizacji przemystowej sg neutralizowane (wzajemnie) w zbiornikach chemicznej
podczyszczalni,

¢ wody opadowe i roztopowe moggce zawierac substancje ropopochodne — wody opadowe z catego terenu zaktadu
i gospodarki olejowej (maszynownie, rejon elektrofiltrow i transformatordw, teren myjni i zajezdni, teren warsztatow
i gospodarki olejowej) podczyszczane sg w tapaczach oleju. Scieki zawierajace zawiesine oczyszczane sg w separatorach
czastek statych i w tapaczach btota,

e Scieki z placow weglowych — teren wokét placow jest wyposazony w murki oporowe, kanaliki odwadniajgce i studzienki
odstojnikowe w celu odprowadzenia do systemu kanalizacji ogdlnosptawnej sciekdow z wéd opadowych z powierzchni
bocznych zwatéw wegla. Spetniajg one jednoczesnie funkcje separacyjne (odstojnikowe) dla frakcji statych, unoszonych
przez wody opadowe,

e wody deszczowe z mis pod transformatorami odprowadzane sg do sieci kanalizacji deszczowo-przemystowej. Misa ole-
jowa potaczona jest rurociggiem z tapaczem oleju i zamkiem hydraulicznym. Przed odprowadzeniem woéd deszczowych
z rejonu transformatoréw do sieci kanalizacyjnej wody te oczyszczone sg w separatorze/tapaczu oleju ze zintegrowanym
osadnikiem,

e wody deszczowe z dachow sg wytapywane i ponownie wykorzystywane.

Celem ograniczenia emisji do wody z oczyszczania spalin stosuje sie techniki pierwotne tj. optymalne spalanie, niekatali-
tyczne/katalityczne odazotowanie oraz techniki wtdrne tj. adsorpcja na weglu aktywnym zwigzkdw organicznych i rteci.

Scieki pochodzace z instalacji odsiarczania spalin sg oczyszczane przy wykorzystaniu najlepszych dostepnych technologii

i technik (np. odwrécona osmoza).
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Zastosowane w tych oczyszczalniach technologie maja za zadanie oczyscic scieki do jakosci odpowiadajgcej wymaganiom

prawnym, a w tym m.in. celom srodowiskowym okreslonym dla podstawowych jednostek gospodarki wodnej pod nazwa:

,Jednolite Czesci Wod Powierzchniowych”.

Obecnie prowadzone sg prace nad:

selektywnym usuwaniem metali ciezkich ze sciekdw,

selektywnym usuwaniem metali ziem rzadkich ze Sciekow,

wykorzystaniem oczyszczonych $ciekdw do rekultywacji i w rolnictwie,

zmniejszeniem stosowania chemii w procesie oczyszczania sciekdw,

zmniejszeniem stosowania chemii w procesach technologicznych generujacych Scieki.

W PGE Energia Odnawialna, w celu skutecznego separowania substancji ropopochodnych, a tym samym wyeliminowania
zagrozenia zwigzanego z ewentualnym odprowadzeniem oleju do wody czy gruntu, na farmach wiatrowych pod transfor-

matorami olejowymi zamontowane sg misy olejowe oraz separatory. Podobne rozwigzania stosowang sie w obiektach PGE
Dystrybucja, gdzie transformatory spotki sg zabezpieczane w podobny sposéb. Dodatkowo oddziat Solina posiada oczyszczal-

nie wod zaolejonych, stuzaca do oczyszczania sciekdw z substancji ropopochodnych.
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Gospodarka odpadami

Catkowita waga odpadéw wedtug rodzaju odpadu oraz metody postepowania z odpadem w 2019 roku.

PGE

Polska Grupa
Energetyczna

GRIIN

PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna 3O(6;C
2019 2018 2017 GC-8
llo$¢ odpadow niebe.zpit'e.cznych wedtug metody 1385 1606 1058
utylizacji [tony]
Odzyskiwanie (w tym odzysk energii) 523 602 521
Recycling 304 158 189
Spalanie (mass burn) - - -
Unieszkodliwianie 188 183 216
Sktadowanie na sktadowiskach odpadoéw 38 177 27
Przechowywanie na terenie zaktadu oraz magazynowanie 323 821 105
Inne (np. przekazanie uprawnionym odbiorcom) - - -
llos¢ odpaddéw innych ni'i nit?'bezpieczne 5 665 324 7095 232 5333 626
wedtug metody utylizacji [tony]
Odzyskiwanie (w tym odzysk energii) 1714784 2 089 246 1994 905
Recycling 20 700 6314 9323
Spalanie (mass burn) - - 7
Unieszkodliwianie 9558 3027 14 393
Sktadowanie na sktadowiskach odpaddéw 3938929 4949 595 3238673
Przechowywanie na terenie zaktadu oraz magazynowanie 1951 53363 76 325
Inne (np. przekazanie uprawnionym odbiorcom) - - -
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PGE Energia Ciepta

PGE Energia Odnawialna

/ﬂ \ Polska Grupa

P GE Energetyczna

2019 2018 2017 2019 2018 2017
llo$¢ odpadow niebt?zpiscznych wedtug metody 4691 80 67 llo$¢ odpadow niebgzpi(icznych wedtug metody 11 2 102
utylizacji [tony] utylizacji [tony]
Odzyskiwanie (w tym odzysk energii) 4430 12 4 Odzyskiwanie (w tym odzysk energii) 1 - 7
Recycling 36 59 46 Recycling - - -
Spalanie (mass burn) - - - Spalanie (mass burn) - - -
Unieszkodliwianie 725 9 10 Unieszkodliwianie 3 4 5
Sktadowanie na sktadowiskach odpadéw 1 - 0,6 Sktadowanie na sktadowiskach odpadoéw 1,5 - -
Przechowywanie na terenie zaktadu oraz magazynowanie 1,3 - - Przechowywanie na terenie zaktadu oraz magazynowanie 3,5 5 66
Inne (np. przekazanie uprawnionym odbiorcom) 0,2 0,3 6,8 Inne (np. przekazanie uprawnionym odbiorcom) 2 15 24
llos¢ odpadéw innych ni.i nit.e.bezpieczne 366 606 423674 571 048 llos¢ odpaddéw innych ni'i nit?'bezpieczne 213 79 193,5
wedtug metody utylizacji [tony] wedtug metody utylizacji [tony]
Odzyskiwanie (w tym odzysk energii) 481 603 143 775 271536 Odzyskiwanie (w tym odzysk energii) - - -
Recycling 4718 261792 282192 Recycling - - 0,3
Spalanie (mass burn) 85 459 - - Spalanie (mass burn) 2 - -
Unieszkodliwianie 7376 21 9 Unieszkodliwianie 3 2 1,2
Sktadowanie na sktadowiskach odpadéw 12772 15582 12 600 Sktadowanie na sktadowiskach odpaddéw 12 77 -
Przechowywanie na terenie zaktadu oraz magazynowanie 231 66 69 Przechowywanie na terenie zaktadu oraz magazynowanie 164 - 74
Inne (np. przekazanie uprawnionym odbiorcom) 219 2 409 4621 Inne (np. przekazanie uprawnionym odbiorcom) 32 - 118
Rozbieznosci miedzy sumg odpaddw w PGE Energii Ciepta a jej poszczegdlnymi sktadowymi wynika z tego, ze Instalacja
Termicznego Przeksztatcania Odpaddéw z Odzyskiem Energii w Rzeszowie przetwarza termicznie gtdéwnie odpady przyjete,
a nie wytworzone u siebie.
100 PG E - Gru pa spotecznie Od pOWiedZialna Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych PGE Polskiej Grupy Energetycznej SA oraz Grupy Kapitatowej PGE za rok 2019 10 1



PGE Dystrybucja

llo$¢ odpadow niebezpiecznych wedtug metody
utylizacji [tony]

Odzyskiwanie (w tym odzysk energii)

Recycling

Spalanie (mass burn)

Unieszkodliwianie

Sktadowanie na sktadowiskach odpadéw
Przechowywanie na terenie zaktadu oraz magazynowanie
Inne (np. przekazanie uprawnionym odbiorcom)

llos¢ odpaddw innych niz niebezpieczne
wedtug metody utylizacji [tony]

Odzyskiwanie (w tym odzysk energii)

Recycling

Spalanie (mass burn)

Unieszkodliwianie

Sktadowanie na sktadowiskach odpadéw
Przechowywanie na terenie zaktadu oraz magazynowanie

Inne (np. przekazanie uprawnionym odbiorcom)

© 0000000000000 00000000000 00

2019

2253

2253

43821

4821
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2018

2141

2141

3425

3425

2017

2350

2350

6913

6913

/ﬂ \ Polska Grupa
P GE Energetyczrfa

Powstawanie ubocznych produktéw spalania (UPS) jest nieunikniong konsekwencjg produkcji energii elektrycznej i ciepta

w elektrowniach konwencjonalnych, wykorzystujacych paliwa kopalne. Prowadzone w spétkach PGE zagospodarowanie
ubocznych produktéw spalania, powstajgcych w procesach spalania paliw to wielokierunkowe dziatania, ktérych celem jest
ich wykorzystanie w zastepstwie surowcow naturalnych. Propagujac idee , pierwszenstwo dla wtdrnych” oszczedzamy zuzycie
naturalnych surowcéw (kruszywa). Idea wykorzystania UPS towarzyszy sektorowi energetycznemu od ponad 20 lat. Firma
konsekwentnie doskonali i poszerza skale ich wykorzystania, prowadzi badania i poszukuje nowych zastosowan. Dziatania te
wpisuja sie w polityke Unii Europejskiej ukierunkowanga na ponowne uzycie UPS, ochrone zasobéw naturalnych oraz minima-
lizacje niekorzystnych oddziatywan na srodowisko poprzez m.in. ograniczenie ilosci deponowanych odpadéw na sktadowiskach.

Procesy produkcyjne sukcesywnie analizowane sg pod katem wyboru rozwigzan technologicznych, ktére umozliwiajg zawra-
canie do gospodarki mozliwie szerokiego strumienia ubocznych produktéw spalania, a nie ich sktadowanie. Zaprojektowanie
i wykonanie instalacji pozwalajgcych na uzyskanie parametréow jakosciowych mineratéw poprodukeyjnych juz na etapie spa-
lania paliw daje szersze mozliwosci ich pdzniejszego wykorzystania. Takie podejscie wpisuje sie w koncepcje Mapy drogowej
transformacji w kierunku gospodarki o obiegu zamknietym, przygotowywanej w Ministerstwie Rozwoju i stanowigcej propo-
zycje krajowego wdrozenia modelu Circular Economy (GOZ — Gospodarka o Obiegu Zamknietym).

Gtownymi strumieniami odpaddw wytwarzanych w instalacjach PGE s3 odpady oraz uboczne produkty spalania ze spalania
paliw oraz oczyszczania spalin. Odpady i uboczne produkty spalania zagospodarowywane sg zgodnie z kierunkami okreslony-
mi w stosownych pozwoleniach i decyzjach. Obok deponowania ich na sktadowiskach odpaddw paleniskowych lub czasowo
w magazynach odpaddw, substancje te z uwagi na pozadane wtasciwosci znajdujg ogromne zastosowanie w przemysle
cementowym, budownictwie oraz drogownictwie. Dzieki spetnianiu okreslonych parametrow i zastosowaniom rynkowym,
czes¢ produktdw spalania uznawana jest za produkt uboczny i nie jest klasyfikowana jako odpad.

W PGE Energia Ciepta w 2019 roku nastgpit wzrost liczby odpaddw niebezpiecznych wynika z uruchomienia instalacji IMOS
(instalacji mokrego odsiarczania) oraz z przejecia nowych oddziatéw (nalezgcych wczesniej do PGE GiEK). IMOS jest najbar-
dziej znang i skuteczng metodg usuwania SO, ze spalin. Jest to uktad technologiczny w oparciu o0 mokra metode wapienno-
-gipsowa. W technologii tej, jako sorbent stosuje sie najczesciej maczke kamienia wapiennego, a wskutek reakcji powstaje
gips (siarczan wapnia) — produkt koricowy, nadajacy sie do dalszego zastosowania przemystowego, np. w przemysle budowla-
nym (m.in. do produkcji ptyt kartonowo-gipsowych).

W GK PGE gospodarka odpadami prowadzona jest zgodnie z posiadanymi pozwoleniami na wytwarzanie odpadéw. W PGE
Energia Odnawialna, ilo$¢ wytwarzanych odpadéw w danym roku kalendarzowym uzalezniona jest od ilosci koniecznych do
przeprowadzenia przegladdw serwisowych lub wystgpienia nieprzewidzianych awarii. Wytworzone odpady sg przekazywane
wykwalifikowanym i uprawnionym odbiorcom — firmom, ktére specjalizujg sie w ich zagospodarowaniu i posiadajg aktualne
decyzje na prowadzenie takich procesdw, zgodnie z wymogami prawa w tym zakresie.

Wszystkie odpady wytworzone przez PGE Dystrybucja w 2019 roku zostaty przekazane uprawnionym odbiorcom do zagospo-
darowania. llos¢ wytworzonych odpadodw jest uzalezniona od zakresu prowadzonych prac eksploatacyjnych na sieci elektro-
energetycznej, wystepowania awarii oraz prowadzonych inwestycji.
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. G R I Wartos¢ pieniezna kar i catkowita liczba sankcji pozafinansowych za nieprzestrzeganie prawa i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska

307-1 w spétkach wywierajacych najwiekszy wptyw na otoczenie [PLN].

PGE Energia Ciepta

2019
7999
Wartos¢ kar pienieznych natozonych i zaptaconych
w danym roku za nieprzestrzeganie prawa i regulacji
dotyczacych ochrony srodowiska
500
PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna
2019
84 157

Wartos¢ kar pienieznych jeszcze nie natozonych,
lecz oszacowanych za nieprzestrzeganie prawa i regulacji
dotyczacych ochrony Srodowiska

Za ponadnormatywng emisje pytow do powietrza
w PGE EC Lublin, ktéra wystapita w roku 2018 nato-
zono kare administracyjng w roku 2019.

PGE EC podjeta dziatania majace na celu odroczenie
terminu ptatnosci kary pienieznej i zaliczenia kary
na poczet realizowanych dziatan modernizacyjnych
majacych na celu ograniczenie emisji pytéw do
powietrza.

Oddziat Bydgoszcz — za nieterminowe przekazanie
sprawozdania wynikajgcego z art. 75 ustawy
o odpadach

62 157 PLN — dotyczy szacowanej kary za przekro-
czenie norm emisji hatasu w miejscowosci Kamien
(KWB Betchatéw )

22 000 PLN — kwota oszacowana przez PGE GiEK
Oddziat Elektrownia Turéw. Dotyczy zawiadomienia
0 wszczeciu postepowania administracyjnego

w sprawie wymierzenia kary za przekroczenie

0 0,00411kg/h dopuszczalnej emisji rteci z bloku
energetycznego nr 5 za okres od 29 listopada

do 31 grudnia 2017 roku

Za ponadnormatywng emisje pytow do powietrza w PGE EC Lublin, ktéra wystgpita w roku 2018 natozono kare administra-
cyjng w 2019 roku. PGE EC podjeta dziatania majgce na celu odroczenie terminu ptatnosci kary pienieznej i zaliczenia kary na
poczet realizowanych dziatan modernizacyjnych majgcych na celu ograniczenie emisji pytow do powietrza. W ramach realiza-
cji zadania w 2019 roku nastgpita wymiana workdw filtracyjnych w filtrach workowych na kottach WP-120 wykorzystywanych
w procesie odpylania spalin z kottéw wodnych, co pozwolito na poprawe skutecznosci odpylania spalin.
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PGE

Wskazniki w obszarze kwestii Srodowiskowych w spétce PGE

Polska Grupa
Energetyczna

Ponizsze wskazniki prezentujg nasze podejscie do zarzadzania wptywem na srodowisko m.in. w zakresie zuzycia energii, wody oraz

papieru w siedzibie spétki PGE.

Roczne zuzycie energii elektrycznej w siedzibie PGE [MWh]

2019 2018 2017
Energia na cele administracyjne 1698 1864 1701
Energia na c.ele administracyjno-techniczne 1022 1084 1192
(serwerownie)
Roczne zuzycie energii cieplnej w siedzibie PGE [GJ]

2019 2018 2017
Roczne zuzycie energii cieplnej 6 675 6940 7414
Roczne zuzycie energii cieplnej [GJ/m?3] 0,06 0,06 0,07
Roczne zuzycie arkuszy papieru w siedzibie PGE [format A4]

2019 2018 2017
Papier do wydruku biurowego 1139950 1019 889 1100964
Zuzycie papieru do wydruku biurowego (na osobe) 1768 1800 2126
Roczne zuzycie wody oraz odprowadzanie Sciekdw w siedzibie PGE [m?]

2019 2018 2017
Roczne zuzycie wody oraz odprowadzanie Sciekéw 7 391 7 301 6284
Roczne zuzycie wody oraz odprowadzanie $ciekdw 11,47 12,88 12,14
(na osobe)
Roczne zuzycie tonerow w siedzibie PGE [szt.]

2019 2018 2017
Roczne zuzycie toneréw 173 135 173
Roczne zuzycie toneréw (na osobe) 0,26 0,24 0,33
Oprawy energooszczedne typu LED w siedzibie PGE [%]

2019 2018 2017
Oprawy oswietleniowe typu LED 65 60 40
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Wybrane wskazniki w obszarze kwestii pracowniczych

w Grupie PGE i spotce PGE

. G RI Liczba pracownikéw wedtug typu zatrudnienia i rodzaju umowy o prace w podziale na pte¢ (w osobach). Stan na 31 grudnia.

102-8

GC

GC-6

GRUPA PGE

taczna liczba pracownikéw

taczna liczba pracownikéw w podziale na pteé
peten etat
niepetny etat
Umowy o prace
czas nieokreslony
czas okreslony

Umowy zlecenia / o dzieto

Liczba pracownikdw samozatrudnionych

Stosunek pracownikéw samozatrudnionych
do wszystkich pracownikéw

PGE

taczna liczba pracownikéw

taczna liczba pracownikéw w podziale na ptec
peten etat
niepetny etat
Umowy o prace
czas nieokreslony
czas okreslony
Umowy zlecenia / o dzieto

Liczba pracownikéw samozatrudnionych

Stosunek pracownikéw samozatrudnionych
do wszystkich pracownikéw
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8704

8613

91

7590

1114

283

0%

331

322

311

20

0%

2019

42280

2019

667

33576

33 462

114

30835

2741

507

22

0,07%

336

327

308

28

0%
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8522

8429

92

7601

920

384

0,02%

313

301

12

296

17

0%

2018

41763

2018

628

33241

33133

106

30986

2253

582

22

0,07%

315

307

291

24

11

0%

8 445

8358

87

7510

936

344

0,09%

261

249

12

248

13

0%

2017

41629

2017

536

33184

33092

92

30899

2285

475

17

0,05%

275

268

0%

Liczba pracownikéw objeta uktadem zbiorowym. Stan na 31 grudnia.

PGE

Polska Grupa
Energetyczna

GRIIN

GRUPA PGE 102-41

2019 2018 2017 G C
GC-3

Liczba zatrudnionych pracownikéw 42 280 41763 41629

Liczba pracownikéw objeta uktadem zbiorowym 32339 31393 32137

Odsetevk pfacpwmkow objgtych ukfade'm‘ zbiorowym 76% 75% 77%

(w odniesieniu do wszystkich pracownikdw)

PGE
2019 2018 2017

Liczba zatrudnionych pracownikéw 667 628 536

Liczba pracownikéw objeta uktadem zbiorowym 1 4 508

Odsete~k F{ragownlkow objgtych uktade.m’ zbiorowym 0% 1% 95%

(w odniesieniu do wszystkich pracownikéw)
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/ﬂ \ Polska Grupa
P GE Energetyczrfa

Liczba i udziat pracownikéw nowo zatrudnionych i pracownikéw, ktérzy odeszli z pracy w podziale na ptec i wiek (w osobach). Srednia liczba dni szkoleniowych w roku, przypadajacych na pracownika w podziale na pteé i strukture zatrudnienia (w osobach).

GRI'N

M GRI

Stan na 31 grudnia.

Stan na 31 grudnia.

401-1 404-1
GC GRUPA PGE GRUPA PGE GC
GC-6 GC-6
2019 2018 2017 2019 2018 2017
K M <30 30-50 >50 K M <30 30-50 >50 K M <30 30-50 >50 Catkowita liczba dni szkoleniowych w roku 48 488 53 551 55 631
lat lat lat lat lat lat lat lat lat
Srednia liczba dni szkoleniowych w raportowanym 11 13 13
taczna liczba pracownikéw nowozatrudnionych okresie przypadajgca na pracownika ’ ’ ’
3040 2785 3507 Srednia I|czt.)a dni szkoleniowych przypadajaca 2,2 2,8 2,6
na pracownika
M
1065 2935 1274 2221 465 855 2022 1020 1578 278 891 2616 991 1766 750
w podziale na pte¢ 1,4
Udziat pracownikéw nowozatrudnionych
K|erown'|ctwo I:Nyzszego szczebla 71 48 56
7% 7% 8% (Zarzad i Dyrektorzy)
3% 7% 3% 5% 1% 2% 5% 2% 4% 1% 2% 6% 2% 4% 2% Stanowiska kierownicze 24 3,4 36
taczna liczba pracownikéw, ktérzy odeszli z pracy Pozostali pracownicy 1 11 13
2711 2688 2564 PGE
698 2080 398 887 1493 774 1960 363 910 1461 699 1865 357 965 1242
2019 2018 2017
Rladpiacov keniisiavions e lpiacy Catkowita liczba dni szkoleniowych w roku 2481 1597 1012
6% 6% 6% Srednia liczba dni szkoleniowych w raportowanym
. . . 3,7 2,5 1,9
okresie przypadajaca na pracownika
2% 5% 1% 2% 4% 2% 5% 1% 2% 3% 2% 4% 1% 2% 3%
Srednia liczba dni szkoleniowych przypadajaca 3,8 2,7 1,9
na pracownika
PGE M
w podziale na pte¢ 2,5
2019 2018 2017
Kierownictwo wyzszego szczebla
X 6,6 2,9 4,5
K iy <30 30-50 >50 K " <30 30-50 >50 K iy <30 30-50 >50 (zarzad i Dyrektorzy)
lat lat lat lat lat lat lat lat lat
Stanowiska kierownicze 4 3,7 3,6
taczna liczba pracownikéw nowozatrudnionych
Pozostali pracownicy 3,3 2,3 2,1
77 81 79
36 41 31 43 3 39 42 28 46 7 33 46 25 51 3
Udziat pracownikéw nowozatrudnionych
12% 13% 15%
5% 6% 5% 6% 0% 6% 7% 4% 7% 1% 6% 9% 5% 10% 1%
taczna liczba pracownikéw, ktérzy odeszli z pracy
40 49 64
16 24 9 24 7 20 29 11 26 12 25 39 14 34 16
Udziat pracownikéw, ktérzy odeszli z pracy
6% 8% 12%
2% 4% 1% 4% 1% 3% 5% 2% 4% 2% 5% 7% 3% 6% 3%
L] (] L]
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/ﬂ \ Polska Grupa
P GE Energetyczrfa

. G RI Odsetek pracownikéw podlegajacych regularnej ocenie jakosci pracy i przeglagdom rozwoju kariery zawodowej wedtug ptci. Sktad ciat zarzadczych, nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie wedtug ptci i wieku. G RI .
Stan na 31 grudnia. Stan na 31 grudnia.
404-3 405-1
GC GRUPA PGE GRUPA PGE GC
GC-6 GC-6
2019 2018 2017 2019 2018 2017
Odsetek pracownikéw podlegajacych o Y H
R ST 23,5% 23,5% 28,8% K i, <30 3050  >50 K iy <30 3050  >50 K iy <30 3050  >50
regularnej ocenie jakosci lat lat lat lat lat lat lat lat lat
Liczba pracownikéw otrzymujacych regularne oceny 9923 9 804 11991
wynikéw swojej pracy Liczba oséb w Zarzadzie
K M K M K M
95 86 90
w podziale na pte¢ 2 899 7024 2764 7 039 2989 9002
8 87 0 55 38 7 79 0 47 39 7 83 1 46 43

Liczba kierownikéw/dyrektorow
(stanowiska kierownicze, nazwy moga sie réznié¢ 1256 1072 1185

L L Liczba oséb w Radzie Nadzorczej
w zaleznosci od spotki)

Odsetek pracownikéw otrzymujacych regularne oceny 190 181 165
swojej pracy (facznie kobiety i mezczyini - % z tacznej
liczby wszystkich pracownikéw 57 133 3 128 57 52 129 0 123 58 43 122 1 112 52
Kobiety (% kobiet z wszystkich kobiet) 33,3% 32,1% 35,4% taczna liczba pracownikéw
Mezczyzni (% mezczyzn z wszystkich mezczyzn) 20,9% 21,1% 27,1% 42 280 41763 41 629
Dyrektorzy, kierownicy 43,7% 37,2% 41,3% 8704 33576 3457 20640 18183 8522 33241 3041 20856 17866 8445 33184 2902 21196 17521
Odsetek os6b w Zarzadzie
PGE 2
8,4% 91,6% 0% 57,9% 40% 8,1% 91,9% 0% 54,7% 45,3% 7,8% 92,2% 1,1% 51,1% 47,8%
2019 2018 2017
B i NI Odsetek os6b w Radzie Nadzorczej
gularnej ocenie jakoscl 30% 70%  1,6%  67,4%  30%  287% 71,3% 0% 68% 32%  261% 73,9%  0,6%  67,9%  31,5%
Liczba pracownikéw otrzymujacych regularne oceny 667 628 536 o
wynikow swojej pracy Odsetek pracownikéw
K M K M K M
20,6% 79,4% 8,2% 48,8% 43% 20,4% 79,6% 7,3% 49,9% 42,8% 20,3% 79,7% 7% 50,9% 42,1%
w podziale na pte¢ 331 336 313 315 261 275

Liczba kierownikéw/dyrektorow
(stanowiska kierownicze, nazwy moga sie réznic¢ 156 153 117
w zaleznosci od spotki)

Odsetek pracownikéw otrzymujacych regularne oceny
swojej pracy (tgcznie kobiety i mezczyini - % z tacznej
liczby wszystkich pracownikow

Kobiety (% kobiet z wszystkich kobiet) 100% 100% 100%
Mezczyzni (% mezczyzn z wszystkich mezczyzn) 100% 100% 100%
Dyrektorzy, kierownicy 100% 100% 100%
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BGRI et

405-1

GC

GC-6 <30
lat

2019

667

331 336 78

0% 100% 0%

25% 75% 0%

49,6%  50,4% 11,7%

30-50
lat

499

33,3%

50%

74,8%

>50
lat

90

66,7%

50%

13,5%

2018
<30 30-50 >50
K M lat lat lat K

Liczba os6b w Zarzadzie
6
0 6 0 2 4 0
Liczba oséb w Radzie Nadzorczej
8
2 6 0 4 4 2
taczna liczba pracownikéw
628
313 315 96 448 84 261
Odsetek os6b w Zarzadzie
0% 100% 0% 333%  66,7% 0%
Odsetek os6b w Radzie Nadzorczej
25% 75% 0% 50% 50% 33,3%
Odsetek pracownikéw

49,8%  50,2% 153%  71,3% 13,4%  48,7%

Realizacja Programu Dobrowolnych Odejsé¢ (PDO) w Grupie PGE i spotce PGE (liczba oséb).

GRUPA PGE

Program Dobrowolnych Odejs¢

PGE

Program Dobrowolnych Odejs¢
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275

100%

66,7%

51,3%

2017

<30
lat

536

89

0%

0%

16,6%

30-50 >50

lat lat
2 4
1 5
369 78

33,3%  66,7%

16,7%  83,3%

68,8%  14,6%

2017

312

2017

Rodzaj i wskaznik urazéw oraz nieobecnosci w pracy oraz catkowita liczba wypadkéw zwigzanych z praca, wedtug spétek oraz ptci.

Okres: 1.01 - 31.12.

GRUPA PGE

taczna liczba wszystkich wypadkéw przy pracy

w podziale na pte¢

Wypadki $miertelne

Wypadki zbiorowe

Wypadki ciezkie

Wypadki lekkie

Wskaznik czestotliwosci wypadkéw*

Wskaznik ciezkosci wypadkow**

Wskaznik absencji***

PGE

taczna liczba wszystkich wypadkéw przy pracy

w podziale na pte¢

Wypadki $miertelne

Wypadki zbiorowe

Wypadki ciezkie

Wypadki lekkie

Wskaznik czestotliwosci wypadkéow*

Wskaznik ciezkosci wypadkow**

Wskaznik absencji***

*

15

15

1556

2019
171
M
158
1
1
2
4
2
2
166
151
2,8
21,4
12 445
10 889
2019
0
M
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

2018
155
K
16
0
0
1
0
2
0
152
16
2,7
24
10608
1129
2018
1
K
0
0
0
0
0
0
0
1
0
1,6
0
0
0

140

136

9423

20

19

1165

2017
184
M
173
1
1
6
14
0
0
177
158
3,9
28,6
12239
11074
2017
0
M
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Wskaznik liczony wedtug wzoru: liczba wypadkdéw w danym roku/liczba zatrudnionych (stan na koniec danego roku)* 1000 — w odniesieniu do spétek Grupy PGE

** Wskaznik liczony wedtug wzoru: taczna liczba dni niezdoInosci do pracy poszkodowanych w wypadkach przy pracy/liczba oséb poszkodowanych
w wypadkach przy pracy (z wytaczeniem oséb poszkodowanych w wypadkach smiertelnych) —w odniesieniu do spétek Grupy PGE

*** taczna liczba dni nieobecnosci z tytutu wypadkow przy pracy (liczac dni kalendarzowe) — w odniesieniu do spétek Grupy PGE
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EU-29

M GRI

EU-28

Wybrane wskazniki w obszarze kwestii spotecznych
w Grupie PGE

Ktadziemy duzy nacisk na jakos¢ relacji z klientami. W spétkach, w ktérych pracownicy majg bezposredni kontakt z klientem
(PGE Obrét, PGE Dystrybucja, PGE Energia Ciepta) opracowalismy i wdrozylismy polityki i standardy zarzadzania relacjami
w tym obszarze. W obszarze dystrybucji realizowane inwestycje majg na celu wzrost niezawodnosci dostaw oraz obnizenie
wskaznikdw SAIDI i SAIFI.

Wskazniki wtasne Grupy PGE i spotki PGE dotyczace kwestii spotecznych prezentowane sg w rozdziale: ,Cztowiek”.

Dane operacyjne 2019 2018

Wskaznik SAIDI [minut]
(przecietny czas trwania przerw w dostawach energii 261 299
elektrycznej), w tym:

Planowane 58 87
Nieplanowane z katastrofalnymi 203 212

Wskaznik SAIFI [sztuk]
(przecietna czestosé przerw w dostawach energii

elektrycznej), 3,88 3,92
w tym:

Planowane 0,31 0,47
Nieplanowane z katastrofalnymi 3,57 3,45

Wybrane wskazniki w obszarze praw cztowieka
i przeciwdziatania korupcji w Grupie PGE i spotce PGE

Struktury Compliance, ktére w obszarze swojego dziatania majg m.in. polityke antymobbingowa, kwestie zwigzane ze wspot-
pracg pomiedzy pracownikami oraz przeciwdziatanie korupcji dziataty na dzien 31 grudnia 2019 roku w 24 spétkach Grupy
PGE: PGE SA, PGE GIEK, PGE Energia Ciepta, PGE Energia Odnawialna, PGE Dystrybucja, PGE Obrot, PGE EJ1, PGE Nowa
Energia, PGE Synergia, PGE Systemy, PGE Ventures, PGE Baltica, PGE Centrum, PGE Dom Maklerski, Bestgum, Betrans, Elbest
Security, Elbis, Elbest, ElImen, Eltur Serwis, MegaSerwis, Megazec, Ramb. W kazdej z nich odbywaty sie szkolenia pracowni-
kéw z polityki poszanowania praw cztowieka oraz procedur uwzgledniajgcych aspekty praw cztowieka. Spoétki zostaty réwniez
ocenione m.in. pod katem wystgpienia przypadkow korupcji.

Ze wzgledu na to, ze taczna liczba oséb zatrudnionych w tych spétkach stanowi 96,6% wszystkich pracownikow Grupy,
ponizsze wskazniki ujete zostaty jako dane zagregowane (dla Grupy PGE).

© 0000000000000 00000000000 00
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Szkolenia pracownikéw spotek Grupy PGE w zakresie polityki poszanowania praw cztowieka oraz procedur uwzgledniajacych aspekty
praw cztowieka.

GRUPA PGE

Catkowita liczba godzin zrealizowanych szkolen 468
Liczba przeszkolonych pracownikéw 39582
Odsetek przeszkolonych pracownikéw 97%
PGE

Catkowita liczba godzin zrealizowanych szkolen 9
Liczba przeszkolonych pracownikéw 610
Odsetek przeszkolonych pracownikéw 95%

Szkolenia z Kodeksu etyki, zawierajgce modut szkoleniowy dotyczgcy poszanowania praw cztowieka sg organizowane

w Grupie PGE raz na trzy lata. Kazdy z pracownikow, ktéry pozytywnie przejdzie egzamin na koniec szkolenia, otrzymuje cer-
tyfikat. Dokument jest wazny 3 lata od daty ukoniczenia szkolenia. Podana liczba przeszkolonych pracownikow w danej spotce
oznacza liczbe pracownikéw posiadajgcych aktualny certyfikat.

Catkowita liczba i odsetek spétek ocenionych po katem wystagpienia korupcji.

2019
Liczba spotek ocenionych pod wzgledem ryzyka wystgpienia korupcji 24
Odsetek spétek ocenionych pod wzgledem ryzyka wystgpienia korupcji 100%
Szkolenia poswiecone politykom i procedurom antykorupcyjnym.
GRUPA PGE
Odsetek cztonkéw Zarzadu i RN, ktérzy przeszli szkolenia w zakresie 39%
przeciwdziatania korupcji ?
Odsetek pracownikow, ktorzy przeszli szkolenia w zakresie 72%
przeciwdziatania korupcji ?
Odsetek pracownikéw na stanowiskach kierowniczych, ktérzy przeszli 70%
szkolenia w zakresie przeciwdziatania korupcji ?
Odsetek pozostatych pracownikéw, ktorzy przeszli szkolenia w zakresie 97%
przeciwdziatania korupcji °
PGE
Odsetek cztonkéw Zarzadu i RN, ktérzy przeszli szkolenia w zakresie
I - - 100%
przeciwdziatania korupcji
Odsetek pracownikow, ktorzy przeszli szkolenia w zakresie 95%
przeciwdziatania korupcji ?
Odsetek pracownikéw na stanowiskach kierowniczych, ktérzy przeszli 98%
szkolenia w zakresie przeciwdziatania korupcji °
Odsetek pozostatych pracownikoéw, ktérzy przeszli szkolenia w zakresie 95%
(]

przeciwdziatania korupcji
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"""« KAMPANIA 17 CELOW

m_m " BAROMETRWPLYWU

Barometr wptywu

Barometr wptywu powstat we wspotpracy z Gtéwnym
Urzedem Statystycznym. W jego tworzenie zaangazo-
wanych zostato 51 ekspertow z 31 instytucji. Analiza
wspolnych wynikow polskiego biznesu pozwoli zbadaé
postep we wdrazaniu priorytetowych Celéw Zréwnowa-
zonego Rozwoju w Polsce, ktdére zostaty wybrane przez
Rade 17. Jest to powotana przy Kampanii 17 Celow grupa
17 ekspertéw i ekspertek oraz kluczowych lideréow opinii
z roznych Srodowisk: nauki, organizacji pozarzgdowych,
instytucji publicznych i biznesu. Na podstawie komplek-
sowej analizy jako priorytetowe Cele Zrownowazonego
Rozwoju dla polskiego biznesu Rada wskazata 6 obszarow,
sposréd 17 istniejgcych i sg to:

5 ROWNOSC
PLCl

PGE jest pierwszg i jedyng firmg energetyczng
w Polsce (stan na 31.03.20201.), kt6ra wzieta
udziat w pierwszej edycji badania Barometr

Wptywu. To pionierskie polskim rynku narzedzie
do mierzenia wkitadu biznesu w realizacje Agendy
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju 2030.

Cel nr 3: Dobre zdrowie i jakos¢ zycia

Cel nr 4: Dobra jakos¢ edukacji

Cel nr 5: Réwnos¢ pici

Cel nr 8: Wzrost gospodarczy i godna praca

Cel nr 9: Innowacyjnos¢, przemyst, infrastruktura
Cel nr 12: Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

WZROST
GOSPODARCZY
|GODNAPRACA

o

Barometr wptywu poprzez zdefiniowane wskazniki bada,
jak dana firma przyczynia sie do realizacji tych szesciu
kluczowych obszarow. Wspdlny wynik polskich firm
zaprezentowany zostanie na stronie Kampanii 17 Celdow:
https://kampanial7celow.pl/.

Wptyw firmy na realizacje Celow Zrownowazonego Rozwoju

DOBRE ZDROWIE
| JAKOSGZYCIA

Cel 3 .
oraz promowac dobrobyt INNOWACYJNOSE,
PRZEMYSE,
' INFRASTRUKTURA
Wskaznik Wskazniki dla polskiego biznesu Wskaznik firmy
3.1 Srednie wydatki na zdrowie pracownika 321,237t
DOBRA JAKOSGC
EDUKACJI Cel 4 Zapewnic wszystkim edukacje wysokiej jakosci oraz promowac uczenie sie
I!!l i przez cate zycie
a1 Srednia liczba godzin szkoleniowych przypadajacych 9
1 a pracownike 19 toeoweoziuns
Liczba ucznidw i studentow objetych dziataniami firmy (FROREIEHA
4.2 wspierajgcymi proces edukacji w stosunku do liczby 45,03 % ‘ N >
pracownikow
Odsetek pracownikéw przeszkolonych w zakresie
4.3 Serer pr or Y 6,67 %
zrownowazonego rozwoju
Odsetek pracownikéw zaangazowanych w inicjatywy na
4.4 Pracow] sazowany Jatvwy 17,86 %
rzecz zrbwnowazonego rozwoju
Liczba osdb objetych edukacjg na temat zréwnowazonego
a5 S 12 g 2157,77 %

rozwoju w stosunku do liczby pracownikéw
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Zapewnic wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie
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Cel 5

Wskaznik

5.1

5.4

Cel 8

8.2

8.5

8.6

8.7

8.8

Cel 9

9.1

9.2

9.4

Cel 12

12.2
124

12.6

/ﬂ E\ Polska Grupa

~Gi

Osiggnaé rownos¢ pici i wzmocni¢ pozycje kobiet i dziewczat

Wskazniki dla polskiego biznesu Wskaznik firmy

Odsetek kobiet na stanowiskach kierowniczych 23%
Odsetek pracownikéw przeszkolonych w zakresie przeciw-
dziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, 9%

przemocy lub dyskryminacji

Promowac trwaty, inkluzyjny i zréwnowazony wzrost gospodarczy,
petne i produktywne zatrudnienie oraz godng prace dla wszystkich ludzi

Odsetek zatrudnionych na podstawie umowy o prace 98,12 %
Fluktuacja pracownikéw 2,83%
Odsetek 0sdb z niepetnosprawnosciami wsréd pracownikow 1,51%
Stosunek liczby zgtoszonych naruszen kodeksu etycznego o

. iy 0,44 %
do liczby pracownikéw
Odsetek zakupow, ktorych dostawcy zostali zweryfikowani

p Y y y 100 %

w zakresie kryteriéw CSR

Budowac infrastrukture odporng na skutki katastrof, promowac inkluzyjna
i zrwnowazong industrializacje oraz wspierac innowacje

Wydatki na dziatalno$¢ innowacyjng w odniesieniu do przychodu 4,5%

Odsetek wydatkow przeznaczonych na zréwnowazone o
o ) : . . 97,5%

rozwigzania w ramach wydatkow na dziatalno$¢ innowacyjna

Liczba projektdow badawczych prowadzonych we wspotpracy 26

z instytucjami naukowymi w ostatnich 3 latach

Zapewnic zrownowazong konsumpcje i zrwnowazone wzorce produkcyjne

Efektywnos¢ energetyczna 10,89 %
Emisja gazoéw cieplarnianych 61 489 339
Odsetek odpaddw poddanych recyklingowi

P p Y yKing 50,86 %

lub ponownemu wykorzystaniu
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FARMA WIATROWA LOTNISKO, PGE ENERGIA ODNAWIALNA

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.
ul. Mysia 2, 00-496 Warszawa

www.gkpge.pl ﬁ Grupa PGE y @Grupa_PGE




